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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Madde 1: Amag
Bu Yonergenin amaci, Tavsanli Belediyesi Itfaiye Mudiirligi’ nin kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklariny, itfaiye memurlarinin niteliklerini, gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini,
kullanacaklar arag, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Madde 2: Kapsam
Bu Yonerge, Tavsanli Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii teskilatni kapsar.

Madde 3: Dayanak

Bu Yonerge, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52’nci maddesi ve 21.10.2006
tarih ve 26326 sayilh Resmi Gazetede Igisleri Bakanhiginca yaymlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi ve
18.12.2021 tarih ve 31693 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 48’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4: Tamimlar

Bu Yoénergenin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligimn,

b) Belediye: Tavsanl Belediye Bagkanhigini,

¢) Ust yonetici: Tavsanl Belediye Baskann,

d) Ust yonetim: Tavsanh Belediye Baskanim ve Baskan Yardimcilarina,

e) Yonerge: Belediye itfaiye Yonergesini,

f) ltfaiye Birimi: itfaiye Midiirligiinii

g) Itfaiye Birim Amiri: Itfaiye Miidiiriini,

h) itfaiye Aract: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 18/7/1997 tarihli ve
23053 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar: Trafik Yonetmeligi kapsaminda 6zel
amagh tasit (SC) olarak tammlanmig, TS, EN veya muadili uluslararasi standartlar kapsaminda, 6zel
govde ve ustyapr diizenekleri ve/veya ekipmanlariyla dizayn edilerek iiretilmis olan ve is makineleri
tanimi1 kapsamina girmeyen, itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tiirlii araci,

i) Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yiikselmeye iligkin olarak verilecek hizmet i¢i egitimi,

j) Gorevde Yiikselme Smavi: Gérevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacag: yazili sinavi,

k) Degerlendirme formu: Bu Yonerge kapsaminda gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin 6grenim
durumu hizmet siiresi, disiplin ve sicil sartlari agisindan degerlendirilerek tabi tutulacag: planlamayi
gosteren ve ekte yer alan formu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Cahisma Diizeni

Madde 5: Kurulus

Belediye itfaiye teskilat1 22.07.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren “Belediye ve Bagl Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Belediye Meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarm etkili
ve verimli kullanilmas, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmast, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel istihdaminin saglanmasi gozetilir. Birimlerin kurulmasinda Tavsanli Belediye Bagkanliginin
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sorumluluk alanini igindeki niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti, gelisme
potansiyeli ile kendi yoresine ait diger dzellikler dikkate alinir.

Madde 6: Gorevleri
Belediye itfaiye Yénetmeliginin 6°nct maddesi kapsaminda Tavsanl Belediyesi Itfaiye Miidiirligiiniin
gorevleri sunlardir:

a)
b)

)
d)
€)

g)

h)

i)
»
k)
)

Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢gokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her
tirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma galismalarina katilmak,

12.06.2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmas: Hakkinda Yénetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

05.06.1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma
ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigi
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

Halk1, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle igbirligi yapmak,

Belediye sinirlar iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 énlemler yoniinden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢alismalarima katilmak,

[mar planlarma gore parlayic, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarin1 yanga kars1 énlemler yoniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar vermek,

m) Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Madde 7: Calisma diizeni

a)

b)

©)

d)

[tfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasmna gore yiiriitiiliir. Itfaiye
personelinin galiyma sjiresi ve saatleri 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda belirtilen galigma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat ig 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde
caligma gekli idare tarafindan belirlenir.

Fazla ¢alisma ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hiikiimler
uygulanir.

Ihtiyag duyulmasi halinde itfaiye Hizmetlerinde 22.05.2023 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore 6nceden rizalar1 alimmak kayd ile galistirilan isgilere fazla galisma iicreti Gdenir.
Belediye, Itfaiye biriminin gérevlerini géz éniinde bulundurarak, Itfaiye personeli diginda diger
hizmet smiflarinda bulunan personeli ihtiyag halinde, meveut kadrolar: ile Itfaiye Midiirligii
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Teskilatinda gorevlendirebilir. Gérevlendirilen personel “Itfaiye yangin personeli ** olarak gorevli
1se fazla mesai, yemek ve giyim yardimindan faydalandirilir.

¢) Memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olan hizmetler digindaki Itfaiye
hizmetleri hizmet satin alma yoluyla karsilanabilir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar
Madde 8: Kadro ve unvanlar
Tavsanh Belediyesi itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslara gore;
a) Itfaiye Midiirii
b) itfaiye Amiri,
¢) ltfaiye Cavusu
d) Itfaiye Eri
e) Diger kadrolardan olusur.

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri
Madde 9: itfaiye Miidiiriiniin Gorevleri
Itfaiye teskilatmin en iist amiridir ve baslhca gérevleri sunlardir:

a) ltfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitillmesini saglamak,

b) Personelin hizmet igi egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,

¢) Gorevde yiikselme sinav kurulu iiyeligi yapmak,

d) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir
durumda tutmak, teknolojik geligmelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

¢) Belediye bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

f) Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi iizerine islemek,

g) Belediye Itfaiye Yonetmeligi Ek-7°de yer alan istatistik cizelgesine gére giinliik, aylik ve yillik
istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara gondermek,

h) ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangn hidrantlarmin konulacag: yerleri belirleyerek ilgili
kuruluglara bildirmek ve galisir durumda olmalarimni saglamak,

i) [Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

J) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluglarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep iizerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

k) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek,

1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Belediye Itfaiye Yonetmeligi Ek-12’de yer alan Yangin ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

n) Belediye Itfaiye Yonetmeligi Ek-16"da yer alan itfaiye Olay Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

0) Belediye bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

p) Goérevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin
disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir durumda
tutulmasindan Belediye Bagkanina karg1 sorumludur.
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Madde 10: itfaiye Amirinin Gérevleri

[tfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes Itfaiye Miidiirii tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. {tfaiye Amiri kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci
derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve gereglerin temizligi,
korunmasi ve goreve hazir durumda tutulmasindan, gruplar arasi koordinasyonun saglanmasindan Itfaiye
Miidiiriine kargt sorumludur.

Madde 11: itfaiye Cavusunun Gorevleri

[tfaiye Cavuslari itfaiye Amirine bagli olarak gorev yapar. Kendisine bagl itfaiye personeli arasinda
1 boliimii, egitim ve denetim goérevini yapar. Kullandigi tiim arag ve gereglerin miidahaleye hazir halde
bulundurulmasini saglar. Ust amirlerin bulunmadig1 olaylarda sevk ve idareyi iistlenir. Ust Amirleri tarafindan
verilen diger emir ve gorevleri yerine getirir.

Madde 12: itfaiye Erinin Gorevleri
Itfaiye Erinin gorevleri sunlardir:

a) Yangin sondiirme,

b) Arag kullanma ve arama kurtarma ¢alismalarini yerine getirmek,

¢) ltfaiye hizmet binasi ve miistemilatlarimn giivenligini, temizligini, arag ve gereg ile teghizatin bakim
ve onarim ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

d) Izin ve ruhsat vermeye yetkili meriler ile kisiler ve apartman yéneticilerinin talebi dogrultusunda yapt,
bina, tesis ile agik ve kapal alan, isletme gibi yerlere iligkin 6nleme ve denetleme hizmetleri ile itfaiye
raporunu Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlemek,

¢) Halka, kamu ve 6zel kuruluglara egitim vermek ve tatbikat yapmak.

f) Birim amirinin verdigi diger goérevleri yapmak.

Madde 13: Sofor’iin Gorevleri
a) Araglan daima goreve hazir halde bulundurmak,
b) Araglarm bakimli, su ve akaryakit ikmali tam durumda tutulmasini saglamak,
¢) Gorev doniigii arag bakimlarnin yapilmasini saglamak,
d) Araci, kullanma talimatlarina uygun ve giivenli bir sekilde kullanmak,
¢) Arag hakkinda herhangi bir ariza durumu ortaya ¢iktig1 zaman iistlerine bildirmek,
f) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,
g) Midiir ve Bagkanhigin verdigi diger gorevleri yapmak.

Madde 14: Diger Kadrolar

Tavsanl Belediyesi tfaiye Miidiirliigii hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimer ve destek olmak iizere:
Cenaze Hizmetleri, Ruhsatlandirma masasi ve Biiro hizmetlerinin yerine getirilmesi igin norm kadroya uygun
olarak gahstirilacak itfaiye personelinden gorevlendirme yapabilir.

BESINCi BOLUM
Atama Sartlan
Madde 15: itfaiye Miidiirliigiine Atanma Sartlari

Itfaiye Miidiirliigiine atama iglemleri 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 15, 15/A, 15/B, 15/C, 15/C,15/D, 15/E, 15/F, 15/G, 16, 16/A,
16/B, 16/C, 17 ve 18’inci maddeleri hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

)43 .




Kurumsal Kod
TC ) Nulnsrasi 46.43.16.35
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI Yayin Tarihi 08.01.2024
. . . ; ; : Revize Tarihi 17.10.2025
iTFAIYE iC HIZMET YONERGESI e
Revize Numarasi 1

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslar
Madde 16: Gorevde Yiikselme Esaslar
Bu Yénergenin 8’inci maddesinde sayilan unvanlardan Itfaiye Miidiirii digindaki kadrolara yapilacak
atamalarda 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Itfaiye
Yonetmeliginin 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29’uncu madde hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim
Madde 17: Egitim
Belediye itfaiye teskilatlarmin temel itfaiyecilik egitimi hizmet igi egitim ve yonetici personelin
egitimleri hazirlanacak yillik programlar gergevesinde idare veya ilgili bakanlik tarafindan yaptirilabilir.

Madde 18: Hizmet i¢i Egitim

a) Itfaiye personeline yangin 6nleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg ve malzemeleri, sondiiriicii
cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangimn yerinde aragtirma ve inceleme, yanginin
kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarinda egitim alabilmeleri igin itfaiye yillik, aylik,
haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim programlari, Belediye itfaiye Yonetmeliginin Ek-8’inde
yer alan forma gore yillik teorik ve uygulamali olarak hazirlanir ve uygulanir.

b) Yillik egitim programimnda yer alan konular, yiiriirliikte olan mevzuat ve standartlar gergevesinde
itfaiye teskilati personelinin ihtiyaci, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate alinarak
aylik, haftahk, ginlik ders saatlerinde verilecek sekilde ayr1 ayr hazirlanir ve egitim programi
dosyasinda muhafaza edilir.

¢) ltfaiye tegkilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Bakanlik, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt
igi ve yurt diginda egitim merkezi bulunan itfaiye tegkilatlar1 veya iiniversiteierin ilgili boliimleri ile
bu konuda kurulmus sivil toplum érgiitleriyle isbirligi yapilarak ger¢eklestirilir.

d) Su iistii ve su alt1 arama kurtarmada veya kopekli arama kurtarmada gérev yapan itfaiye personeline
mesleki egitimleri ile ilgili periyodik olarak teorik ve uygulamali egitim programlari Belediye itfaiye
Yonetmeliginin Ek-9 unda yer alan forma gére hazirlanir.

e) ltfaiye teskilatlari, egitim ogretim kurumlarinda, askeri birliklerden, sanayi kurulusglarindan ve
organize sanayi bolgelerinden, diger kisi, kurum ve kuruluslardan gelen egitim taleplerini karsilar; is
birligi i¢inde hazirlanan programlara gére yangin énleme, séndiirme teknikleri, acil tahliye, miidahale
egitimleri diizenler.

f) [ltfaiye teskilatlari; halki, kurum ve kuruluglari, itfaiye olaylaryla miicadele ve itfaiye hizmetleri
hakkinda bilinglendirmek i¢in basin, yayin, iletigim ile ilgili basili, yazili ve gorsel benzeri galismalar
yapar ve yurutiir.

g) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim kapasitesine sahip
diger itfaiye teskilatlari veya il afet ve acil durum miidiirliikleri ile isbirligi iginde gergeklestirilir.

Madde 19: Denetim
a) [ltfaiye teskilati ve personelinin ¢aligmalari, Belediye itfaiye Yonetmeligi Ek-10"da yer alan itfaiye
Hizmetleri Denetleme Forumuna goére denetlenir.
b) Bu denetleme;
1) Igisleri Bakanligi Denetim Elemanlar,

/\@.
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2) Valiler, kaymakamlar ve belediye bagkanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,
tarafindan yapilir.
¢) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme raporlari, yapilan
islemler, teklif ve 6nerilerle birlikte bir ay iginde Igisleri Bakanligina génderilir.

SEKIZINCI BOLUM
Fiziksel Dayamklihk ve Tesisler
Madde 20: Fiziksel Dayamkhhk

a) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-
fizik ¢aligmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlar1 ile uygun goriilecek diger
mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

b) Egitim programlar1 hazirlanirken haftanin en az 3 giiniine ait uygulamali ders saatlerine giiniin sportif
¢alismasinimn gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif ¢alismalar1 ve
mesleki sporlar1 yapabilmesi igin gerekli alan diizenlemesi ile arag gereg ve 6zel spor kiyafetleri
belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden
yararlamilir. {tfaiye teskilatina yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor
miisabakalarma katilma imkéni saglanir.

¢) Bu hak ve imkéanlardan géniillii itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Madde 21: Tesisler
a) Itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri, garaji ve diger yerlesim birimleri
hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.
b) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢aligmalar1 igin gerekli diizenlemeler 6ncelikli
olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat
Madde 22: Personel Kiyafeti

a) ltfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik, kiglik,
harici elbise ve kigisel koruyucu teghizat da dahil olmak iizere ihtiyaca ve giiniin sartlarma gore 657
sayih Kanunun 211’inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir. Yazhk ve kishk elbise
her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

b) Itfaiye personelinin resmi kiyafeti, koruyucu kiyafetleri ve iizerindeki riitbe isaretleri ile bagim érten
bayan personel igin basértiisii Belediye Itfaiye Yonetmeligi Ek-11 ve Ek-14te belirlenmistir. Bunlarin
disinda kiyafet, riitbe isaretleri ve unvan kullanilamaz.

¢) [Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri yonetmelige uygun olacaktir.

Madde 23: Kisisel Koruyucu Techizat

Itfaiye personeline 22°nci maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin teknolojisine ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE) veya Avrupa Normlari (EN) standartlarina uygun olarak yangn, sel, ¢1g, niikleer,
biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere karsi 6zel teghizat ve kiyafet de verilir.

Madde 24: Personel Kiyafeti Kullamm Siiresi
Itfaiye personeline verilen kiyafetlerin kullanim siireleri ve adetleri Belediye Itfaiye Yonetmeliginin

36°nc1 maddesi hiikiimleri dogrultusunda belirlenir.
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ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklari ve Disiplin Cezalar
Madde 25: izin hakk
[tfaiye personelinin izinleri, teskilatin itfaiye hizmetlerini aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun ile
4857 sayili kanun ve bu kanunlara dayanilarak hazirlanan toplu is sézlesmesi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Madde 26: Odiillendirme
Gorevlerinde uistiin bagar1 ve yararlilik gésteren itfaiye personeline, basar1 ve yararliligimin derecesine
gore yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak odiil verilebilir.

Madde 27: Saghk Taramasi
[tfaiye teskilatinda galisan personel, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

Madde 28: Disiplin Cezalar

1. Itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Ayliktan kesme,
d) Kademe llerlemesinin durdurulmast,
¢) Devlet memurlugundan ¢ikarma.

2. Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili kanun ile 4857 sayih kanun ve bu

kanunlara dayanilarak hazirlanan toplu is sozlesmesi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ONBIRINCI BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme
Madde 29: Arag
Tavsanli Belediyesi Itfaiye teskilatinin asgari arag sayisi, ilgili TSE veya EN standartlarma uygun
olarak Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 42’nci maddesinde belirtildigi iizere temin edilecektir.

Madde 30: Techizat ve Malzemeler
a) [Itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine
gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.
b) Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarma uyulur.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 31: Kimlik belgesi
a) Her itfaiye personeli ile emekli itfaiye personeline Belediye Itfaiye Yonetmeligi Ek-2"de yer alan
forma uygun kimlik belgesi verilir.
b) Kimlik belgesinde personelin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglik numarasi, adi, soyadi, gorev yaptig
belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan gurubu ve niifus bilgileri yer alr.
¢) Kimlik belgesini belediye bagkani veya yetkilendirdigi kisi imzalar.
d) Bilgilerde degisiklik olmasi halinde kimlik belgesine islenir.
€) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye personel kimligini belediye baskanligina teslim

eder.




Kurumsal Kod

46.43.16.35
TC Numarasi
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI Yaymn Tarihi | 08.01.2024
2 (] 3 . o0 % .4 T . . 1 A i 2
iTFAIYE i¢C HIZMET YONERGESI Revize Tarihi | 17.10.2025
Revize Numarasi 1

Madde 32: Goniillii itfaiyecilik

Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 09.10.2005 tarihli ve 25981 sayili

Resmi Gazete’ de yayimlanan 11 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniilli Katilim Yonetmeligi
hitkiimlerine gore goniillii itfaiyecilik organizasyonlar: ve teskilleri kurulabilir. Bu organizasyonlarda gorev
alan goniillii itfaiyeciler Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Itfaiye personelinin faydalandigi yol,
yemek, giyim, arag-gere¢ ve ckipman, kisisel koruyucu ekipman, spor ve tesis ile egitim haklarindan
faydalandirilir.

Madde 33: Kazanilmig Haklarin Sakhhg

Belediye Itfaiye Yonetmeligi kapsaminda bulunan gorevlere, ilgili mevzuata gore atanmis olan itfaiye

personelinin kazanilmig haklar1 sakhidir.

Madde 34: Bu Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

a)
b)
0)
d)

€)

g)
h)

18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan, Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

21.02.1983 tarihli ve 83/6061 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Genel Yénetmelik,

29.04.2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karar ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlart
Disiplin Yonetmeligi,

28.11.1982 tarihli ve 82/5743 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirirlige konulan, Devlet
Memurlarmin $ikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yénetmelik,

27.06.1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan, Devlete ve Kisilere
Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarmin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak Islemler Hakkinda Yénetmelik,

15.03.1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,
09.10.1991 tarihli ve 21016 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile vyiiriirlige konulan, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

02.07.2020 tarih ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

Madde 35: Yonerge

Bu Yénerge Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 48. maddesine istinaden hazirlanmistir.

Madde 36: Yiiriirliik

Bu Yénerge Tavsanh Belediye Bagkaninin onayindan sonra yiiriirliige girer.

Madde 37: Yiiriitme

Bu Yonerge hiikiimleri Tavsanli Belediye Bagkani ve yetki verdigi Itfaiye Miidiirliigii tarafindan

yiiritilir.




