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BIRINCI BOLUM 
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar 

Madde 1: Amac 
Bu Yonergenin amaci; Taysanli Belediye Baskanligt hizmetlerinin ytirtitiilmesinde hemsehrilerin 

goniillii katihmina Riskin usul ye esaslan ditzenlemektir. 

Madde 2: Kapsam 
Bu )(Merge, Taysanli Belediyesi'nin, Taysanli lice sinirlan ile Ttirkiye'nin diger it ye ilcelerinde 

uygulayacagi, saglik, egitim, spor, cevre, park, trafik, afet, ktittiphane, ktilttir, turizm ye sosyal hizmetlerde; 
yashlar, kadinlar, gentler, cocuklar, engelliler, yoksul ve dilsktinler, Sosyal Hizmet kapsaminda olan kimseler 
gibi insana, cevre ye hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye hizmetlerinin uygulanmasinda goniillu kisi ye 
gruplann katilimi ye calismasina iliskin hususlan kapsar. 

Madde 3: Dayanak 
Bu )(Merge, 03.07.2005 tarih ye 5393 sayili Belediye Kanununun 77'nci maddesi ye 09.10.2005 

tarih ye 25961 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 	Ozel Idaresi ye Belediye Hizmetlerine Goniillii 

Katihm Yonetmeligi'ne" dayanilarak hazirlanmistir. 

Madde 4: Tammlar 
Bu yonergede adi gecen; 
a) Belediye 
b) Belediye Baskam 
c) Miidiirluk 
d) Goniillii 

: Taysanh Belediye Baskanligint, 
: Taysanli Belediye Baskanmi, 
: Basin Yaym Halkla Iliskiler Mildtirliigtinti, 
: Bilgi, beceri ye yetenegini, her tiirlti ortak calisma, imkan ye 

zamanini ortaya koyarak calisma alani konusunda maddi bir kazanc beklemeksizin yerel yonetim 
hizmetlerine katilan gercek ye ttizel kisiler ile bilnyesindeki goniilliileri bu hizmetlerde 
goreylendirecek kamu kuruluslanni, 
Kanun 	 : 03.07.2005 tarihli ye 5393 sayili Belediye Kanunu, 

Yonetmelik 	 : 09.10.2005 tarih ye 25961 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 
Ozel Idaresi ye Belediye Hizmetlerine Gonullu Kattlim Yonetmeligi" 

IKINCI BOLUM 
cahsma Alanlari Usul ve Esaslari 

Madde 5: cahsma Alanlari 
Orel/ ye sorumluluklarina bagli olarak; hicbir maddi ctkar beklemeden iyi niyet esasina 

dayali olarak hizmet projeleri kapsammda 
calisma Konulari; 
a) Engellilere, cocuklara, kadmlara, genclere, yashlara, yoksullara, kimsesizlere ye ditsktinlere, 

dezavantajh gruplara, madde bagimlilarina yonelik egitim, ktilttir, sosyal ve saglik hizmetleri, 

b) Kiittiphane, tiyatro sinema gibi ktilttir hizmetleri, 

c) Bilisim, meslek edinme kurslan, kres ye egitim merkezleri, 
d) Payie ahce, cevre dtizenlemeleri ile kati atik gibi cevre kirlenmesinin onlenmesine yonelik kent 
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estetigi hizmetleri, 
e) Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik hizmetler, 
1) Trafik, arama-kurtarma gibi denetim ye acil yardim hizmetleri, 

Ttim ya§ gruplanni icine alan her ttirlii spor hizmetleri, 
h) Tarihi, ktilttirel mirasin ve tabiat varliklannin ya§atilarak korunmasi hizmetleri ve bunun gibi 

diger Belediye hizmetlerine katki ye destek amach gonullu cah§malar yaparlar. 

Madde 6: cahsma Usul ye Esaslari 
a) Gonfilltiler tarafindan hazirlanan projeler, yasal mevzuat cercevesinde Proje Yonetim Kuruluna 

sunulur, 
b) Onayi almmi ve devam eden projeler, proje bazinda istege bagh olarak, asgari tic gontillti 

tarafindan yurutulur. Proje Ytirtitme Kurullan i§ planlanni Proje Yonetim Kurulu'nun bilgisine 
sunar, 

c) cali§ma takvimi, her yil Ocak ayinda proje tekliflerinin alinmasi ile ba§lar, 
d) Tav§anli Belediye Ba§kanligi banyesinde gorev yapmakta olan ye Tav§anli Kent Grontilltisti 

cah§tiracak olan ilgili Mudurluk, gerekli gordtigti takdirde, Gonullulere cali§ma alanlanna gore 
fiili olarak gorev yaptigi sure boyunca kiyafet, arac, gerec, mekan, ula§im, ia§e ye profesyonel 
eleman destegi saglayabilir, 

e) Tav§anli Kent Gontillilleri, Proje Yonetim Kurulundan onay almadan basin aciklamasi 
yapamazlar, toplanti dtizertleyemezler. 

1) Sonuclandtnlan projelerin ardindan, o projede gorev alan gonullulere katihm ye te§elddir belgesi 
verilebilir. 

Madde 7: Kurulus ve Organlar 
Tav§anli Kent GontiRifled Merkezi Yonetim OrganIan §unlardir: 
a) Proje Yonetim Kurulu 	: Proje Yonetim Kurulunun sekretarya gorevini Basin Yayin 

ye Halkla ili§kiler Mudurlugu ytirtittir. Proje Yonetim Kurulu Tav§anli Kent Gontilltisti 
cali§tiracak olan ilgili birim temsilcilerinden olu§ur. Proje Yonetim Kurulu ihtiyac Uzerine 
ba§kanin caginsiyla toplanir. 
Proje Yonetim Kurulu Kurulu'nun gorevleri sunlardir: 
1) Tav§anli Kent GOntilltileri tarafindan yazili olarak sunulan projeleri degerlendirir. 
2) Proje kurullan olu§turur. 
3) Proje cali§malan ye i§leyi§leriyle ilgili Proje Ytirtitme Kurullanyla toplantilar yapar, 

4) Kurumsal i§birliklerini belirler, 
5) Tav§anit Kent Gontil'Usti cah§malanni duyurur, 
6) Tav§anit Kent aintilltisti ba§vurularini kabul eder, 
7) Tav§anli Kent GOntilliisti ili§kisini sonlandirir, 
8) Gontillti sayisinin artirilmasiyla ilgili cali§ma yapar, kampanyalar dtizenler, 
9) Yilhk cali§ma Raporu hazirlar, 
10) Bir sonraki &nem Goat110 Projeleri'ni hazirlar, 
11) Olu§turdugu Proje Kurullarinin, Proje Ytirtitme Kurullanni secmesi icin gerekli toplantilari 

dlizenler, 
12) Ahnan kararlan Karar Defteri'ne i§ler, (Bu defter elektronik ortamda tutulur.) 
13) T ye Kayit Defteri tutar. (Bu defter elektronik ortamda tutulur.) 
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b) Proje Yfiriltme Kurullari 	: Proje Kurullari ilgili Mtidarliigtin belirledigi projelerde 
calismak isteyen gontilltilerden olusur. Projelerde gorev alacak Taysanli Kent Gontilliisiinii 
Mudurluk kendisi belirler ye belirlenen Taysanli Kent GOntilltisti bilgilerini Basin Yayin ve 
Halkla Iliskiler Maltirltigti'ne bildirir. 
Proje Yiirfitme Kurulunun gorevleri sunlardir: 
1) Proje Is Planmi hazirlamak, 
2) GontilMier arasinda gorev paylasimini ye koordinasyonu saglamak, 
3) Yonetim Kurulu ile iliskileri yilriitmek, 
4) Proje ile ilgili raporlari hazirlamak. 

c) Disiplin Kurulunun Olusumu 	: Disiplin kurulu, Proje Yonetim Kurulunun belirledigi 3 
kisiden olusur. Disiplin kurulu kararlan oy coklugu ile alma• ve alinan kararlar 
tarafindan uygulanir. 

Disiplin Kurulunun gorevi 	: Taysanli Belediyesi'nin uyguladigi projelerde gonallti 
olarak gorev alan bireylerin tesebbtis ettigi ve/veya gerceklestirdigi eylemler ile ilgili savunma 
alma, sorusturma yapma ve Ek-4 Disiplin Yonetmeliginde belirtilen cezalari verme yetkisine 

sahiptir. 

UctiNC'e BOLUM 
Taysanh Kent Goniillfilerinde Aranacak Nitelikler, 

Ortak cahsma ye Kimlik Kartlarit 

Madde 8: Taysanh Kent Giiniilhilerinde Aranacak Nitelikler 
Gontilltilerde asagidaki ozellikler aranir. 
a) Resit olmasi, resit olmayanlardan en az onbes yasini bitiren kilciikler yasal temsilcisinin iznini 

almis olmasi, (Veli/Vasi Onayli Muvafakatnamenin Basvuru Formu ile birlikte de sunulmasi) 

b) Ailesi ve/veya kendisinin Taysanli lice simian icerisinde ikamet etmesi, 

c) Tilzel kisiler icin yetkili organlarindan karar almmis olmasi, 
d) calisma alanlanna bagli olarak, gerektiginde yetkili saglik kuruluslanndan alinmis saglik 

raporunun bulunmasi, 
e) Yabanci uyruklu gonulluler icin 27.02.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin calisma izinleri 

Hakkinda Kanun ve bu kanuna dayanilarak cikarilan yonetmelikler ile bu yonetmelik hiiktimlerine 
aykiri olmamak kaythyla mahallin en btiyilk miilki amirine bildirmis olmasi, 

t) Taysanli Kent Gonullusu basvuru formu, 2 adet vesikalik fotograf ve kimlik belgesinin fotokopisi 

ile basvuru yapmast, 

Madde 9: Ortak cahsma ye isbirligi 
a) Taysanli Belediye Baskanligi; isbu yonergenin amac ye kapsammda Belediye Kanunu'na uygun 

olarak yapacagi protokol cercevesinde kamu kurum ye kuruluslan, kamu kurumu niteligindeki 
meslek k.uruluslan, demekler, vakiflar, meslek odalar►  ve diger yerel yonetim birimleri ile ortak 

calisma ve isbirligi yapabilir. 
b) calisma alanlari ye esaslan ile ilgili hususlar, 5 ye 6'nci maddeler cercevesinde Taysanli Belediye 

Baskanligenm ilgili birimleri ile ortak cahsma ve isbirligi yapilan ve/veya yapilacak kurum ve 
kurulus arasinda belirlenir. 
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Madde 10: Kimlik Kartlari 
Tav§anli Kent Gontilltilerine; 
a) Ek-1 de ekil ve artlari 	ve Tavanli Belediye BaOcanliginca ya da yetki verdigi birim 

amirince imzalanmi resimli Gontillti Kimlik Karti, Ek-2'de belirtilen taahhtitname 
verilir, 

b) Gonullu Kimlik Kartlarmin kimlere verilecegi, Proje Yonetim Kurulunca belirlenir, 
c) Kimlik kartlarinda, Gonillliintln adt, soyadi, tali ma alant, kan grubu, T.C. Kimlik Numarasi 

yazilir ve Tav§anli Belediye BaOcanligenca ya da yetki verdigi birim amirince onaylanir, 
d) Tav§anh Kent Gontilltistintin bilgilerinde degi§iklik olmast durumunda, yetkili birimlerce 

gtincellemeler yapilir, 
e) Tav§anli Kent Gina!Riled aktif cal4ma sUrelerince Kimlik Kartlarini yanlarinda bulundururlar, 

t) Tavpnli Kent Gontilliisti olma vasfi sona erenlerin kimlik kartlari Proje Yonetim Kurulunca geri 
almir, 

g) Kimlik karttni gorev siiresi sona erdikten sonra yetkili birimlere teslim etmeyen actinler 
hakkinda disiplin talimatlari uygulanacaktm 

DORDiNCU BOLUM 
cesitli ye Son Hiikiimler 

Madde 11: Sorumluluk 
a) Gontillillerin katilirni ile yapilan hizmetlerden dogan sorumluluk, Tav§anli Belediye Ba§kanligena 

aittir. 
b) Bu sorumlulugun kapsami ile ilgili detaylar Belediye ile Gontilluler arasinda yapilacak Ek— 3 

protokol ve Ek— 4 Disiplin Talimati cercevesinde dlizenlenir. 
c) Protokol kapsamindaki ca4ma alanlari ile ilgili tedbirler, Tavp.nli Belediye Ba§kanligi tarafindan 

almir. 

Madde 12: Taysanh Kent Gonilltillerinin Uyumu ye Egitimi 
a) Gontilliller gerekli gorUlen alanlarda detaylari Tavpnli Belediye BaOcanligi ya da yetki verdigi 

birim tarafindan belirlenecek uyum ye yeterlilik egitimine tabi tutulurlar. 

Madde 13: Gonfilliilfigun Sona Ermesi 
Gonullulugun sona ermesi; 
a) Gontilliintin istegine bag!' olarak, 
b) GontiHunan yonetmelige, ortaklik belgesine, disiplin talimatina uygun usul ve esaslara aykirt 

davrani ve tutumlan nedeniyle Disiplin Kurulu'nun karartyla gercekle§ir, 
c) Gonullulugun sona ermesi durumunda Gonullu Kimlik Kart geri alinir. 

Madde 14: Denetleme ve Koordinasyon 
GondMiler tarafindan yapilacak hizmetleri izleyip, sonuclarmi takip etmek, egitimlerini yurutmek 

ve gerekli kayitlari tutmak tizere Basin Yayin ye Halkla alp gorevlendirilmitir. 

4 



T.C. 
TAV$ANLI BELEDiYE BASKANLI6I 

TAVSANLI KENT GONULUIRSt 
YONERGESI 

Kurumsal Kod 
Numarasi 

rorno-c..v 
i • 1 

r 	i 
1885 

Yaym Tarihi ve 
Karar No. 

Revize Tarihi ye 
Karar No. 

Revize Numarasi 

Madde 15: Degisiklik 
Bu yonerge ye eklerinde degi§iklik yapma yetkisi Tavpnli Belediye BaOcanligina aittir. 

Madde 16: Yonergede Yer Almayan Hususlar 
tOu yonergede yer almayan ve hukum bulunmayan hususlarda yuridritikteki ilgili diger mevzuat 

hukumleri uygulanir. 

Madde 17: Yfiriirliik 
Bu Yonerge, Tavpnli Belediye BaOcarnnin onayladigi tarihten itibaren yiirtirliige girer. 

Madde 18: Yfirlitme 
Bu Yonerge hukumleri Tav§anli Belediye Ba§kam ye yetki verdigi Basin Yaym ye Halkla 

ili§kiler Mudurlugu koordinasyonunda ilgili birimler tarafindan 

Ek 1: GonulIu Kimlik Karti Ornegi 
Ek 2: Gontillii Kimlik Kart Taahhiitname Ornegi 
Ek 3: Protokol Ornegi 
Ek 4: Disiplin Talimat 
Ek 5: Bavuru Formu 

OLVR 
. 	b./ 

Mus afa GULER 
Tavpnli Beledi e B 
	

111 
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Ek: 2 

TAAHHUTNAME 

Taysanh Belediye Baskaniigenin "Taysanli Kent Gontilltisti" projesi kapsammda "Tavanh 

Kent Gonfilliisii" olarak glirey yapmayi, Taysanh Belediyesi Kent GOMilltisti Yonergesinde belirtilen 

kurallara uymadigim takdirde her thrill hukuki ye cezai sorumluluklari yiiklenmeyi, istenildiginde 

Taysanh Kent Goniilliisti Kimlik Kartimi Proje Yonetim Kuruluna lade etmeyi, iletisim bilgilerimdeki 

(Adres, Telefon) degisikliklerini derhal bildirmeyi, bildirmedigim takdirde asagida belirttigim adrese 

gonderilecek tebligatlarm sahstma yapilmis sayilacagml kabul, beyan ye taahhut ederim. 

Tarih 

Ad Soyad 

Imza 

Adres 

Telefon 

• 

p 
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Ek: 3 

T.C. 
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIdI 

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISIdLER MUD ORIA.Vdt ILE TAVSANLI KENT 
GONULLUSU ARASINDA GONULLU KATILIM PROTOKOLU 

Madde 1: Taraflar 
Bu protokoltin taraflari; 
a) Tay§anli Belediyesi Basin Yayin ye Halkla iliskiler Mudurlugii bundan sonra "IDARE" 

olarak adlandirilacaktir. 
Adres: Yeni Mahalle Cumhuriyet Meydani No:1 Taysanli KUTAHYA 
b) Protokolti imzalayacak diger taraf (Kisi / Kurum) bundan sonra "TAVSANLI KENT 

GONULLUSU" olarak adlandirilacaktir. 
Adres: 

Madde 2: Tebligat Adresleri 
Taraflarin tebligat adresleri madde l'de belirtilmis olup, herhangi bir adres degisikliginde yeni 

adres diger tarafa yazili olarak bildirilinceye kadar eski adrese yapilan tebligat gecerli sayilacaktir. 
Madde 3: Protokolfin Amaci 

Taysanli Belediye Baskanligi Basin Yayin ye Halkla Iliskiler Mtidtirltigii ile Taysanli'da yasayan 
GontiIlti katihmcilari bir araya getirerek, 5393 sayili Belediye Kanunun 77. maddesinde belirtilmi§ olan 
hizmetlerin duzenlenmesi ye yiirtittilmesi, calisma usul ye esaslarini duzenlemektir. 
Madde 4: Kapsam 

Proje ytirtitecek ilgili Idare ile Taysanli Kent Gontilltisti arasinda yapilacak isbirligine iliskin esas 
ye usullerini kapsar. 
Madde 5: Dayanak 

Is bu protokol, 5393 sayili Belediye Kanununun 77. Maddesi, 09.10.2005 tarih ye 25961 sayili 
Resmi Gazete'de yayinlanan "11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine GontiIlti Katihm Yonetmeligi" 
ile "Taysanli Kent Gonullusu Yonergesi" esas ahnarak hazirlanmistir. 
Madde 6: Tanimlar 

Bu protokolde gecen; 
Idare 	 : Basin Yayin ve Halkla 
Tavpnit Kent Goniilliisii 	: Taysanli Belediyesi sinirlari icerisinde yasayan, bilgi, beceri ye 

yetenegini, her ttirlti ortak cali§ma, imkan ye zamanmi ortaya 
koyarak calisma alani konusunda maddi bir kazanc beklemeksizin 
yerel yonetim hizmetlerine katilarak gontillti cali§ma esaslarina 
uyan tiyeleri/kisiyi/kurumu, 

Gonifliti Katihm 	 : Taysanli Belediyesi ile Taysanli Kent Gi5ntilltisti arasindaki 
i§birligini ifade eder. 

Madde 7: Konu 
Taysanli Belediyesi'nin Taysanli lice sinirlari ile Turkiye'nin diger it ye ilcelerinde 

uygulayacagi, saghk, egitim, spor, cevre, park, trafik, afet, kiitiiphane, ktilttir, turizm ye sosyal 
hizmetlerde; yashlar, kadinlar, gentler, cocuklar, engelliler, yoksul ye diiskiinler, Sosyal Hizmet 
kapsammda olan kimseler gibi insana, cevre ve hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye hizmetlerinin 
uygulanmasinda gonullu kisi ve gruplarin katilim ye calismaya iliskin hususlari kapsar. 
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T.C. 
TAVSANLI BELEDIYE BA5KANLI6I 

TAVSANLI KENT GONULLUSU DISIPLIN TALIMATI 

BIRINCI BOLUM 
Amac, Kapsam, Dayanak ye Tanimlar 

Madde 1: Amac 
Bu talimat, Tav§anli Belediyesi hizmetlerinin ytirtitiiimesine &Anti kattlttn stireclerinde 

goniillulerin gorev, yetki ve sorumluluk acisindan disiplin sucu oltWuran eylemlerin ye bu eylemlere 
i4kin yaptirtmlarin belirlenmesi, ytirtittilmesi ile ilgili usul ye esaslarm belirlenmesi amaciyla 
dtizenlenm i§tir. 

Madde 2: Kapsam 
Bu talimat, Taypnli Belediyesi'nin Taypnli lice saurian ile Ttirkiye'nin diger it ye ilcelerinde 

uygulayacagi, saglik, egitim, spor, cevre, park, trafik, afet, ktitilphane, ktilttir, turizm ve sosyal 
hizmetlerde; ya011ar, kadinlar, gencler, cocuklar, engelliler, yoksul ve dii§ktinier gibi insana, cevre ye 
hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye hizmetlerinin uygulanmasinda gonullu olarak gorev alan 
bireyleri kapsar. 

Madde 3: Dayanak 
Bu talimat; 5393 sayili Belediye Kanununun 77. Maddesi, 09.10.2005 tarih ve 25961 sayth 

Resmi Gazete'de yaymlanan "t1Oze1tdaresi ye Belediye Hizmetlerine Gonullu Katilim Yonetmeligi" 
ile "Tay§anli Kent Gontilltisti YOnergesi" esas altnarak haztrlanmi§tir. 

Madde 4: Tammlar 
Bu yonergede gecen; 
Balkan 
Miidfirliik 
Taysanit Kent Goniilliisfi 

Goniillii Takimi 
Proje Yonetim Kurulu 
Proje Yiirutme Kurulu 

: Tay§anh Belediye Ba§kani'm 
: Basin Yarn ye Halkla 114kiler 
: Belediye hizmetlerine gonullu olarak katilan gercek ye ttizel 

: Gontilltilerden oluwr 
: Projelerde fiilen gorev alan gontillillerden olu§an kurullari 
: Ilgili projeden sorumlu ye goniilltilerden secilen 5 k4ilik kurulu 

Madde 5: Disiplin Kurulunun Olusturulmast ye 41eyii0 
Disiplin Kurulu, Proje Yonetim Kurulunun belirleyecegi 3 k4iden oluTar. Disiplin kurulu kararlart 

oy coklugu lie alimr ye ilgili MLidtirltik tarafindan uygulamaya konulur. Gontilluntin disiplin kuruluna 
sevk yetkisi ilgili Mudurliige aittir. Disiplin kurulunca bir karar verilinceye kadar gontilltintin Tay§anIt 
Belediyesi hizmetlerine kattltm stireclerinde bir sakmca gortiltiyorsa, disiplin kurulu teklifi ile 
goniillunun faaliyetlere katilmast yasaklantr. 

Madde 6: Disiplin Kurulunun Goreyleri 
Bu talimat; Tav§anli Belediyesi'nin Taypnli lice sinirlart ile Turkiye'nin diger 11 ye ilcelerinde 

uygulayacagi, saglik, egitim, spor, cevre, park, trafik, afet, ktittiphane, kiiltiir, turizm ye sosyal 
hizmetlerde; ya§lilar, kadinlar, gentler, cocuklar, engelliler, yoksul ve dt4ktinler gibi insana, cevre ye 
hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye hizmetlerinin uygulanmasmda gontiliti olarak gorev alan 
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bireylerin tesebbtis ettigi ve/veya gerceklestirdigi disiplin talimatinda belirtilmis eylemler ile ilgili olarak 
savunma alma, sorusturma yapma ye Disiplin Yonetmeliginin 8'inci maddesinde belirtilen cezalari 
verme yetkisine sahiptir. 

Madde 7: Disiplin Kurulunun Toplanmasi 
Disiplin kurulu ihtiyac duyuldugunda ilgili mtidtirltigtin cagrist ile toplantr. 

Madde 8: Disiplin Kuruluna Verilmeyi Gerektiren Durumlar ye Cezalar 
a) Goniilltilerin disiplin kuruluna verilmesini gerektiren durumlar sunlardtr; 

1) Miidurluk tarafindan verilen gorevleri mazeretsiz olarak gerceklestirmemek. 
2) Goni1110 hizmet stireclerini ye calismalarmi engelleyici ye huzuru bozucu davramslarda 

bulunmak, 
3) Proje Yonetim Kurulundan izin almadan gontillti katilim stirecleri ile ilgili faaliyetler 

diizenlemek, 
4) Got-AM kimlik kartini amaci dismda cikar elde etmek icin kullanmak, 
5) Toplum hosgortistine aykiri ye taskm davramslarda bulunmak, 
6) Devlet malma ye demirbaslara zarar vermek, 
7) Gontillti katihm stirecleri tie ilgili faaliyetlerin uygulanmasma ye stirekliligine ehgel 

olmak, 
8) Zimmet, irtikap, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kottiye kullanma gibi 

ytiz kizartici suclardan birisini islernek, 
9) Goad110 katthm siirecleri ile ilgili faaliyetler esnasmda zararh madde kuIlanmak, (Alkol, 

Uyusturucu vb,) 
10) Goni.1110 katilim stirecleri amag ye kapsami disinda politik ye ideolojik faaliyette 

bulunmak, 
11) Maddi menfaat saglamak. 

b) a fikrasmin 1 ve 2'nci bentlerinde sayilan davramslart sergileyen gOntillttlere "Uyarma 
Cezasi", 

c) Diger bentlerde belirtilen davramslart sergileyen gontilltilere ise gontillti katilim stirecleri ile 
ilgili faaliyetlerden "ilisik Kesme Cezast" verilir. 

d) Ayrica; Goniilluniin proje faaliyetleri esnasmda gerceklestirmis oldugu etkinlikler 
cercevesinde, Taysanh Kent Gontilltisti Yonergesi hilktimlerine uygun davranmayan ye 
konusu suc teskil eden hallerden/fiillerden dolayt, ilgili kanun hilktimleri geregince adli 
mercilere bildirimde bulunabilir. 

Madde 9: Sorusturma Yapilmast 
disiplin kurallarma aykiri davramslarda bulanan GoniiIluler hakkmda tutanak 

tutarak savunmalarini alir ye disiplin kuruluna sevk eder. 3 is glint icerisinde savunmasini vermeyen 
Gonullu savunma hakkmdan feragat etmis saythr. Disiplin kurulu kararmi en gec 1 hafta icerisinde ilgili 
mtidlirltige bildirir. Ilgili mtidtirltik Gonullu hakkinda Disiplin Kurulunca verilen karari ilgiliye teblig 
eder. 
Madde 10: Yiiriirliik 

Bu talimat, Taysanli Kent GOntilltIsti Yonergesi'nin onaylanmasina muteakip yururluge girer. 

Madde 11: Yiiriitnae 
Bu talimati Taysanh Belediye Baskanligt Basin Yayin ye Halkla 

Miidiirliikler ile birlikte ytirtittir. 
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Ek 5: 

TAVSANLI KENT GONULLUSU BASVURU FORMU 
Ki§isel Bilgiler 

T.C. Kimlik Numarasi : 
Fotograf 

Ad : 
Soyad : 
Egitim Durumu : 
Medeni Durum : Evil Bekar 
Dogum Tarihi / Yeri • . 
Cinsiyet : Kadin Erkek 
Kan Grubu : rh 

IIMIIIIIIIIIIIIIIIV 
ileti§im Bilgileri 

Telefon Numarasi • . 

Mail Adresi (Varsa) : 

ikametgah Adresi : 

Cali ma Alan' ve Proje Bilgileri 
Ltitfen calismak istediginiz Alan/Alanlara ait kutucuk an isaretleyiniz. 

cali§mak Istediginiz 
Alan/Alanlar 

: 

Ktilttirel Faaliyetler Sosyal Faaliyetler 

Saglik Hizmetleri Park ye Bahce Hizmetleri 

Temizl ik Hizmetleri Sokak Hayyanlan 

Sportif Faaliyetler Itfaiye Hizmetleri 

Traffic Hizmetleri Diger Hizmetler 

Diger Hizmetler: 

cali§mak istediginiz 
Projeler (Varsa) 

• • 

Tav§anli Belediye BaOcanligena 

Gontillti Katilim Protokoliinti ye caWma §artlarim okudum ye anladim. Tay§anli Belediye 
Ba*anligenca ytirtittilen/ytirtitillecek olan projelerde Gontillti olarak calipbilmem icin gerekli 

i§lemlerin yapilmasim arz ederim. 	/ 	/202.. 

Ad Soyad : 

Imza : 

***18 yasmdan kiiciik gontillfilerin Veli/Vasi izin belgelerini basvuru forma ile birlikte sunmalart 

gerekmektedir. 

11 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

