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T.C. Numarasi
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI Yaym Tarihi ve
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YONERGESI Karar No.
Revize Numarasi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Madde 1: Amag
Bu Yénergenin amaci; Tavsanli Belediye Baskanligr hizmetlerinin yiiriitilmesinde hemsehrilerin
goniillii katilimina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2: Kapsam

Bu Yonerge, Tavsanh Belediyesi’nin, Tavsanh Ilge sinirlan ile Tiirkiye’nin diger il ve ilgelerinde
uygulayacagi, saglik, egitim, spor, ¢evre, park, trafik, afet, kiittiphane, kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetlerde;
yaslilar, kadinlar, gengler, gocuklar, engelliler, yoksul ve diigkiinler, Sosyal Hizmet kapsaminda olan kimseler
gibi insana, gevre ve hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye hizmetlerinin uygulanmasinda goniillii Kigi ve
gruplarin katilimi ve ¢alismasina iligkin hususlari kapsar.

Madde 3: Dayanak

Bu Yénerge, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 77°nei maddesi ve 09.10.2005
tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii
Katilim Yo6netmeligi’ne’” dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 4: Tamumlar
Bu yonergede adi gecen;

a) Belediye : Tavsanli Belediye Bagkanligini,

b) Belediye Baskam : Tavsanli Belediye Baskanmn,

¢) Miidiirliik : Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigtinii,

d) Goniillii : Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak calisma, imkan ve

zamanini ortaya koyarak ¢aligma alani konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim
hizmetlerine katilan gercek ve tiizel kisiler ile biinyesindeki goniilliileri bu hizmetlerde
gorevlendirecek kamu kuruluslarini,

¢) Kanun : 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

f) Yonetmelik : 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Il
Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi®

IKINCI BOLUM
Calisma Alanlar1 Usul ve Esaslar:

Madde 5: Calisma Alanlari

Goniilliiler, gorev ve sorumluluklarma bagli olarak; higbir maddi ¢ikar beklemeden iyi niyet esasina
dayali olarak hizmet projeleri kapsaminda ¢aligirlar.

Calisma Konulari;

a) Engellilere, cocuklara, kadnlara, genglere, yaghlara, yoksullara, kimsesizlere ve diiskiinlere,

dezavantajli gruplara, madde bagimlilarina yonelik egitim, kiiltiir, sosyal ve saglik hizmetleri,

b) Kiitiiphane, tivatro sinema gibi kiiltiir hizmetleri,

¢) Bilisim, meslek edinme kurslari, kreg ve egitim merkezleri,

d) de~bahce, cevre diizenlemeleri ile kati atik gibi ¢evre kirlenmesinin dnlenmesine yonelik kent
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€)
)

g)
h)

estetigi hizmetleri,
Sahipsiz sokak hayvanlaria yonelik hizmetler,
Trafik, arama-kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri,

Tiim yas gruplarini icine alan her tiirlii spor hizmetleri,
Tarihi, kiiltiirel mirasin ve tabiat varliklarinin yasatilarak korunmasi hizmetleri ve bunun gibi
diger Belediye hizmetlerine katki ve destek amagh goniillii galismalar yaparlar.

Madde 6: Calisma Usul ve Esaslar1

a)

b)

d)

Goniilliiler tarafindan hazirlanan projeler, yasal mevzuat gercevesinde Proje Yénetim Kuruluna
sunulur,

Onay1 alinmis ve devam eden projeler, proje bazinda istege bagli olarak, asgari ii¢ goniillii
tarafindan yuriitiiliir. Proje Yiiriitme Kurullar is planlarini Proje Yonetim Kurulu’nun bilgisine
sunar,

Calisma takvimi, her y1l Ocak ayinda proje tekliflerinin alinmasi ile baslar,

Tavsanli Belediye Baskanligi biinyesinde gdrev yapmakta olan ve Tavsanh Kent Goniilliisii
calistiracak olan ilgili Midiirliik, gerekli gordiigii takdirde, Géniilliilere calisma alanlarina gore
fiili olarak gérev yaptigi siire boyunca kiyafet, arag, gere¢, mekan, ulasim, iase ve profesyonel
eleman destegi saglayabilir,

Tavsanli Kent Goniillilleri, Proje Yonetim Kurulundan onay almadan basin agiklamasi
yapamazlar, toplanti diizenleyemezler.

Sonuglandirilan projelerin ardindan, o projede gorev alan goniilliilere katilim ve tesekkiir belgesi
verilebilir.

Madde 7: Kurulus ve Organlar
Tavsanh Kent Goniilliileri Merkezi Yonetim Organlari sunlardir:

a)

Proje Yonetim Kurulu : Proje Yonetim Kurulunun sekretarya gorevini Basin Yayin

ve Halkla Iligkiler Miidiirltigii yiiriitiir. Proje Yonetim Kurulu Tavsanl Kent Goniilliisii

caligtiracak olan ilgili birim temsilcilerinden olusur. Proje Yoénetim Kurulu ihtiyag {izerine

baskanin cagiristyla toplanir.

Proje Yonetim Kurulu Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

1) Tavsanli Kent Goniilliileri tarafindan yazili olarak sunulan projeleri degerlendirir.

2) Proje kurullart olusturur.

3) Proje calismalari ve isleyisleriyle ilgili Proje Yiiriitme Kurullariyla toplantilar yapar,

4) Kurumsal igbirliklerini belirler,

5) Tavsanli Kent Goniilliisii ¢alismalarimi duyurur,

6) Tavsanli Kent Gontillusii bagvurularint kabul eder,

7) Tavsanl Kent Gontlliisii iliskisini sonlandirir,

8) Goniillii sayisinin artirilmasiyla ilgili ¢alisma yapar, kampanyalar diizenler,

9) Yillik Caligma Raporu hazirlar,

10) Bir sonraki dénem Goniillii Projeleri’ni hazirlar,

11) Olusturdugu Proje Kurullarinin, Proje Yiiriitme Kurullarini segmesi igin gerekli toplantilar
diizenler,

12) Alinan kararlart Karar Defteri’ne isler, (Bu defter elektronik ortamda tutulur.)

13) Uye Kayit Defteri tutar. (Bu defter elektronik ortamda tutulur.)
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b)

Proje Yiiriitme Kurullar : Proje Kurullan ilgili Miidiirliigiin belirledigi projelerde
calismak isteyen goniillilerden olusur. Projelerde gorev alacak Tavsanli Kent Goniilliistint
Miidiirliik kendisi belirler ve belirlenen Tavsanli Kent Gonullisii bilgilerini Basm Yaymn ve
Halkla Iliskiler Midiirligii’ ne bildirir.

Proje Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:

1) Proje Is Planini hazirlamak,

2) Goniilliiler arasinda gorev paylagimini ve koordinasyonu saglamak,

3) Yonetim Kurulu ile iligkileri yiiriitmek,

4) Proje ile ilgili raporlart hazirlamak.

Disiplin Kurulunun Olusumu : Disiplin kurulu, Proje Yonetim Kurulunun belirledigi 3
kisiden olusur. Disiplin kurulu kararlart oy coklugu ile alinir ve alinan kararlar ilgili Midiirliik
tarafindan uygulanir.

Disiplin Kurulunun gorevi : Tavsanli Belediyesi’nin uyguladigi projelerde goniillii
olarak gorev alan bireylerin tesebbiis ettigi ve/veya gerceklestirdigi eylemler ile ilgili savunma
alma, sorusturma yapma ve Ek-4 Disiplin Yonetmeliginde belirtilen cezalari verme yetkisine
sahiptir.

UCUNCU BOLUM
Tavsanh Kent Goniilliilerinde Aranacak Nitelikler,
Ortak Calisma ve Kimlik Kartlar

Madde 8: Tavsanh Kent Goniilliillerinde Aranacak Nitelikler
Goniilliilerde asagidaki ozellikler aranir.

a)
b)
¢)
d)

€)

Resit olmasi, resit olmayanlardan en az onbes yasin bitiren kii¢iikler yasal temsilcisinin iznini
almis olmasi, (Veli/Vasi Onayli Muvafakatnamenin Bagvuru Formu ile birlikte de sunulmasi)
Ailesi ve/veya kendisinin Tavsanl ilge sinirlar icerisinde ikamet etmesi,

Tiizel kisiler i¢in yetkili organlarindan karar alinmis olmasi,

Calisma alanlarma bagli olarak, gerektiginde yetkili saghk kuruluglarindan alinmug saglik
raporunun bulunmasi,

Yabanct uyruklu géniilliller igin 27.02.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Caligma Izinleri
Hakkinda Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan yénetmelikler ile bu yonetmelik hiikiimlerine
aykirt olmamak kaydiyla mahallin en biiyiik miilki amirine bildirmis olmasi,

Tavsanh Kent Goniilliisii bagvuru formu, 2 adet vesikalik fotograf ve kimlik belgesinin fotokopisi

ile bagvuru yapmasi,

Madde 9: Ortak Calisma ve Isbirligi

a)

b)

Tavsanl Belediye Bagkanligt; isbu yonergenin amag ve kapsaminda Belediye Kanunu’na uygun
olarak yapacagi protokol gergevesinde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek odalari ve diger yerel yonetim birimleri ile ortak
¢alisma ve isbirligi yapabilir.

Calisma alanlari ve esaslari ile ilgili hususlar, 5 ve 6’nc1 maddeler gergevesinde Tavsanli Belediye
Baskanhg’nin ilgili birimleri ile ortak ¢alisma ve isbirligi yapilan ve/veya yapilacak kurum ve

kurulus arasinda belirlenir.
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Madde 10: Kimlik Kartlar:

Tavsanli Kent Goniilliilerine;

a) Ek-1 de sekil ve sartlar1 belirlenmis ve Tavsanli Belediye Baskanliginca ya da yetki verdigi birim
amirince imzalanmig resimli Géniillii Kimlik Karti, Ek-2’de belirtilen taahhiitname karsiliginda
verilir,

b) Géoniillii Kimlik Kartlarinin kimlere verilecegi, Proje Yo6netim Kurulunca belirlenir,

¢) Kimlik kartlarinda, Goniilliintin adi, soyadi, ¢alisma alani, kan grubu, T.C. Kimlik Numarasi
vazilir ve Tavsanli Belediye Bagkanlhgi’nca ya da yetki verdigi birim amirince onaylanir,

d) Tavsanli Kent Goniilliisiiniin bilgilerinde degisiklik olmast durumunda, yetkili birimlerce
giincellemeler yapilir, .

e) Tavsanli Kent Goniilliileri aktif ¢calisma siirelerince Kimlik Kartlarini yanlarinda bulundururlar,

f) Tavsanh Kent Goniilliisti olma vasfi sona erenlerin kimlik kartlari Proje Yonetim Kurulunca geri
alinir,

g) Kimlik kartin1 gorev siiresi sona erdikten sonra yetkili birimlere teslim etmeyen Goniilliiler
hakkida disiplin talimatlari uygulanacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 11: Sorumluluk
a) Goniilliilerin katilimi ile vapilan hizmetlerden dogan sorumluluk, Tavsanh Belediye Baskanligi’na
aittir.
b) Bu sorumlulugun kapsami ile ilgili detaylar Belediye ile Goniilliiler arasinda yapilacak Ek— 3
protokol ve Ek— 4 Disiplin Talimati ¢ercevesinde diizenlenir.
¢) Protokol kapsamindaki ¢alisma alanlari ile ilgili tedbirler, Tavsanl Belediye Baskanlig: tarafindan
alinir.

Madde 12: Tavsanh Kent Goniilliilerinin Uyumu ve Egitimi
a) Goniilliiler gerekli goriilen alanlarda detaylar1 Tavsanl Belediye Baskanligi ya da yetki verdigi
birim tarafindan belirlenecek uyum ve yeterlilik egitimine tabi tutulurlar.

Madde 13: Goniilliiliigiin Sona Ermesi
Gonulluligiin sona ermes;
a) Goniilliniin istegine bagl olarak,
b) Goniilliiniin yonetmelige, ortaklik belgesine, disiplin talimatina uygun usul ve esaslara aykir
davranis ve tutumlari nedeniyle Disiplin Kurulu’nun karariyla gerceklesir,
¢) Goniillulugiin sona ermesi durumunda Goniillii Kimlik Karti geri alinir.

Madde 14: Denetleme ve Koordinasyon
Goniilliiler tarafindan yapilacak hizmetleri izleyip, sonuglarmni takip etmek, egitimlerini yiiriitmek

ve gerekli kayitlari tutmak izere Basin Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirligii gorevlendirilmistir.
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Madde 15: Degisiklik
Bu yonerge ve eklerinde degisiklik yapma yetkisi Tavsanli Belediye Baskanligina aittir.

Madde 16: Yonergede Yer Almayan Hususlar
[sbu yénergede yer almayan ve hilkiim bulunmayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili diger mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

Madde 17: Yiiriirlik
Bu Yonerge, Tavsanh Belediye Bagkaninin onayladigt tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Madde 18: Yiiriitme
Bu Yonerge hitkiimleri Tavsanli Belediye Baskani ve yetki verdigi Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii koordinasyonunda ilgili birimler tarafindan yiiriitiiliir,

Ek 1: Goniilli Kimlik Kartt Ornegi

Ek 2: Goniillii Kimlik Karti Taahhiitname Ornegi
Ek 3: Protokol Ornegi

Ek 4: Disiplin Talimati

Ek 5: Bagvuru Formu

Mustafa GULER
Tavsanli Belediyie Baskin1
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Ek: 2

TAAHHUTNAME
Tavsanli Belediye Bagkanligi'nmin “Tavsanli Kent Goniilliisii’” projesi kapsaminda “Tavsanh
Kent Goniilliisii”’ olarak gorev yapmay1, Tavsanli Belediyesi Kent Goniilliisii Yonergesinde belirtilen
kurallara uymadigim takdirde her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklari yiiklenmeyi, istenildiginde
Tavsanh Kent Goniilliisii Kimlik Kartimi Proje Yonetim Kuruluna iade etmeyi, iletisim bilgilerimdeki
(Adres, Telefon) degisikliklerini derhal bildirmeyi, bildirmedigim takdirde asagida belirttigim adrese

gonderilecek tebligatlarin sahsima yapilmis sayilacagini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Tarih
Ad Soyad

Imza

Adres

Telefon



Ek: 3

TOL
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU ILE TAVSANLI KENT
GONULLUSU ARASINDA GONULLU KATILIM PROTOKOLU

Madde 1: Taraflar
Bu protokoliin taraflari;
a) Tavsanli Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii bundan sonra ’IDARE?’
olarak adlandirilacaktir.
Adres: Yeni Mahalle Cumhuriyet Meydani No:1 Tavsanli KUTAHYA
b) Protokolii imzalayacak diger taraf (Kisi / Kurum) bundan sonra “TAVSANLI KENT
GONULLUSU”* olarak adlandirilacaktir.
Adres:
Madde 2: Tebligat Adresleri
Taraflarin tebligat adresleri madde 1'de belirtilmis olup, herhangi bir adres degisikliginde yeni
adres diger tarafa yazili olarak bildirilinceye kadar eski adrese yapilan tebligat gegerli sayilacaktir.
Madde 3: Protokoliin Amaci
Tavsanh Belediye Baskanligi Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirltigii ile Tavsanli’da yasayan
Goniillt katilimetlart bir araya getirerek, 5393 sayili Belediye Kanunun 77. maddesinde belirtilmis olan
hizmetlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Madde 4: Kapsam
Proje yiiriitecek ilgili Idare ile Tavsanl Kent Goniilliisii arasinda yapilacak igbirligine iliskin esas
ve usullerini kapsar.
Madde 5: Dayanak
[s bu protokol, 5393 sayili Belediye Kanununun 77. Maddesi, 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili
Resmi Gazete’de yaymnlanan “Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yénetmeligi®®
ile “Tavsanh Kent Goniilliisii Yonergesi’” esas alinarak hazirlanmistir.
Madde 6: Tanimlar
Bu protokolde gegen;
Idare : Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirltigii’ nii
Tavsanh Kent Goniilliisii : Tavsanh Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan, bilgi, beceri ve
yetenegini, her turlli ortak c¢alisma, imkan ve zamanini ortaya
koyarak ¢aligma alani konusunda maddi bir kazang beklemeksizin
yerel yonetim hizmetlerine katilarak goniilli galisma esaslarina
uyan iyeleri/kigiyi/kurumu,
Goniillii Katilim : Tavsanlh Belediyesi ile Tavsanh Kent Goniilliisii arasindaki
isbirligini ifade eder.
Madde 7: Konu
Tavsanli Belediyesi’nin Tavsanli llge sinirlar1 ile Tirkiye’nin diger il ve ilgelerinde
uygulayacagi, saghk, egitim, spor, ¢evre, park, trafik, afet, kiitiiphane, kiiltlir, turizm ve sosyal
hizmetlerde; yashlar, kadmnlar, gengler, ¢ocuklar, engelliler, yoksul ve diigkiinler, Sosyal Hizmet
kapsaminda olan kimseler gibi insana, ¢evre ve hayvanlar gibi dogaya y&nelik belediye hizmetlerinin
uygulanmasinda goniillii kisi ve gruplarin katilim ve ¢alismaya iligkin hususlari kapsar.



Ek: 4

T.C.
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
TAVSANLI KENT GONULLUSU DISIPLIN TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1: Amacg

Bu talimat, Tavsanli Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesine goniillii katilim siireglerinde
goniilliilerin gorev, yetki ve sorumluluk agisindan disiplin sugu olusturan eylemlerin ve bu eylemlere
iliskin yaptirimlarin belirlenmesi, ytritiilmesi ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
diizenlenmistir.

Madde 2: Kapsam

Bu talimat, Tavsanli Belediyesi’nin Tavsanli Ilge smirlari ile Tiirkiye’nin diger il ve ilgelerinde
uygulayacagi, saglik, egitim, spor, ¢evre, park, trafik, afet, kiitiiphane, kiltiir, turizm ve sosyal
hizmetlerde; yaslilar, kadmlar, gencler, cocuklar, engelliler, yoksul ve diigkiinler gibi insana, ¢evre ve
hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye hizmetlerinin uygulanmasinda goniillii olarak gérev alan
bireyleri kapsar.

Madde 3: Dayanak

Bu talimat; 5393 sayili Belediye Kanununun 77. Maddesi, 09.10.2005 tarih ve 25961 sayih
Resmi Gazete’de yayinlanan “Il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yénetmeligi®’
ile “Tavsanli Kent Goniilliisii Yonergesi’” esas alinarak hazirlanmigtir.

Madde 4: Tanimlar
Bu ydnergede gegen;

Baskan : Tavsanl Belediye Bagkani'ni

Miidiirliik : Basin Yaym ve Halkla [ligkiler Miidiirltigii’ nii

Tavsanh Kent Goniilliisii  : Belediye hizmetlerine goniillii olarak katilan gergek ve tiizel
kisiyi

Goniillii Takumu : Goniillilerden olusur

Proje Yonetim Kurulu : Projelerde fiilen gorev alan goniilliilerden olusan kurullari

Proje Yiiriitme Kurulu : 11gili projeden sorumlu ve goniilliilerden segilen 5 kisilik kurulu

Madde 5: Disiplin Kurulunun Olusturulmass ve is]eyisi

Disiplin Kurulu, Proje Yénetim Kurulunun belirleyecegi 3 kisiden olugur. Disiplin kurulu kararlari
oy coklugu ile alinir ve ilgili Miudiirlik tarafindan uygulamaya konulur. Géniilliiniin disiplin kuruluna
sevk yetkisi ilgili Miidiirliige aittir. Disiplin kurulunca bir karar verilinceye kadar géniilliiniin Tavsanh
Belediyesi hizmetlerine katilim siireglerinde bir sakinca goriiliiyorsa, disiplin kurulu teklifi ile
goniilliiniin faaliyetlere katilmasi yasaklanir.

Madde 6: Disiplin Kurulunun Goérevleri

Bu talimat; Tavsanh Belediyesi’nin Tavsanli Ilge sinirlari ile Tiirkiye'nin diger il ve ilgelerinde
uygulayacagi, saglik, egitim, spor, cevre, park, trafik, afet, kiitiphane, Kiiltiir, turizm ve sosyal
hizmetlerde; yaslilar, kadinlar, gengler, ¢cocuklar, engelliler, yoksul ve diigkiinler gibi insana, ¢evre ve
hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye hizmetlerinin uygulanmasinda géniillii olarak gorev alan



bireylerin tesebbis ettigi ve/veya gerceklestirdigi disiplin talimatinda belirtilmis eylemler ile ilgili olarak

savunma alma, sorusturma yapma ve Disiplin Y&netmeliginin 8’inci maddesinde belirtilen cezalari

verme yetkisine sahiptir.

Madde 7: Disiplin Kurulunun Toplanmasi
Disiplin kurulu ihtiya¢ duyuldugunda ilgili miidiirliigiin ¢agrisi ile toplanir.

Madde 8: Disiplin Kuruluna Verilmeyi Gerektiren Durumlar ve Cezalar

a)

b)

d)

Gontilltilerin disiplin kuruluna verilmesini gerektiren durumlar sunlardir;

1) Miidiirliik tarafindan verilen gérevleri mazeretsiz olarak gergeklestirmemek.

2) Goniillii hizmet siireglerini ve ¢alismalarini engelleyici ve huzuru bozucu davranislarda
bulunmak,

3) Proje Yonetim Kurulundan izin almadan goniillii katilhim siirecleri ile ilgili faaliyetler
diizenlemek,

4) Gontllu kimlik kartini amact disinda ¢ikar elde etmek i¢in kullanmak,

5) Toplum hosgdriisiine aykirt ve taskin davraniglarda bulunmak,

6) Devlet malina ve demirbaslara zarar vermek,

7) Goniilli katihm siiregleri ile ilgili faaliyetlerin uygulanmasina ve siirekliligine engel
olmak,

8) Zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma gibi
yiiz kizartict suglardan birisini igslemelk,

9) Goniilli katilim stiregleri ile ilgili faaliyetler esnasinda zararli madde kullanmak, (Alkol,
Uyusturucu vb,)

10) Goniilli katilim  siirecleri amag ve kapsami diginda politik ve ideolojik faaliyette
bulunmak,

11) Maddi menfaat saglamak.

a fikrasinin 1 ve 2’nci bentlerinde sayilan davramglar sergileyen goniillillere "Uyarma

Cezas1",

Diger bentlerde belirtilen davraniglar: sergileyen gonilliilere ise géntllil katilim siiregleri ile

ilgili faaliyetlerden "ilisik Kesme Cezas1' verilir.

Ayrica; Goniilliiniin  proje faaliyetleri esnasinda gergeklestirmis oldugu etkinlikler

cergevesinde, Tavsanli Kent Goniilliisii Y&nergesi hiikiimlerine uygun davranmayan ve

kenusu sug teskil eden hallerden/fiillerden dolayi, ilgili kanun hiikiimleri geregince adli

mercilere bildirimde bulunabilir.

Madde 9: Sorusturma Yapilmasi
flgili miidiirliik disiplin kurallarina aykiri davraniglarda bulanan Géniilliiler hakkinda tutanak

tutarak savunmalarimt alir ve disiplin kuruluna sevk eder. 3 is giinii igerisinde savunmasini vermeyen
Goniillii savunma hakkindan feragat etmis sayilir. Disiplin kurulu kararini en geg 1 hafta igerisinde ilgili
miudiirlige bildirir. {lgili miidiirliik Goniillii hakkinda Disiplin Kurulunca verilen karari ilgiliye teblig

eder.

Madde 10: Yiiriirliik
Bu talimat, Tavsanl Kent Goniillisii Yonergesi'nin onaylanmasina miiteakip ylirtirltige girer.

Madde 11: Yiiriitme
Bu talimati Tavsanli Belediye Baskanligi Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Midirligt ilgili

Mudurlikler ile birlikte yilriitiir.
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Ek 5:

TAVSANLI KENT GONULLUSU BASVURU FORMU

Kisisel Bilgiler

T.C. Kimlik Numarasi Fotograf
Ad
Soyad
Egitim Durumu
Medeni Durum Evli | ‘ Bekar [ ‘
Dogum Tarihi / Yeri
Cinsiyet Kadin Erkek \ ’
Kan Grubu [ rh

Tletisim Bilgileri

Telefon Numarasi

Mail Adresi (Varsa)

Ikametgih Adresi

Calisma Alani ve Proje Bilgileri

Liitfen Calismak Istediginiz Alan/Alanlara ait kutucuklari isaretleyiniz.

Cahsmak Istediginiz
Alan/Alanlar

Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal Faaliyetler

Saghk Hizmetleri

Park ve Bahge Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Sokak Hayvanlart

Sportif Faaliyetler

[tfaiye Hizmetleri

Trafik Hizmetleri

Diger Hizmetler

Diger Hizmetler:

Cahsmak Istediginiz

Projeler (Varsa)

Tavsanh Belediye Baskanhgi’na

Goniillii Katilim Protokoliinii ve ¢alisma sartlarini okudum ve anladim. Tavsanli Belediye
Bagkanlhigi’nca yiiriitiilen/yiirtitilecek olan projelerde Goniillii olarak calisabilmem igin gerekli

iglemlerin yapilmasini arz ederim. ...... — 1202..
Ad Soyad
Imza

#%%18 yasindan kiigiik goniilliilerin Veli/Vasi izin belgelerini bagvuru formu ile birlikte sunmalari

gerekmektedir.
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