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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Madde 1: Amag

Bu yonergenin amaci, Tavsanli Belediye Bagkanligi ve %100 hissesine sahip oldufu Tagtas -
Tavsanh Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne ait isyerlerinde meydana gelen taginir ve taginmaz
varliklarin (Makine, tesis, teghizat, mamul / yari mamul madde vb.) hasarlanmasi ile sonuglanan is
kazalari ile galiganlarin isyerine ait taginir ve taginmaz varliklara verdikleri zararlarin sebep, mahiyet ve
hasardaki kusur oranlarin1 belirlemek amaciyla isyeri biinyesinde olusturulacak hasar tespit
komisyonunun kurulus, isleyis ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesi, akabinde tazmin ve riicu iglemlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Madde 2: Kapsam

Bu yonerge, Tavsanh Belediye Bagkanlig1 ve Tagtas - Tavsanli Gida Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi biinyesinde gérev yapmakta olan tiim memur, sozlesmeli personel, kadrolu ig¢i ve girket
iscilerinin isyerlerinde bulunan taginir ve taginmaz varliklarinin hasar veya zararinin tespitini saglayacak
komisyonun kurulug ve galigma usul ve esaslari ile riicu islemlerinin yiiriitiilmesini kapsar.

Madde 3: Dayanak

Bu yonerge; 23.07.1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
“657 sayih Devlet Memurlann Kanunu”, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayil Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “4857 Sayih is Kanunu”, 04.02.2011 tarih ve 27836 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Tiirk Bor¢lar Kanunu”, 19.10.2006 tarih ve 26234 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Zararlarnmin Tahsiline iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin” 6’nci maddesinin (e) bendi, 13.08.1983 tarih ve 18134 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin
Nevi ve Miktarlarimin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklan, Yapilacak Diger islemler
Hakkinda Yonetmelik” ve 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun” 8’inci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Madde 4: Tamimlar
Bu ydnergenin uygulanmasinda;
a) Baskanhk : Tavsanli Belediye Baskanligini,
b) Baskan : Tavsanl Belediye Bagkanini,
¢) Baskan Yardimasi  : Tavsanli Belediyesi Bagkan Yardimcilaring,
d) Miidiirliik (Birim) : Tavsanh Belediyesi Teskilat Semasinda gosterilen Miidiirliikleri,

e) Sirket : Tagtag - Tavsanli Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

f) llgili Birim : Hasar konusu olayla ilgili personelin bagh oldugu ve/veya hasarin
meydana geldigi birim veya birimler ile Tagtas’a ait Igyerlerini,

g) Personel : Idare biinyesinde gorev alan ve 657 sayil Devlet Memurlar:

Kanununa gére devlet memuru sifatina haiz kisiler, Sozlesmeli personel ile 4857 sayil is
Kanunu kapsaminda ¢aligtirilan is¢i sifatina haiz kisileri,

h) Komisyon : Hasar Tespit Komisyonunu,

i) Komisyon Bagkam  : Hasar Tespit Komisyonu Bagkanini,
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| j) Kamu Zaran : Belediyeye ait tagimir ve/veya taginmazlarin kullanimi sirasinda

; sorumlunun islem, eylem veya ihmali sonucunda kamu kaynaginda eksilmeye neden

olunmasiyla dogan zarari,

| k) Sorumlu : Kamu zararina sebep olan Tavsanli Belediyesinde ve Tagtas’ta
herhangi bir pozisyon veya statiide ¢aligan personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Kurulugu, Gérevleri ve Cahsma Esaslan
Madde 5: Komisyonun Kurulusu

a) Komisyon 5 (Bes) kisiden olugur, gerektiginde komisyona oy hakki bulunmayan bir raportor de
katilabilir.

b) Asil iiyelerin yaninda ayni miktarda yedek iiyeler de tespit edilerek Bagkanlik Olurunu takiben
ilgililere teblig edilir.

¢) Komisyon iiyelerinin belirlenmesinde mesleki ve idari yeterlilik ile isyerindeki gorevleri de
dikkate alinir.

d) Komisyon Belediye Bagkan Yardimcisi bagkanliginda, iki iiyesi teknik personel olmak iizere 3
(Ug) iiye isvereni temsilen Bagkanlik Makaminca atanir. Diger iki iiye ise ilgili Sendika
Subesince belirlenir.

e) Sendika iiyeligi bulunmayan is¢i, memur ve sozlesmeli personelin neden oldugu hasarda, hasar
tespit komisyonu iginde sendika temsilcisi olma garti aranmaz.

f) Teknik personel olarak gorevlendirilen iiyeler hasar bedelinin tespitine yonelik is ve islemleri
yiiriitiir.

g) Komisyonun sekretaryalig insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

h) Komisyon iiyeleri alinacak kararlarin yasaya ve ilgili yonetmeliklere uygunlugu hususunda
tereddiide diiser ise, Hukuk Miisavirliginden goriis alabilirler.

Madde 6: Komisyonun Girevleri

a) Komisyon, hasari meydana getiren olayin yerini, zamanini, olus bigimini ve nedenlerini,

b) Hasarn nitelik ve niceligini,

¢) Hasarin kuruma maliyetini,

; d) Hasara neden olan kisi veya kisilerin hafif kusur, agir kusur veya kastinin olup olmadigni,
| e) Arag, makine ve ekipmanda teknik bir ariza olup olmadigini,

f) Hasara neden olan kisi veya kisiler ile kusur oranlarin,

g) Kusur oram itibariyla kars: tarafin sigortasina bagvurulacak meblag; onarim i¢in kullanilan ve
giincel rayi¢ bedel {izerinden hesaplanan pargalara ait tutarlar, (Onarim Is¢iligi
degerlendirilmez.)

h) Rapora varsa ilgililerin ve taniklarin ifadeleri ile trafik tutanagi ve olay yeri fotograflari eklenir.

i) Hasara neden olanlardan hasarla ilgili kurum zaranmin ne dlgiide tazmin edilecegini vb.
belirleyen rapor tanzim ederek disiplin kuruluna sunar.

Madde 7: Girev Siiresi
Komisyonun gorev siiresi, iiyelerin tespit edilmesi ve ilanina miiteakip iiyelere yapilacak teblig
tarihinden itibaren baslar ve yeni bir komisyon teskil edilene kadar devam eder.
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a)

b)

<)
d)

e)

g)
h)

)

Madde
a)

b)

d)

e)

Madde
a)

8: Caliyma Esaslan

Komisyon disiplin kurulunun, birim amirinin ve/veya bir {ist amirin talebi dogrultusunda
komisyon bagkaninin gagrisi ile gorevine baslar. Toplanma yerini ve zamanini bagkan belirler.
Komisyon iiyelerinin bagh bulunduklari birim amirleri, iiyelerin komisyon toplantilarina
katiliminin saglanmasi konusunda gerekli 6zeni gosterirler.

Komisyon ¢aligmalarinda galigma saatleri gz 6niine alinmaz.

Komisyonun asil iiyelerinden gecerli mazeretleri (izin, rapor vb.) nedeniyle toplantiya
katilamayanlarin yerine yedek iiyelerden ayni konumdaki iiye toplantiya ¢agrilir.

Calisanin sendika iiyesi olmasi durumunda bagh oldugu sendika temsilcilerinin gerek inceleme
ve gerekse karar toplantilarina gagriya ragmen katilmamalar1 durumunda rapora islenmek
kaydiyla diger iiyelerin katilimi ile komisyon toplantiya devam eder.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin egit ¢tkmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilr.

Kars1 oy kullanan iiyeler gerekgelerini yazili olarak belirtmek zorundadirlar.

Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

Komisyon, hazirlayacadi rapora esas bilgi veya belgelerde hata ya da agiklanmasi gereken
hususlara rastladiginda ilgili birimlerden izahat veya alt evrak isteyebilir, gerekirse yeniden
degerlendirme ve belge talebinde bulunabilir.

Komisyon, gerekli gordiigii takdirde kurum disindan bilirkisiye bagvurabilir.

UCUNCU BOLUM

Hasar Tespit islemleri
9: Hasarin Tespiti
13.08.1983 tarih ve 18134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Devlete ve
Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarimn Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklar, Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yénetmeligin” Zararin
ve Miktarin Tespiti baglikli 7’nci maddesinde belirtilen hiikiimler esas olmak {izere Komisyon
disiplin kurulunun, birim amirinin ve/veya bir iist amirin talebi dogrultusunda komisyon
baskaninin gagrisi ile gorevine baslar.
Komisyon iiyeleri yasanan olay ile ilgili olarak toplanarak gerekli inceleme ve arastirmayi
yapar. Olaya iligkin rapor talep tarihini takip eden 5 (Bes) is giinii igerisinde diizenlenir. Bu
raporda, biitiin komisyon {iiyelerinin imzasinin bulunmasima dikkat edilir. Gerekli goriildiigii
takdirde rapora olay yerinin basit bir krokisi ve miimkiinse fotografi ile video kaydi (varsa) ilave
edilir. Dosya, iglemler tamamlanincaya kadar komisyon bagkaninca muhafaza edilir.
Hasar Tespit Komisyonu tarafindan hazirlanan dosya ve rapor bir iist yaz1 ekinde Disiplin
Kuruluna, ilgilinin memur ve/veya sdzlesmeli personel olmasi durumunda ise talep eden amire
sunulur.
Ust yazida 6zet olarak hasarin yeri, zamani, olus sekli, kusur oranlar, oranlarin tespit sekilleri
ve belirlenme kriterleri agik bir sekilde belirtilir.
Disiplin Kurulu ve/veya disiplin amiri komisyon raporu dogrultusunda gerek goriirse ilgili
personelden sozlii veya yazili savunma isteyebilir.

10: Hasar Bedelinin Tespiti
Hasar bedeli malzeme ve iscilik bedelinden olusur. Bu bedellerin hesaplanmasinda ihtisas
birimlerinden de goriis istenebilir. Varsa bu konudaki kargilikli yazismalar da dosyaya eklenir.
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b)

c)

d)

e)

Meydana gelen hasarin igyerindeki atSlyelerde giderilmesi halinde malzeme bedeli rayi¢ bedel
tizerinden hesap edilir. Isgilik bedeli ise yevmiye tutarindan olusur. Bu ig i¢gin hafta tatili, bayram
tatili veya fazla mesai ¢caligmasi yapilmasi halinde 6denen hafta tatili, bayram tatili ve fazla
mesai iicretleri is¢ilik bedeline ilave edilir. Hasar bedeli, hasarin giderilmesi veya malzemenin
yenilenmesi igin yapilan tiim giderlerin toplamindan olusur. Bu bedel, yukaridaki esaslar
dahilinde malzeme bedeli, tamir bakim i¢in sarf edilen ig¢ilik bedeli ile yenileme amaci ile
yapilan diger giderlerin (nakliye vb.) toplamindan olusur.

Hasarin kurum disinda giderilmesi halinde ise hasar bedeli, ilgili firmaya 6denen fatura tutar
ve varsa o is i¢in kurumca yapilan diger masraflarin toplamindan olugur. Miisterek sigortalarda,
harici sigorta tarafindan karsilanmayan kisim hasara neden olan personelden tazmin edilecek
hasar bedeli olarak belirlenir.

Bu sekilde hesaplanan hasar bedeli komisyonca bir tutanak haline getirilerek imzalanir ve
dosyasina konulur.

Hasara ugrayan arag ve geregler tespit yapilmadan yerinden kaldirildig: takdirde dogacak ek
zarar ve ziyandan asil hasara sebebiyet veren sorumlu tutulamaz.

Madde 11: Hasar Tazmini

a)

b)

Disiplin Kurulu tarafindan hazirlanan karar dosyasinda tespit edilen hasar bedelinin tahsil ve
tazmini igin Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii tarafindan tazmini istenen hasar bedelinin
ilgilinin ilk maas, ikramiye ve diger istihkaklarindan pesinen ve/veya personelin talebi olmasi
halinde taksitlerle tahsili i¢in ilgili muhasebe birimine bildirimde bulunulur.

Kasit, kusur veya agir ihmal hali harig, hasara u@rayan ara¢ ve gereglerin kurumumuz
atolyelerinde tamirinin miimkiin olmasi halinde, bu hasardan dolay: hasara neden olan
personelden, hasarin tazmini kapsaminda bir defaya mahsus olmak iizere is¢ilik iicreti alinmaz.
Hasara sebebiyet veren kisinin ilk hasarinin olup olmadifi ve buna bagh olarak isgilik
bedelinden muaf tutulup tutulmayacagi hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
tarafindan Disiplin Kuruluna bildirilir.

Yonergenin 10’uncu maddesinde tespit olunan hasar bedeli isginin kabul etmesi durumunda
sulh yoluyla da tahsil edilebilir.

Odemeyi kabul etmeyen isgiler hakkinda, genel hiikiimlere gére islem yapilir. Is¢i hakkinda
dava agilmasi ve gerekli diger islemlerin yapilmasi i¢in personelin gorev yaptifi birim
tarafindan gerekli islemler baslatilir.

DORDUNCU BOLUM
Memur ve Sizlesmeli Personelin Sorumlu Oldugu Hasarin Tespiti, Tazmini ve
Riicu islemlerine iliskin Usul ve Esaslar

Madde 12: Uygulanacak Usul ve Riicu

a)
b)

c)

Komisyon, Memur ve/veya Sézlesmeli personelin sebep oldugu hasarlarin tespiti igin birim
amiri veya bir iist amirin talebi dogrultusunda toplanir.

Memur ve/veya Sozlegsmeli personelin sebep oldugu hasar ve hasar bedelinin tespiti bu
yonergenin 9’uncu maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda yiiriitiiliir.

Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarimin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklar, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yonetmeligin Zararlarin
Odettirilme Sekli baslikli 8 inci maddesinde belirtilen hiikiimler esas olmak iizere; zararin
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d)

g)

h)

1)

tdenmesi hususunda personele Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yazili tebligat
yapilir.

Yonergenin  10’uncu maddesinde tespit olunan hasar bedeli, en alt derecenin birinci
kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisini gegmedigi hallerde (Bu miktar mevzuata
gére giincellenir); kabul etmesi kaydiyla memur tarafindan &denir. Odemeyi kabul etmeyen
memurlarin verdikleri zararlar hitkmen tahsil edilir.

Dérdiincii fikrada belirtilen miktari agan zararlar, igin icabmna ve genel hiikiimlere gore
sorumlularindan sulh yolu ile veya hiikmen tahsil edilir.

Dérdiincii fikra kapsamina giren zararlar, ddemenin yazili olarak kabuliinii takip eden
aybagindan itibaren Yonergenin 12’nci maddesinin 4’iincii fikrasinda belirtilen esaslara gore
memurlarin ve/veya sdzlesmeli personelin ayliklarindan kesinti yapilmak suretiyle tahsil edilir.
Zararin ddenmesinin sulh yolu ile saglanmasi halinde de sulh isleminin taraflarca yazih olarak
kabuliinii takip eden aybagindan itibaren anlasma esaslarna gére memurlarin ayhklarindan
kesilir.

Memurlarin ayliklarindan yapilacak kesinti miktari, kendilerine 6denecek net ayliklarin 1/3
tinden fazla ve 1/4 iinden az olamaz. (Bu miktar yiiriirliikteki mevzuata gore giincellenir)
Odemeyi kabul etmeyen memurlar hakkinda, genel hiikiimlere gore islem yapilir. Memur
hakkinda dava agilmasi ve diger iglemlerin yapilmasi igin personelin gérev yaptigi birim
tarafindan gerekli islemler baglatilir.

Ayrica, idarenin, Yarg karartyla 6demesi kesinlesen ve Idarece 6denen hasar bedelleri igin
genel hiikiimler, Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin
Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yonetmelik ve
Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
¢ergevesinde riicuen tahsile iligkin biitiin haklari saklidir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 13: Karara litiraz

a)

b)
<)

d)

€)

Komisyon kararlarina itiraz, kararin ilgili kisiye yapilacak tebligat tarihinden itibaren 5 (Bes) is
giinii i¢inde birim amirine dilekge ile yapihr.

Bu siirenin sonunda yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

Memur ve/veya sdzlesmeli personel itiraz dilekgeleri birim amiri tarafindan incelenerek karara
baglanir ve 5 (Bes) is giinii i¢inde ilgili personele teblig edilir.

4857 sayili kanuna tabi personelin itiraz dilekgeleri ise birim amiri tarafindan disiplin kuruluna
havale edilir. Yapilan itirazlar, Disiplin Kurulunca incelenerek 5 (Bes) is giinii i¢inde karara
baglanir.

Disiplin Kurulunun ve/veya Disiplin Amirinin ikinci kez alacag: karar nihai karardir.

Nihai karar sonrasi taraflarin genel hiikiimler gergevesinde yasal yollara bagvurma hakki
saklidur.

Madde 14: Dosyanin Arsivlenmesi

Hasar Tespit ve Tazmin dosyalar 2 (Iki) niisha seklinde tanzim edilir. Tanzim olunan raporun

1 (Bir) niishas1 komisyon tarafindan muhafaza edilir. Diger niishas1 Disiplin Kurulu tarafindan ilgili
personelin 6zliikk doyasinda muhafaza edilmek iizere insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigiine
gonderilir.
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Madde 15: Disiplin Cezalan
Bu Yonerge hiikiimlerine gére hasarin tazmin edilmesine karar verilmesi, hasara neden olan

personele olayla ilgili disiplin cezasi verilmesine, yiiriirliikteki yasal mevzuata uygun olarak is akdinin
feshi dahil ilgili mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasina engel degildir.

Madde 16: Yinergede Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 17: Yiiriirliik ve Yiiriitme
a) Bu Yonerge, Tavsanli Belediye Bagkani tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
b) Bu Yénerge hiikiimlerini Tavsanli Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Ek:

1. Hasar Tespit Bildirgesi
2. Hasar Durum Raporu
3. Hasar Tespit ifade Tutanag:
4. Hasar Tespit Raporu
ONAY
27/03/2026
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Ek -1
HASAR TESPIT BILDIRGESI
Hasan Bildiren Birim
Hasarin Yeri, Tarih ve Saati
Hasar Nedeni
Hasar Yapanlarin Adi ve Soyad:
Olayn Sahitleri
Hasarin Olus Sekli
(Imzas1)
Birim Amiri
Adi Soyad:
Gorevi
Ekler

1. Ifade Tutanag (Varsa)
2. Olay Yeri Krokisi, Fotograf (Varsa)

Pt
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HASAR DURUM RAPORU

Rapor No
Tarih
Saat
Kaza Yeri

Hasarlanan Tesis Ara¢ Makineler

Goriilen Hasar Durumu

Hasarim Olus Sekli

Hasara Sebep Olan Sahis(lar)

Gorgii Tamklan (Varsa)

Hasarin Goriiniir Sebepleri

Tahmini Hasar Bedeli

Uye Uye Sendika Temsilcisi

Komisyon Baskam
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Ek-2

Sendika Temsilcisi
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Ek-3

HASAR TESPIT iFADE TUTANAGI

IFADEYi VERENIN

Uye

Soru ve Cevaplar

Sendika Temsilcisi

Komisyon Baskam

Sendika Temsilcisi
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Ek -4
HASAR TESPIT RAPORU

Rapor No
Rapor Tanzim Tarihi
Hasarlanan Arac¢ ve Makineler

Nihai Hasar Durumu

Sira No Hasarlanan Aksam Hasar Bedeli (TL)

Toplam iscilik Bedeli
(Saati * Saatlik Ucreti)

Toplam Hasar Bedeli
Sigorta Durumu

Genel Durum

HASARDAKI KUSURLULUK YUZDESI

Sira No Adi Soyad: T.C. Kimlik No Unvam Kusur Oram

Hasarda kusurlu bulunan (fhmali, Dikkatsizligi vb.) veya kasti goriilen veya yukarida isimleri
karsisinda kusur oranlari belirtilen sahislarda; ilgili mevzuat hiikiimleri geregi kusur oranlarina gore
hasar 6dettirilmesi Komisyonumuzca oybirligiyle / oy ¢okluguyla kabul edilmistir. ...../ ...../20....

Uye Uye Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi

v

Komisyon Baskam
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