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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1: Amag

Bu Yo¢nergenin amaci; Tavsanl Belediye Bagkanligi’nda calisan personelin gorevlerini yiiriitiirken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermelerini saglamak ve
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
giivensizlik yaratan durumlart ortadan kaldumak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini artirmalk,
Belediyenin hizmet kalitesini artirmak ve Tavsanl Belediye Bagkanligi Etik Komisyonu’na bagvuru usul ve
esaslarmi diizenlemektir.

Madde 2: Kapsam

Bu Yonerge, Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin Ek-2 sayili listesinde belirtilenler hari¢, Tavsanh Belediye Baskanligi binyesinde calisan tiim
kamu goérevlilerini kapsar.

‘Madde 3: Dayanak

Bu Yonetmelik, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yaptlmasi Hakkinda Kanun ve Kamu Gérevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4: Tanimlar
Bu yonergede ad1 gegen;

a) Belediye : Tavsanli Belediye Baskanligini,

b) Belediye Baskam : Tavsanl Belediye Baskanint,

¢) Miidiirliik : Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii,

d) Personel : Tavsanli Belediye Bagkanliginda ¢alisan tiim kamu gérevlilerini,

e) Sekretarya : Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yerine getiren Miidiirlitk
ve gorevlilerini,

f) Kanun :25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun®,

g) Yonetmelik :13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiiriirliige giren, “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi

h) Etik Komisyonu : Tavsanli Belediye Baskanlig! Etik Komisyonunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Etik Davranis Ilkeleri

Madde 5: Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci

Belediye personeli, 5393 sayili Belediye Kanunu ve belediyelerle ilgili diger mevzuatta sayilan kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimeiligi, saydamligi, tarafsizlig, diirtstltigt, kamu
yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, cngoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alir.

Madde 6: Halka Hizmet Bilinci
Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; Tavsanli halkinin giinlitk yagamim
kolaylastirmay1, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmefkalitesini yiikseltmeyi,
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halkm memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay:
hedefler.

Madde 7: Hizmet Standartlarina Uyma

Belediye personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitiir,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayict bilgileri vererek onlari hizmet siireci boyunca
aydinlatir.

Madde 8: Amac¢ ve Misyona Baghhk
Belediye personeli, Belediyenin amag ve misyonuna uygun davranir. Ulkenin g¢ikarlari, toplumun
refaht ve Belediyenin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

Madde 9: Diiriistliik ve Tarafsizlik

a) Belediye personeli; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durtistlik ilkelerini prensip
edinir, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
diigiince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, insan hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya
kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz.

b) Belediye personeli, takdir yetkilerini kamu yarart ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

¢) Belediye personeli, gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykir
muamele ve uygulama yapamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini veya zararimni
hedef alan bir davranista bulunamaz. Kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini
ve eylemlerini engelleyemez.

Madde 10: Sayginlik ve Giiven

a) Belediye personeli, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gérevin gerektirdigi itibar
ve glivene layilk olduklarini davraniglariyla gosterir. Tavsanli halkinin kamu hizmetine giiven
duygusunu zedeleyen, gliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginir.

b) Belediye personeli, Tavsanh halkina hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin {izerinde bir gérev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kétii davranamaz,
isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

¢) Yonetici konumunda bulunan belediye personeli, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz. Acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykir
olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani
kabul edemez.

Madde 11: Nezaket ve Saygi

Belediye personeli, {istleri, meslektaglari astlari ve diger personel ile hizmetten yararlananlara kargt
nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye
yonlendirir.

Madde 12: Yetkili Makamlara Bildirim

a) Belediye personeli, ilgili mevzuatta belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan is ve eylemlerde

bulunmalarimin talep edilmesi halinde veya hizmetleri yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden
haberdar olduklarinda durumu yetkili makamlara bildirir.

b) Yonetici konumunda bulunan belediye personeli, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinj

tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

imligini gizli
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Madde 13: Cikar Catismasindan Ka¢inma

a) Cikar catismasi; kamu gorevlilerinin gérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen
ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu
kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve
benzeri sahsi gikarlara sahip olmalar halini ifade eder.

b) Belediye personeli, ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar catismasmin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklart i¢in herhangi bir potansiyel va da gergek ¢ikar
¢atismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasmdan kagmmak icin gerekli adimlari atar, ¢ikar
catismasinin farkina varir varmaz durumu tistlerine bildirir ve ¢ikar catismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Madde 14: Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

a) Belediye personeli; gdrev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya iigiincii
kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, akraba, es, dost ve hemseri
kayirmaciligl, sivasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayirimeilik veya kayirmacilik
yapamaz.

b) Belediye personeli; gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya bagkalarinin kitap,
dergi, kaset, cd ve benzeri triinlerinin satisint ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

¢) Belediye personeli, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri
resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yalanlarina veya li¢tincii kigilere dogrudan veya
dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanamazlar,
gtrevdeyken ve gbrevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar digsinda higbir kurum, kurulus veya
kisiye aciklayamazlar.

Madde 15: Hediye Kabul Etme ve Verme
a) Belediye personeli; tarafsizliginiy, performansini, kararint veya gérevini yapmasini etkileyecek
sekilde, ekonomik degeri olsun ya da olmasin hi¢bir sekilde hediye kabul edemez ve hediye
veremez. Bu anlama gelebilecek &zel bir uygulama icinde bulunamaz.
b) Belediye personeli, uluslararas: iligkilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi
ve kuruluslar tarafindan kendisine verilen hediyeleri, 3628 sayili Kanunun 3'tincli maddesinde
belirtilen sinirin altinda kalsalar dahi beyan eder.

Madde 16: Kamu Mallar1 ve Kaynaklarimin Kullanimi

Belediye personeli, kamu bina ve tasitlari ile difer kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri diginda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlart korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Madde 17: Savurganliktan Ka¢inma
Belediye personeli, kamu bina ve tagitlari ile diger kamu mallar: ve kaynaklarinin kullaniminda israf

ve savurganliktan kaginir; mesai stiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkénlarimi kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Madde 18: Baglayic1 Aciklamalar ve Gerc¢ek Dis1 Beyan
Belediye personeli, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini agarak ¢alistiklart kurumlarini baglayici
agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek dis1 beyanat v er.
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Madde 19: Bilgi Verme, Saydamhik ve Katilimeilik

a)

b)

Belediye personeli, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimei olurlar. Gergek ve tiizel
kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanununda
belirlenen istisnalar diginda, usuliine uygun olarak verirler.

Belediye st yoneticileri, ilgili mevzuatin izin verdigi ¢lgiide, Belediyenin faaliyet ve denetim
raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Belediye personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmas: ve
bu kararlarin uygulanmas: asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina aksine yasal bir
hikiim olmadik¢a, karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida
bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Madde 20: Bilgi ve Belgelerin Muhafazasi ile Gizliligi

a)

b)
c)

Belediye personeli, sorumlulugu altindaki bilgi veya belgenin korunmasi ile yiikiimliidiir. Bu bilgi ve
belgeler, mevzuatin gerektirdigi durumlar disinda disartya verilemez, yetkili mercilerin onayi
olmaksizin mahallerinden ve sorumlularindan uzaklastirlamaz, calisma alani diginda (koridor,
asansor vb.) umumi mekénlarda konusamazlar.

Belediye personeli, yetkilendirilmedikleri bilgi veya belgelere erisim saglayamazlar.

Caliganlara ait 6zlik bilgilerinin gizliligi esas olup bu bilgiler agiklanamaz ve yetkililer disinda
erigilemez.

UCUNCU BOLUM
Etik Davranis ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi

Madde 21: Etik Davrams Ilkelerine Uyma

a)
b)

c)

Belediye personeli, gbrevlerini yiiriitirken mevzuatta belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla
ylikimludiir.

Bu kanun kapsammdaki kamu gorevlileri, bir ay i¢inde, Ek-1'de yer alan "Etik Sozlesme"
belgesini imzalamalkla yiikiimludirler. Bu belge personelin 6zliik dosyasima konur.

Etik davranis ilkelerine, etik kurallara iliskin mevzuata ve bu yénerge hiikiimlerine Belediyenin
internet sayfasinda yer verilir. Ayni gekilde etik davranis ilkelerine aykiri hareket ettigi iddia
edilenlerle ilgili olarak iddia sahiplerince yapilacak basvurulart kolaylastirmak amaci ile
yonergeye ekli “Ek-2 Bagvuru Formu”na da internet sayfasimda yer verilir.

Madde 22: Personeli Bilgilendirme

Belediyenin her diizeydeki personeli, istihdama iliskin kosullarin bir pargasi olarak etik davranig

ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir. Bu amagla Mudurliik gerekli ¢alismalar
yapar. Ayrica her seviyedeki disiplin amirleri de bu konudaki sorumluluklarini yerine getirmekle miikelleftir.

Madde 23: Kurumsal Etik Ilkeleri

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 26 nct

maddesi geregi, yiiriitillen hizmetin veya gorevin niteligine gore, yonetmeligin ikinci béliimiinde yer almayan
ancak Belediyeyi ilgilendiren bagkaca kurumsal etik davranis ilkelerini belirlemeyg komheyon yetkilidir,
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Madde 24: Bilgi ve Belge isteme Yetkisi

Tim Belediye birimleri, etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda komisyonun
istedigi bilgi ve belgeleri siiresi iginde vermek zorundadirlar. Komisyon, ayrica inceleme siiresince tiim
personeli cagirip bilgi alma yetkisine de sahiptir.

Madde 25: Inceleme ve Arastirma Yetkisi

a) Komisyon, etik davramg ilkelerine ayki davranig ve uygulamalar hakkinda re’sen veya
yapilacak bagvurular {izerine, gerekli inceleme ve aragtirmayi yapmaya yetkilidir. Komisyon,
yapacagl inceleme ve aragtirmalara esas olmak lizere gerektifinde yetkili makamlar kanaliyla
diger kurum ve kuruluglardan bilgi ve belge isteyebilir.

b) Komisyon, inceleme ve arastirmasini etik davranig ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi
cercevesinde yiriitlir. Komisyon yapacagi inceleme ve arastirmayi, en ge¢ ili¢ ay iginde
sonuglandirir.

Madde 26: Etik Komisyonu

a) Komisyon, belediyede etik kiiltirinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranig
ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak, tavsivelerde ve y&nlendirmelerde
bulunmak ve etik uygulamalar: degerlendirmek lizere gérev yapar.

b) Komisyon, belediye kamu gorevlileri arasindan, Belediye Bagkani tarafindan atanan bir bagkan
olmak iizere ii¢ asil iiyeden olusur. Belediye Bagkani ayrica, liyelerden birisini herhangi bir
sebepten dolay1l gorevini yapmasina engel bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde yerine siras1 ile
gorevlendirilmek tizere iki kisiyi de yedek iiye olarak belirleyebilir. Belediye Bagkani komisyon
liye sayilarini arttirip azaltabilir. Ancak iiye sayist her héliikdrda ii¢ kisiden az olamaz.

¢) Komisyon iiyelerinin gérev siireleri, Belediye Bagkaninin se¢im dénemi ile smirlidir. Ancak,
Belediye Baskani komisyon tiyelerini gerek duydugunda degistirebilir.

d) Komisyon; olagan toplantilarini Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda yaparak ¢alismalarint siirdiiriir.
Komisyon, Baskanm talebi iizerine olaganiistii de toplanabilir. Bu komisyonun sekretaryasini da
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirligt ytirtittir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru inceleme Usul ve Esaslar

Madde 27: Bagvuru Haklk
a) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglari ile Tirkiye’de
oturan yabanci gergek kisiler ve herhangi bir nedenle Tiirkiye’de bulunan yabancilar, etik
davranis ilkelerinden birine aykirilik nedeniyle 3071 sayili dilekge hakkint kullanilmasina iligkin
kanunda belirlenen esaslara gore, bagvuruda bulunabilirler. Basvuruda bulanabilmek icin
bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.
b) Ancak, kamu gérevlilerini karalama amaci giittiigii agik¢a anlagilan ve bagvuranin kimligi tespit
edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.
¢) Yarg: organlarinda incelenmekte olan veya karara baglanmis olan uyusmazliklar hakkinda
komisyona bagvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan bagvurular
hakkinda islemler durdurularak, yargi karari sonucuna gore basvuru degerlendirilic. Daha 6nce
komisyonca incelenmis sikdyet konulari hakkinda, yeni kanitl dikge bir daha
herhangi bir islem yvapilamaz ve incelenemez.
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Madde 28: Basvuru Bi¢imleri

a)
b)
¢)

Yazili Dilekge,
Elektronik posta,
Tutanaga gecirilen sdzlii bagvuru yollarindan biri ile yapilir.

Madde 29: Basvuru Usulii

a)

b)

g

Bagvurular, gergek kisiler tarafindan bagvuranin adi ve soyadi, T.C. kimlik numarasi, yerlesim yeri
veya is adresi ile imzasmin bulundugu dilekcelerle, komisyona iletilmek tizere Miidiirliige yapilir.
Basvuru dilekgeleri posta yoluyla da gonderilebilir.

Belediyenin diger birimlerine yapilan veya birimlere yanlishkla ulasan bu kapsamdaki bagvurular,
birimlerce kayda alinir ancak haklarinda herhangi bir islem yapilmaz. Bu nevi bagvurular
bekletilmeksizin insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine gonderilir.

Dilekgede, bagvuru konusu etik davranig ilkesine aykirilik iddiasma iligkin Kisi, zaman ve yer somut
bicimde gosterilerek, bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler de
dilekgeye eklenir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktist olmasi kosulu aranmaz.
Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmast yeterlidir.

Basvurunun Miidiirliigiin kayitlarina gegtigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

Basvurunun; gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, bagvuru sahibinin
ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak bagvurularda,
basvurunun Belediye’nin elektronik posta adresine (ikem@tavsanli.bel.tr) ulastigi tarih bagvuru
tarihidir.

Eger basvuru, Tiirkiye’de oturan veya herhangi bir nedenle Tiirkiye’de bulunan yabancilar tarafindan
yapilmissa, bu yolla yapilan bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilmek zorundadir.

Madde 30: Basvurunun Kabulii ve Isleme Konulmas

a)
b)

¢)

d)

f)

£)

Basvuru dilekgeleri, Miidiirliik tarafindan kaydedilir ve bagvuran hazir ise tarih ve sayr igeren alindi
verilir.

Miidiirliik basvuru sahibinin verdigi T.C. kimlik numarasinin dogru olup olmadigimnin tespiti amaciyla
sorgulama yapabilir. Gergege aykirt ad ve soyad ile yapilan bagvurular isleme konulmaz.

Miidiirliik tarafindan kayda alinan dilekgeler, bagvuru usuliine iliskin sartlara uygunluk bakimindan
incelenerek, uygunluk tagiyan bagvurular sekretarya tarafindan 3 giin i¢inde komisyona sunulur.
Uygunluk tasimayan bagvurular ise gerekgesiyle birlikte bagvuru sahibine bildirilir.

Komisyon, bagvurunun iletilmesi tizerine sikdyet edilen kamu gorevlisinin savunmasint alir. Savunma
siiresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10 giindiir. Siirenin son
giiniiniin resmi tatil giiniine rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢alisma giinii siirenin son giinii olarak
kabul edilir.

Etik Komisyonu Baskani, bagvurulari degerlendirmeye baslamadan &nce bagvuruda ileri siiriilen
sikdyet konusu ihlal iddialarinn ciddiyetine ve agirligina gore Baskanlik Makamindan alimacak Olur
gercevesinde muhakkik marifetiyle konunun sorusturulmasimi isteyebilir. Bu konuda hazirlanacak
raporlar en geg 45 giin igerisinde Etik Komisyonuna teslim edilir.

Komisyon incelemesini en geg 3 ay igerisinde sonuglandirarak, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile karar
verir. Bu siire, basvurunun Miidiirliik tarafindan kayda alindi: tarihte ba
Komisyon bagvurulari mevzuatta diizenlenen etik davranis ilkeleri ¢ergevlesinde inceler.




T.C. Kurumsal Kod
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI Numarasi
Yayimn Tarihi ve
KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS Karar No.
ILKELERI iLE ETIK KOMISYONUNA Revize Tarihi ve
BASVURU USUL VE ESASLARI Karar No.
YONERGESI Revize Numarasi

h) Komisyon tarafindan, gercege aykir1 beyanlar icerdigi sonradan anlagilan bagvurular hakkinda, bu
durumun anlasildig tarihte islemden kaldirilma karart verilir.

i) Komisyona gonderilen bilgi ve belgeler ile komisyon tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirme ve
incelenmesinde, gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesinin
gereklerine uymakla yiiktimltidiir.

j) Elektronik ortamda alinan bagvurularin bilgi veya belge giivenligi genel hitkiimlere gére saglanir.

Madde 31: Resen inceleme
Komisyonun inceleme yetkisi i¢inde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykirt davrandiginin
cesitli yollarla 6g8renilmesi lizerine Komisyon resen inceleme yetkisini kullanabilir.
a) Bu konuda Komisyon Bagkanmca gorevlendirilecek bir iiyenin veya sekretaryanin gézetiminde
gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Bagkana sunulur.
b) Baskan tarafindan belirlenecek giindemde konu komisyonda goriisiilerek gerekirse inceleme
derinlestirilmek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. Inceleme 30’uncu maddede belirlenen

usule gore tamamlanir, gerekli karar verilir.

Madde 32: Toplanma ve Karar Yeter Sayisi ile Kararlarda Bulunacak Hususlar

a) Komisyon, Bagkan veya Baskanin dzrii nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak
belirledigi tiyenin bagkanliginda tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve ayni gogunlukla karar
verir.

b) Kararlarda; bagvuranin adi ve soyadi, sikdyet edilen kamu gorevlisinin adi ve soyadi, gorevi, karar
tarih ve sayisi, kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan
bagkan ve iiyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, sekretaryanin adi, soyadi yer alir.

¢) Komisyonun verdigi etik ilkelere aykirt davranisin varligi veya yoklugu konusundaki kararlari, ilgili
birim yetkilisine, hakkinda bagvuru yapilan kamu gérevlisine ve bagvuru sahibine bildirilir. Kararlar
kamuoyuna duyurulmaz.

d) Incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gotiiriildiigii anlagilirsa inceleme bulundugu agamada
durdurulur ve yargi karari sonucuna gore degerlendirilir.

Madde 33: Kararlar Uzerine Yapilacak Tslem
a) Kararlar, baskan ve fliyeler tarafindan imzalandiktan sonra kesinlesir. Kesinlesen kararlar
Baskanlik Makamina sunulur, etik ilkelere aykirt davranigin varhiginin tespit edildigi durumlarda
dosya ayrica Disiplin Kuruluna da intikal ettirilir.
b) Komisyonun etik davranis ihlallerinin cezalandirilmasi y&niiyle ilgili olarak herhangi bir gérevi

ve yetkisi yoktur.

Madde 34: Zaman asimi
Olayin olustugu tarihi izleyen giinden baglayarak iki yil icinde basvuruda bulunulmayan etik

ilkelere aykirt davraniglarla ilgili sikdyet hakkinda inceleme yapilmaz.

Bu yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiilleri igleyenler hakkinda, komisyon tarafindan
incelemenin baslatildig: tarihten itibaren iki yil ig¢inde yapturim uygulanmadigi takdirde yaptirim
uygulama yetkisi zaman agimina ugrar.




TE. Kurumsal Kod
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI Numarasi
Yayin Tarihi ve
KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS Karar No.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 35: Yonergede Yer Almayan Hususlar
Isbu yonergede yer almayan ve hiikiim bulunmayan hususlarda yiirtirlitkteki ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Madde 36: Yiiriirliik
Bu Ydénerge, Tavsanli Belediye Bagkaninin onayladigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Madde 37: Yiiriitme
Bu Yonerge hiikiimlerini Tavsanl Belediye Bagkan yiiriitiir.

. Ek 1: Tavsanl Belediye Baskanligi Kamu Gorevlileri Etik Sozlesme _Omegi.
Ek 2: Etik Davranis Ilkelerine Aykir1 Hareket Ettigi [ddia Edilenlere Ilgili Bagvuru Formu.
\

Mustafa GULER
Tavsanli Belediye Bagkant




Ek 1:

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESME ORNEGI

Kamu hizmetinin her tiirlti 6zel ¢ikarin istiinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin

hizmetinde bulundugu biling ve anlayist ile;

Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin
caligmayi,

Gorevimi insan haklarina saygl, saydamlik, katidimerlik, diirtstlik hesap verilebilirlik,
kamu yarari gézetme ve hukukun tstiinliigi ilkelert dogrultusunda yerine getirmeyi,

Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, ik, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davrams ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gergek veya tiizel kisiden hediye almada, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte bir ¢ikar saglamadan herhangi bir 6zel menfaat beklentisi
icinde olamadan yerine getirmeyi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarmi kurumsal amaglar1 ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

Kigilerin dilekce, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, amirlerime, astlanma, c¢alisma arkadaglarima ve diger
muhataplarima kars ilgili nazik 6l¢iili ve saygili hareket etmeyi,

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan, yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke

ve degerlerine bagli olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.

T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

Unvani
Birimi

Imza




Ek 2:

ETIK DAVRANIS ILKELERINE AYKIRI HAREKET ETTiGI iDDiA EDILENLERLE ILGILi
BASVURU FORMU

Basvuru Sahibinin Ad1 ve Soyadi

Bagvuru  Sahibinin T.C. Kimlik
Numarasi

Basvuru Sahibinin Tkametgih veya Is
Adresi

Basvuru Sahibinin Telefon Numarasi
ve Elektronik Posta Adresi

Basvuru Sahibinin Pasaport Numarasi
ve Uyrugu (Yabanc ise)

Hakkinda Bagvuruda Bulunulan
Kisinin Ad1, Soyad, Bilinivorsa Gorevi
ve Unvam

1ddia ve Deliller

Varsa Ekteki Belgelere Iliskin Bilgiler

Basvuru Sahibinin Imzas:

Tarih

Bu formu kullanmak zorunlu olmayip, bagvuru sahibine kolaylik saglamasi i¢in hazirlanmigtir. Bagvuru
sahibinin adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi, elektronik yollarla yapilan basvurularda da bunlara
ilaveten T.C. kimlik numaras1 bulunmayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Degerlendirmeye

alman basvurularla ilgili olarak alinan kararlar bagvuru sahibine karar takip ¢ 5 giin igerisinde
bildirilecektir.
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