T.C. Kurumsal Kod
- g 46.43.16.48
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI Numarasi
Yayin Tarihi ve 04.11.2022
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI Karar No. 124
MUDURLUGU Revize Tarihi ve
Karar No.
__CEMiL KOYLU HUZUREVi Revize Numarasi
GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI
BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1: Amac¢
Bu yonetmeligin amaci, Tavsanl Belediye Baskanligi Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigiine baglh
Cemil Koyli Huzurevi’nde sunulan hizmetin tiirii, niteligi ve isleyisine iliskin esaslari, teskilat yapisini,
hukuki statiistinti, kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir.

Madde 2: Kapsam

Bu yonetmelik; Tavsanli Belediye Baskanligi Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirliigli biinyesinde
faaliyet gosterecek olan Cemil KOYLU Huzurevinin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3: Dayanak

Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 21 Subat 2001 tarih ve 24325 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanarak Yirirliige giren “Huzurevleri ile Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Yonetmeligi”, 05.04.1987 tarih ve 19422 sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 Biinyesinde Acilacak Huzurevlerinin Kurulus ve isleyis Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik”, 07.08.2008 tarih ve 26960 sayili Resmi Gazete' de yaymlanarak Yiiriirliige giren "Ozel
Huzurevleri ile Huzurevi Yash Bakim Merkezleri Yonetmeligi" ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Madde 4: Tanimlar
Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Tavsanl Belediye Baskanligini,

b) Belediye Baskam : Tavsanh Belediye Bagkanini,

c) Belediye Meclisi : Tavsanh Belediye Meclisini,

d) Belediye Enciimeni : Tavsanl Belediye Enciimenini,

e) Miidiirliikk : Tavsanh Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiinii,

f) Birim : Huzurevi Birimi,

g) Miidiir : Tavsanli Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii’nii,

h) Personel : Tavsanh Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Personelini,
i) Yash : 65 yas ve lizerindeki sosyal ve/veya ekonomik yonden yoksunluk i¢inde

olup korunmaya, bakima veya yardima muhtag olan kisi.

IKINCi BOLUM
Baghlik ve Sorumluluk

Madde 5: Baghlik ve Sorumluluk
a) Cemil KOYLU Huzurevi Belediye Baskanina, ilgili Belediye Baskan yardimcisina ve Sosyal Destek
Hizmetleri Midiriine baghdir.
b) Tavsanli Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirlikkler/birimler gorev alanina giren is ve
islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile bu yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili
ve sorumludur.
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Kurulus Boliimleri
Kurulus, Boliim ve Birimleri

Madde 6: Kurulus

a)

b)

Cemil KOYLU Huzurevi Birimi, 65 yas ve iizerindeki kisilerin barnma, bakim ve psiko-sosyal
gereksinimlerini karsilamak amaciyla hizmet veren tam giin yatili Sosyal Hizmet Kurumudur.

Cemil KOYLU Huzurevinin kapasite ve gereksinimine gore idarece uygun goriilen nitelik ve sayida
birim sorumlusu, sosyal hizmet uzmani, psikolog, tabip, hemsire, fizyoterapist, genel idare ve
yardime1 hizmetler sinifindan olmak iizere cesitli personel istihdam edilir.

Madde 7: Huzurevi Binasi

Binanin alt katinda idare odasi, damisma, bekleme odasi, yemekhane, mutfak, dinlenme, oturma

odalari, telefon santrali, depo, saglik odasi, camagirhane, genel tuvalet, {ist katlarda yatak odalari, banyolar ve
tuvaletler bulunmakta olup kurulusun boliim ve birimleri ev ve aile ortami anlayisi icerisinde diizenlenmistir.

Madde 8: Yash Odalari, Salonlar, Oturma Birim ve Koseleri

a)

b)

Ev ortamina uygun olarak dosenen yasli odalarinda kisi sayisina uygun sayida yatak, elbise dolab1 ve
etajer bulunur.

Yasglilarin dinlenme, televizyon izleme, miizik dinleme ve okuma amaciyla kullanacaklar1 dinlenme
salonlariin aydinlik ferah ve sade olmasi saglanir. Rahat ve kolay temizlenebilecek dzellikte mobilya
ile dosenmis salon bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Servisler

Madde 9: Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Cemil KOYLU Huzurevi mesleki g¢alismalari yiiriitmek, meslekler arasi koordinasyon ve ekip
calismasimi saglamak amaciyla birim sorumlusu, sosyal hizmet uzmani, psikolog, fizyoterapist ve
hemsirelerin yer aldigi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu olusturulur. Yeterli meslek elemant
bulunmadig: takdirde bagli bulunulan Belediye Baskan Yardimcisinin uygun gorecegi personelden
olusturulur.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kuruluna bagli bulunulan Belediye Baskan Yardimcisi Bagkanlik
eder.

Kurul, raporlu ve izinli olanlarin disindaki iyelerin katilimiyla her ay toplanir. Gerekli hallerde
kurulun baskani, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Toplant1 sirasinda yapilan tiim konugmalar raportor tarafindan tutanaga baglanir. Kararlar katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir.

Opylarn esitligi halinde Kurul Baskaninin katildig: taraf karari gecerli sayilir.

Toplantida alinan kararlar arsivlenerek muhafaza altina alinir.

Madde 10: Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun Gorevleri

a)

b)

¢)
d)

Cemil KOYLU Huzurevinin aylik ve yillik ¢alisma programlarmi ve raporlarini hazirlamak, alti ayda
bir uygulamadan alinan sonuglart degerlendirerek raporlamak ve Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirligiine sunmak,

Yagslilarin gereksinim ve sorunlarini tartismak, konuya iligkin 6nerileri incelemek ve karara baglamak,
Hizmetin kalitesini yilikseltmeye yonelik ¢aligmalar belirlemek,

Cemil KOYLU Huzurevi personelinin hizmet i¢i egitim programlarini yapmak ve uygulamak,
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e) Meslekler aras1 koordinasyon ve ekip ¢alismasini saglayici nitelikte isbirligi ve is bolimii esaslarini
saptamak ve Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne sunmak,

f) Hizmete iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kisi ve kuruluslar ve {iniversiteler ile
yapilacak igbirligi esaslarini saptamak,

g) Bir dnceki ayin degerlendirmesi ve gelecek ayin planlamasini yapmak,

h) Cemil KOYLU Huzurevine basvuran yashlarin kabul veya reddine karar vermek.

Maddell: Disiplin Kurulu

a) Yaglilarla ilgili disiplin islemlerini yiritmek {izere ilgili Belediye Baskan Yardimcisinin
baskanliginda Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii, sosyal hizmet uzmani, psikolog, hemsire ve yaglilar
arasindan secilecek bir temsilciden Disiplin Kurulu olusturulur. Yeterli meslek elemani bulunmadigi
takdirde Belediye Baskan Yardimcisinin uygun gorecegi personel arasindan gorevlendirme yapilmak
suretiyle Disiplin Kurulu olusturulur.

b) Cemil KOYLU Huzurevinde disiplini bozan fiilleri isleyen yashlardan gerekli goriildiigii takdirde
Disiplin Kurulunca s6zlii ya da yazili savunma alinabilir.

c) Kurul, yaslidan aliman savunmanin da yer aldig1 olay dosyasini degerlendirir, gerektiginde olayla ilgili
personel ve/veya yaslilarin goriigiine bagvurulur.

d) Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Kurul Bagkaninin katildigi taraf
iistiin sayilir. Karara katilmayan {iye muhalefet serhi diisebilir.

Madde 12: Disiplin Kurulunun Gorevleri

Cemil KOYLU Huzurevi hizmetlerinin geregince yiiriitiilmesini gii¢lestiren, huzur, siikiin ve ¢aligma
diizenini bozan fiilleri isleyen ve idare tarafindan tespit edilen kurallara uymayan yaslilara Disiplin Kurulunca,
bu Yonetmeligin ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

Madde 13: Komisyonlar

Cemil KOYLU Huzurevi mer’i mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mali islerin gerekli kildig1 satin
alma, muayene, sayim ve fiyat takdir komisyonlar1 kurabilir. Bu komisyonlar yiiriirliikteki mevzuat hiiktimleri
cercevesinde gorevlerini ylriitiir.

Madde 14: Sosyal Servis
Sosyal ve psikolojik ihtiyaglari karsilamaya yonelik yapilan bu faaliyette birim sorumlusuna dogrudan
bagli sosyal hizmet uzmani, psikolog, sosyolog vb. meslek elemanlarindan olusur.

Madde 15: Sosyal Servisin Gorevleri

a) Cemil KOYLU Huzurevine miiracaat eden yashinin 6n kabul islemleri ve uyumuna iliskin mesleki
caligsmalar1 yapmak,

b) Cemil KOYLU Huzurevi kosullar1 ve gevre kosullart goz oniine almarak yaslilara iliskin psiko-sosyal
programlar hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

€) Bagvuru sahibi yaglinin yakinlariyla saglikli iligki kurmasini saglamak,

d) Hukuki sorunlari olan yasllara yardimci olmak, gerekli kurumlarla irtibat halinde bulunmak,

e) Bagvuru sahibi yagli yakinlarina danigsmanlik ve rehberlik yapmak,

f) Yaslilara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

g) Yashlikla ilgili konularda yasli, yasl yakini ve personele yonelik egitim programlari diizenlemek ve
uygulamak,

h) Yaslilik ve Huzurevi ile ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, gerektiginde yayinlamak,

i) Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii’nce gelistirilen standart formlar1 doldurmak, sayisal veriler elde
etmek,

j) Disiplin Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma raporlarini diizenlemek,
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Gizlilik ilkesine bagli kalarak yasliya iligkin tiim kayitlar tutmak, hazirlamak, dosyalamak, saklamak,
hizmetin gerektirdigi tim yazisma ve raporlama islemlerini siirdiirmek,

Toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde, kurulusta verilen hizmetlere halkin goniilli katki ve katilimin
saglayict etkinlik programlari diizenlemek, diizenlenen programlarin gercgeklestirilmesi amaciyla
goniillii kisi ve kuruluglar arasinda isbirligi saglamak, ayrica kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak,

m) Huzurevindeki diger servisler ile isbirligi yapilir.

Madde 16: Saghk Servisi

Saglik servisi; doktor, hemsire, saglik teknikeri/teknisyenlerinden olusur. Servis sorumlusu doktor

olup, birim sorumlusuna bagli olarak gorev yapar. Saglik servisi gorevlileri yaslilarla dogrudan ilgili yardimci
hizmetli personelini yonlendirir.

Madde 17: Saghk Servisinin Gorevleri

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
1)
K)
1)

Cemil KOYLU Huzurevine kabul edilen yashinin saglik takip dosyas1 olusturulur.

Yaglilarin giinliik saglik kontrolleri ve genel muayenesi yapilir, hastalanmasi halinde teshis ve tedavisi
saglanir,

Yaslilar gerektiginde hastaneye sevk edilir, yatis islemlerinin yapilmasi saglanir,

Yatili saglik kurumunda tedavi goren yaslinin saglik durumu takip edilir, ihtiyaglarinin kargilanmasina
yonelik tedbirler alinir,

Yaslilarin saglik kurulusuna sevk, randevu ve muayene islemlerini planlar ve uygular,

Yagslilarin yi1lda bir kere genel muayenelerini yapar ya da yaptirr,

Huzurevi revir sarf malzemelerinin kullanim takibi, talebi yapilir ve gerekli kayitlari tutulur,

Yashi saglig1 ve bakimi konularinda yash, yash yakini, personele yonelik egitim programlari diizenler
ve uygular.

Yaslilik ve Huzurevi ile ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapar, gerektiginde yayinlanir.

Gizlilik ilkesine bagl kalarak yasliya iliskin tiim kayitlar1 tutulur, hazirlanir, dosyalanir, saklanir,
hizmetin gerektirdigi tim yazigma ve raporlama islemlerini yerine getirir.

Disiplin Kurulu isleyisinde gerekli olan raporlar ile mesleki ¢alisma raporlari diizenlenir.

Servisin aylik ve yillik faaliyet raporlar hazirlanir.

m) Huzurevindeki diger servisler ile igbirligi yapilir.

Madde 18: Fizyoterapi Servisi

Fizyoterapi servisi; fizyoterapist ve hemsireden olusur. Servis sorumlusu fizyoterapist olup, birim

sorumlusuna baglidir. Servis gorevlileri, yaslilarla dogrudan ilgili yardime1 hizmetli personelin gorevlerini
eksiksiz yapmalarini saglarlar. Saglik servisi ile koordineli ¢alisir.

Madde 19: Fizyoterapi Servisinin Gorevleri

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Fizyoterapiye gereksinim duyan yaglilar1 tespit etmek, tedavilerini yapmak ya da yaptirmak,

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii’nce olusturulan standart formlar1 doldurmak.

Huzurevi sarf malzemelerinin kullanim takibi, talebi yapilir ve gerekli kayitlar: tutulur,

Yasli saglig1 ve bakimi konularinda yasli, yash yakini, personele yonelik egitim programlar: diizenler
ve uygular.

Yaslilik ve Huzurevi ile ilgili mesleki arastirma ve incelemeler yapar, gerektiginde yayinlanir.

Gizlilik ilkesine bagl kalarak yasliya iliskin tiim kayitlar1 tutulur, hazirlanir, dosyalanir, saklanir,
hizmetin gerektirdigi tim yazigma ve raporlama islemlerini yerine getirir,

Servisin aylik ve yillik faaliyet raporlar1 hazirlanir.

Huzurevindeki diger servisler ile isbirligi yapilir.
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Personelin Gorev ve Yetkileri

Madde 20: Birim Sorumlusunun Gorev ve Yetkileri

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
1)

K)

Cemil KOYLU Huzurevinin yénetsel, mali ve teknik tiim islerini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitmek,

Huzurevindeki yaslilarin en iyi sekilde bakim ve korunmasi ile sosyal ve psikolojik ihtiyaglarmin
karsilanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, gérevliler arasinda is boliimii yapmak ve denetlemek,
Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii’'nce gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak,
sayisal bilgileri ilgili mercilere gondermek, yaslilarla ilgili her tiirlii yazismay1 gizlilik ilkesi
cercevesinde yapmak,

Gelir ve yardimlarin ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmasim saglamak,

Ayniyat, ambar ve depo islerinin yiiriitiilmesini saglamak, ilgili memurlarin siireli ve siiresiz ayrilmasi
ya da gorevinin degismesi durumunda sayim ve devir teslim iglerini genel hiikiimler ¢ercevesinde
tamamlatmak,

Personelin 6zliik islemleri basta olmak iizere her tiirlii islem ve yazismalar1 gizlilik ilkesine uyarak
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek,

Personelin ilgili mevzuat geregince istenen tutum, davranis, kilik - kiyafet ve benzeri 6zelliklerini
izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

Giinliik ¢aligma program ve saatleri ile nobet ¢izelgelerini diizenlemek, onaylamak ve uygulanmasim
saglamak,

Kurulus amacina uygun konularda arastirma ve incelemeler yapilmasini saglamak,

Huzurevinin ve hizmetin, gevreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluslar1 ile goniillii kuruluslarla isbirligi yapmak, goniillii calismalarinin programlanmasini
saglamak,

Bagkanligin ve Miidiirliigiin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 21: Sosyal Hizmet Uzmaninin Gorev ve Yetkileri

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

D)
)

Bagvuran yaslilarin basvuru belgelerini diizenletmek, sosyal incelemelerini yapmak ve raporlamak,
basvurulan siraya koymak, dosyalamak, gerekli yazismalar1 yapmak,

Kabulii yapilan yaglinin kurulusa uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan yaslilarin sorunlarini
saptamak ve ¢Oziimiine yonelik caligsmalarda gorev almak,

Sosyal servis isleyisine iliskin olarak Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiince gelistirilen standart
formlarin doldurulmasim saglamak,

Sosyal servis biinyesinde yaslilara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak, Koordinasyon ve
Degerlendirme Kurulu toplantilarinda sunmak ve alinan kararlart uygulamak,

Yaglilarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarini siirekli olarak izlemek, sosyal kisisel, grup ve
toplumla caligma yontemleri aracilifiyla sorunlarinin ¢oziimiine yardimci olmak, ilgili raporlar
diizenlemek,

Hukuki sorunlari olan yaslilara yardimer olmak gerektiginde Hukuk Miisavirligi’'nden destek almak,
Yaslilarin yakin cevresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek, gelistirilmesine yardimci olmak,
gerektiginde yakinlari ile mesleki ¢alisma yapmak,

Sosyal kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere yaslilarin
katilimini saglamak,

Huzurevi ile ilisigi kesilecek olan yagliy1 yeni yasantisina hazirlamak,

Huzurevinin g¢evreye ve topluma tamitilmasimm saglamak amaciyla resmi ve goniilli kuruluslarla
isbirligi yapilmasinda ve gonilli ¢alismalarmin programlanmasinda gorev almak,
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Sosyal servisin isleyisine iliskin aylik ve yillik g¢alisma programlarmin uygulama sonuglarim
degerlendirmek, raporlamak ve birim sorumlusuna sunmak,

Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, sayisal verileri
toplamak ve bunlar degerlendirmek,

Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

Sosyal hizmet uzmani yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla igbirligi yaparak, ekip
calismasi halinde sosyal servis biinyesinde yiiriitiir.

Birim Sorumlusunun, Miidiirliigiin ve Bagkanligin verdigi diger gérevleri yerine getirir.

Madde 22: Psikologun Gorev ve Yetkileri

a)

b)
c)

d)

€)
f)

)
K)

Huzurevine kabul edilecek yashilarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak, kabul edilen
yaglilar1 uyum asamasinda izlemek, ilgili raporlari diizenlemek,

Sosyal servis isleyisine iliskin gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak,

Yashinin ruhsal ozelliklerini ve Huzurevi i¢inde dogan sorunlarini saptamak ve bu sorunlarin
¢ozlimiine yardimci olmak. Gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla iliskiye
gecerek vaka takibi yapmak,

Yaglilarin yetenek ve ilgilerine gore cesitli islerle mesgul olmalarini saglamak, bos zamanlarini
degerlendirme calismalarina katkida bulunmak, diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimlarinmi saglamak,

Kendi ya da yakinlarinin istegi ile kurulusla iligkisi kesilecek olan yasliy1 yeni yasantisina hazirlamak,
Huzurevinin gevreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve gonillii kuruluslarla
isbirligi yapilmasinda ve goniilli ¢alismalarmin programlanmasinda gorev almak,

Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arasgtirma ve incelemeler yapmak, sayisal verileri
toplamak ve bunlar degerlendirmek,

Sosyal servis isleyisine iliskin aylik ve yillik caligma programlarimin uygulama sonuglarimi
degerlendirmek, raporlamak ve birim sorumlusuna sunmak,

Yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi yaparak, ekip ¢alismasi halinde
sosyal servis biinyesinde yiiriitiir.

Birim Sorumlusunun, Midiirliigiin ve Bagkanligin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 23: Fizyoterapistin Gorev ve Yetkileri

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

Uzman tabip tarafindan konulan teshise gore fizik tedavi ve rehabilitasyona gereksinim duyan yasliyi
degerlendirmek, bu dogrultuda tedavi programi olusturmak,

Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak yashnin fiziki giiciinii gelistirmek, gilinliik
aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardimci olmak,

Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan yashdaki gelisimleri izleyerek, kayit tutmak,
Yaglilarin bos zamanlarim degerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttirict uygun egzersiz programlari
diizenlemek,

Goreviyle ilgili sarf malzemelerinin, ara¢ ve gerecin saglanmasi icin teklifte bulunmak, mevcut
araclar1 korumak, hizmete hazir hale getirmek,

Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

Fizyoterapist, diger saglik calisanlar ile isbirligi halinde g¢alisir. Birden fazla fizyoterapist olmasi
durumunda Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii tarafindan uygun goriilen fizyoterapist, servis
sorumlusu olarak goérev yapar.

Birim Sorumlusunun, Miidiirliigiin ve Baskanligin verdigi diger gérevleri yerine getirir.
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Madde 24: Tabibin Gorev ve Yetkileri

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m)

n)

Huzurevinin saglik hizmetlerini yiiriitmek, saglik servisi ¢aliganlarinin gorevlerini yapmasini
saglamak ve denetlemek,

Kabulii yapilan yaslinin muayene ve degerlendirmesini yapmak,

Diizenli araliklarla yaslilarin saglik kontroliinii yapmak, her yash i¢in saglik dosyasini diizenlemek,
Miidiirliik tarafindan gonderilen standart formlarin doldurulmasini saglamak,

Hasta yaslhlar ve personel ile personelin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin muayenelerini yapmak,
gerektiginde hastaneye sevkini saglamak ve izlemek,

Bulasic1 hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici
onlemleri almak,

Huzurevi personelinin hijyen kurallarina uymasini saglamak ve denetlemek,

Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ila¢ ve tibbi sarf malzemeleriyle diger ara¢ ve gereclerin
saglanmasi i¢in teklifte bulunmak, var olanlari korumak, her an hizmete hazir halde bulundurmak,
gerekli kayitlan tutmak,

Yaglinin rehabilitasyonu, beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgili olarak diger servis
gorevlileri ile isbirligi yapmak,

Diyetisyenin bulunmamasi durumunda yaslilarin beslenmesiyle ilgili ¢aligmalar1 yonlendirmek,

Saglik alaninda hizmetin amacina uygun aragtirma ve incelemeler yapmak,

Hizmet i¢i egitim programlarinda verilen gorevleri yerine getirmek,

Saglik servisinin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama sonuglarim
degerlendirmek, raporlamak ve miidiire sunmak,

Tabip saglik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde diger saglik personeli ile igbirligi halinde caligmak,
Birim Sorumlusunun, Miidiirliigiin ve Bagkanligin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 25: Hemsirenin Gorev ve Yetkileri

a)

b)

),
K)

Yaglilarin hastaliklariyla ilgili yakinlarindan bilgi almak, hastayr muayeneye hazirlamak, tedavinin
gerceklestirilmesinde saglik kurumlarina yonlendirmeler yapmak,

Yaglilara verilen ilaglarin kullanilmasini saglamak, miktar ve zaman belirterek kaydetmek, enjeksiyon
ve pansuman yapmak, tansiyon 6l¢mek,

Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak, tabibi bilgilendirmek,

Bulasici hastalik durumunda gerekli 6nlemleri almak,

Saglik kuruluslarina sevk edilen yaslhilara gerektiginde eslik etmek, taburcu olmalar1 durumunda
geregini islemleri takip etmek,

Revir ve tecrit odasi ile ilgili igleri yiiriitmek,

Huzurevinin genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde ¢aligmalar1 yapmak,

Yaglilarin yatak, ¢amagir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmasi nedeniyle tespit ettigi
eksiklikleri gidermek ve/veya giderilmesini saglamak,

Mutfak ve yemek servis boliimiiniin hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak, mutfak gorevlilerinin
gerekli temizlik kurallarina uymalarin1 denetlemek ve onlar1 egitmek.

Hemsire, saglik ve fizik tedavi servisi biinyesinde, diger servis ¢alisanlari ile igbirligi halinde galisir.
Birim Sorumlusunun, Miidiirliigiin ve Bagkanligin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Madde 26: Yash Bakim Elemanimin Gorev ve Yetkileri

a)

b)
c)

Yaglmin fiziksel bakimi ile ilgili her tiirlii hizmetlerini yapmak, gerek duyulmasi halinde
beslenmelerine yardimci olmak,

Yasglinin odasinin/b6liimiiniin ve esyalarimin diizenlenmesine yardimei olmak ve diizenini saglamak,
Yasglinin sosyal ve fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasinda yardimei olmak,
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f)

Madde
a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Madde
a)

b)

Madde

Yaglilarla birlikte olduklar1 siire i¢inde karsilastiklari 6nemli olaylar1 ve hastalanan yaglilar1 birim
sorumlusuna bildirmek/haber vermek,

Kurulus biinyesinde yaslilara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda diger gorev ve
hizmetleri yerine getirmek.

Birim Sorumlusunun, Miidiirligiin ve Baskanligin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

27: Asci1 ve Asc1 Yardimceisinin Gorev ve Yetkileri

Amirlerince diizenlenerek kendilerine verilen listeye gore her giin pisirilecek yemekler i¢in gerekli
malzemenin satin alinmasini saglar ve mutfaga tesliminde hazir bulunur.

Yemek yiyecek kisi sayisin1 dikkate alarak giinlilk calisma saatlerine ve saptanan yemek zamanina
gore yemekleri hazir bulundurur.

Dagitim ve servis yapar.

Yemek dagitimi1 ve servisini (Bu isle gorevli personel yok ise) kendisi yapar ya da yaptirir.

Artan yemekleri saklar.

Herhangi bir sebeple tamamu tiiketilmeyen, artan yemekleri kapali, serin, saglik sartlar1 tam ve uygun
olan yerlerde saklar.

Temizlik islerini yapar.

Yemeklerin hazirlanmasinda kullanilan et, yas ve kuru sebze vb.nin geregi gibi ayiklanmasina,
mutfagin ve mutfak gerecleri ile burada ¢alisanlarinin temizliklerini siirekli kontrol eder. Bu amagla
personelin ve yemekhanenin saglik kurallarina uygun olarak 6énlemini alir.

Mutfak malzemelerinin gbzetimi ve saglik kosullarina uyar.

Mutfak ve yemekhanede kullanilan her tiirli arag ve gerecin iyi kullanilmasina, bunlarin
kirilmamasina ve kaybolmamasina dikkat eder.

Mutfagin, yemekhanenin ve yemeklerin saglik sartlarina uygun olmasi konusunda ilgili amirler ya da
isyeri saglik personeline yapilan 6nerilere uyar ve uyulmasini saglar.

Birim Sorumlusunun, Miidiirliigiin ve Baskanligin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

28: Diger Personel

Huzurevinde ihtiyaca gore, biiro elemanlari, teknisyen, sofor, bekgi, glivenlik elemant, temizlik¢i gibi
personel ¢aligtirilabilir.

Kendi alanlart ile ilgili her ¢esit isi géren ve sorumlulugunu tasiyan bu personellerin ¢alisma kosul ve
esaslar1 birim sorumlu ve miidiirii tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet ve Isleyis
29: Basvuru
Cemil KOYLU Huzurevinden faydalanmak isteyen kisiler Tavsanli Belediye Baskanligi Sosyal

Destek Hizmetleri Miidiirliigiine veya Huzurevine giderek basvuruda bulunabilirler.

Madde

30: Basvuru Kosullar

Huzurevine kabul edilecek kisilerde aranacak nitelikler;

a)
b)

c)
d)
€)
f)

65 ve lizeri yaslarda olmak,

Kendi gereksinimlerini karsilamasini engelleyici bir rahatsizligi bulunmamak, (Yeme, igme, banyo,
tuvalet vb. gibi 6z bakim faaliyetlerini bagimsiz olarak yapabilecek durumda olmak.)

Akil ve ruh sagligi yerinde olmak,

Bulasici hastaligi olmamak,

Uyusturucu madde ya da alkol bagimlist olmamak,

Resmi evlilik birligi devam eden kisilerin eslerinin onay vermesi, (Dilekge ile),

8
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Toplu yasam kosullarini etkilemeyecek diizeyde sabika kaydi olmamasi (Yiiz kizartict sug islememis
olmak),

Sosyal ve ekonomik yoksunluk degerlendirmesinde barinma, beslenme ve bakim yoksunlugu tespit
edilen ve tabii afetler sonucu magdur olan yashlar ile gazi ve sehit yakinlarina ve Tavsanh llce
merkez ve koylerinde ikamet edenlere kabul 6nceligi taninir.

Huzurevine kabul kosullarina sahip olmasina karsin, ilgili belgeler diizenleninceye kadar magdur
olabilecegi diistiniilen yasli i¢in sosyal inceleme raporu diizenlenir ve Huzurevine kabulii yapilir.

Madde 31: Basvuruya iliskin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
),
K)
1)

T.C. kimlik numarali niifus ciizdan fotokopisi,

Niifus Miidiirliiginden alinacak ikametgah adresli vukuath niifus kaydi 6rnegi,

Devlet hastanelerinden alinacak Saglik Kurulu Raporu, (Saglik Kurulu Raporunun karar bdliimiinde
Huzurevinde konaklamasinda sakinca olup olmadigi belirtilmelidir. Ancak sosyal hizmet uzmaninin
sosyal inceleme esnasinda yaslinin kabul kosulu sartlarinda saglik kurulu raporunun aksini belgeleme
hakki mevcuttur.)

6 adet son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf,

Sabika kaydi,

Gelir durumunu gosterir belge drnekleri,

Oncelikle birinci derece veya bir yakim tarafindan maddi ve manevi kefilligini ibraz eden noter
tasdikli kefalet s6zlesmesi,

Kefalet s6zlesmesini onaylayan kefilin T.C. kimlik numarali niifus ciizdan fotokopisi,

Kefalet sozlesmesini imzalayacak herhangi bir yakini olmayan yaslilarin durumu sosyal inceleme
raporu ile tespit edilir ve kefalet s6zlesmesi olmaksizin hazirlanan rapor dogrultusunda kabulii yapilir,
Sosyal galismaci tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme raporu,

Yoksulluk belgesi, (Eger yoksulluk durumu mevcut ise),

Ucretsiz miiracaatlarda menkul ve gayrimenkul durumunu gdsteren belgeler ile yasliya ait sosyal
inceleme raporu istenir.

m) Kurumdan faydalanacak yaslidan talep edilen evraklar bagvuru sahibi veya yasliya bakmakla ytkimlii

1. derece yakinlar1 veya vasileri tarafindan tamamlanir.,

Madde 32: Basvurunun Kabulii

a)

b)

c)

Sosyal inceleme raporu ve diizenlenen diger belgeler ile birlikte bagvuru degerlendirilmek tizere
siraya alinir, siras1 gelen bagvuru sahibinin durumu kurul tarafindan incelenerek bagvurusu kabul veya
reddedilir.

Kabulii uygun goriilen yashinin dosyasi, yaslinin cinsiyeti, kalmak istedigi oda tipi ve bagvuru tarihi
itibarryla siraya konulur. Siras1 gelen yasliya ¢agr1 yapilir. Ilk ¢agriya icabet etmeyen yasliya ikinci ve
son kez ¢agr1 yapilir. Gelmemesi durumunda dosya islemden kaldirilir.

Yaslh kabulii yaslinin ekonomik olarak yoksun olmamasi veya sosyal yoksunluk durumu mevcut ise
oda tipine gore Tavsanli Belediye Baskanligi Meclisince belirlenen gelir tarifesine uygun tcreti
6demeyi kabul etmesine baglidir.

Madde 33: Ucrete iliskin Hiikiimler

a)

b)

Huzurevi yashlarindan alinacak aylik bakim iicreti; yaglinin Huzurevinde kaldigi siirece barinma,
bakim, beslenme ve sosyo-kiiltiirel faaliyet giderlerini kapsar ve bu tutar Tavsanli Belediye Baskanligi
Gelir Tarifesine gore belirlenir. Bunun disinda kalan 6zel harcamalar yagliya/yash yakinlarina aittir.
Huzurevinden {icretsiz olarak faydalanacak yash sayist huzurevi kapasitesinin en fazla %10’luk
kismidir. Ancak idare tarafindan alinacak karar dogrultusunda yiizdelik dilim arttirilabilir fakat
azaltilamaz.




T.C. Kurumsal Kod
- g 46.43.16.48
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI Numarasi
Yayin Tarihi ve 04.11.2022
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI Karar No. 124
MUDURLUGU Revize Tarihi ve
Karar No.
__CEMiL KOYLU HUZUREVi Revize Numarasi
GOREV VE CALISMA ESASLARI
YONETMELIGI

f)

9)

h)

(P4l

Huzurevinden iicretsiz olarak faydalanmak isteyen ve/veya “a” fikrasinda sayilan imkanlari
bulunmayan ancak diger sartlar1 tasiyan yaslinin basvuru evraklar1 bagvuru tarihini takip eden ilk
Enciimen Toplantisinda incelenerek karara baglanir ve Huzurevinden iicretsiz olarak yararlandirilir.
Sosyal Giivenlik kurum ve kuruluglarindan (Ozel Emeklilik, vb.) emekli, dul ve yetim ayhig1 geliri
olanlar veya kanunen bakmakla yiikiimlii yakinlari olan yaslhilar Huzurevi hizmetlerinden ticretli
yararlanirlar.

Kisinin iizerine kayith gayrimenkuliinden gelir saglayip saglamadiginin tespiti amaciyla il, ilge veya
kdydeki ilgili resmi kisi veya kurumlardan gelir elde edip etmedigine dair belge ibraz etmesi istenir.
Adina kayith gayrimenkulii bulunup da, bundan sagladig: geliri oda fiicret seviyesinin altinda kalan
yaslilar Huzurevi hizmetlerinden {icretsiz yararlanirlar.

Huzurevine tcretli olarak kabul edilen ancak Huzurevinde yasadiklar siire icerisinde gelirlerini,
varliklarint ve yakinlarini kaybeden yaslilar bu durumu belgelemeleri halinde Sosyal Servis tarafindan
diizenlenen Sosyal Inceleme Raporuna dayamilarak Enciimen karari ile en az 3 ay en fazla 12 ay
olmak tizere Huzurevi hizmetlerinden %25 - %50 oraninda indirimli ve/veya iicretsiz olarak
yararlanirlar. Indirim uygulanan sakinlerin maddi durumlarinda gergeklesebilecek olas1 degisiklikler
tekrar degerlendirilerek gilincellenir.

Huzurevinde ticretsiz olarak kalmakta iken ticretlerini 6deyebilecek kadar mal ve geliri bulundugu
saptanan yashlar hakkinda gerekli kanuni islemler yapilarak bakim ficretliye donistiiriiliir. Geriye
yonelik borg cikarilarak kanuni faiziyle birlikte tahsil edilir. Sosyal inceleme Raporuna dayanilarak
Enciimen karari ile iicretli kalmalar1 saglanir. Ucretli bakimi kabul etmeyenlerin Enciimen karariyla
Huzurevi ile ilisigi kesilir. Ancak bor¢ 6deme yikiimliiliigi sakl kalir.

Huzurevinde ticretli olarak kalan yaslilar her ayin son is giiniine kadar aylik bakim ticretini 6demek
zorundadirlar. Kabul edilebilir bir mazeret gdstermeksizin zamaninda {icret yatirmayan yasli veya
yash yakinlarina takip eden ayin en ge¢ 5’inde yazili uyar1 yapilarak, 7 (yedi) giin iginde ddeme
yapmasi istenir ve tahsili saglanir. Y1l i¢inde farkli tarihlerde 3(ii¢) kez yazili uyar1 yapilan yaslinin,
ilisigi kesilir. Ancak bor¢ 6deme yiikiimliiliigli devam eder.

Yaslinin Huzurevine kabulii sirasinda, yaslilardan kalacaklar1 oda iicretinin bir aylik tutar1 kadar
depozit alinir. Huzurevi ile ilisigi kesilen (vefat, ayrilma, ¢ikarilma vb.) yasli ve/veya yakinina bakim
iicreti var ise tahsil edilerek depozitonun kalani iade edilir.

Huzurevinde kalmakta olan yaslilarin gerekli hallerde ve talepleri dogrultusunda oda degisikligi
Miidiiriin ve/veya Birim Sorumlusunun onayi ile yeniden diizenlenebilir.

Huzurevine kabulii yapilan ticretli yaglinin kuruma giris yaptigi tarih ticret tahsilinde esas alinir. Her
ay yaslinin belediye siciline tahakkuk ettirilir ve her ay sonunda ddenir. Kabul edildigi tarihten
itibaren ayin sonuna kadar kist 6deme yontemi uygulanir.

Aylik bakim ticretleri, yash veya yakini tarafindan yasl adina agilmis olan belediye sicil numarasina
eft, havale, belediye veznesi, e-islem yoluyla 6denir.

Huzurevinde bulunan iki kisilik odalara iicretli olarak kabul edilecek ailelerden, hazirlanacak sosyal
inceleme raporu dogrultusunda eslerden yalniz birinin Sosyal Glivenlik Kurumundan sabit maas geliri
varsa bakmakla yiikiimlii oldugu esinin bakim iicretine % 50 indirim uygulanir.

Huzurevine esi ile birlikte miiracaat eden 1. derece sehit ailesi yakinlarina hazirlanacak sosyal
inceleme raporu dogrultusunda eslerden yalniz birinin Sosyal Giivenlik kurum ve kuruluslarinda (6zel
emeklilik, vb.) emekli, dul ve yetim aylig1 geliri var ise oda sart1 aranmaksizin eslerden birinin aylik
bakim {icretine %50 indirim uygulanir.

Aylik bakim ticretleri her yil yayinlanan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Huzurevi ticret tarifesi
g6z oniinde bulundurularak Belediye Meclisi tarafindan belirlenir.

10
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Madde 34: Izne Iligkin Hiikiimler

a)
b)
c)
d)

€)

f)

Huzurevinde kalan yaglilarin izin durumu ile ilgili yapilacak islemler asagida belirtildigi gibidir.

Yaslilar gorevli/nobetgi personelden izin almak kosulu ile Huzurevi disina aligveris ve/veya gezmeye
cikabilirler.

Saglik durumlar1 nedeniyle tek basina disariya ¢ikamayacak durumda olan yaglilara, yakinlarmin
refakatci olmasi halinde “a” fikrasi uyarinca izin verilir.

Yaslilara bir seferde bir aydan fazla olmamak kaydiyla bir y1l i¢inde toplam ii¢ ay izin verilir. Zorunlu
hallerde Miidiirliiglin onay1 ile bu izin siiresi uzatilabilir.

Huzurevinde kalan yashlar, izinde oldugu siirece aylik bakim ficretinin tamamini 6demekle
yiikiimlidir.

Yukaridaki esaslar dahilinde izinsiz olarak Huzurevini terk ettigi belirlenen, izin siiresinin bitiminden
itibaren Huzurevine dénmedigi tespit edilen yasli i¢in en yakin Emniyet Birimine kayip bagvurusunda
bulunulur.

Verilen izin siiresi sonunda Huzurevine donmeyen ve gegerli bir mazereti olmadigi saptanan yaglinin
aylik bakim iicreti 6denmis olsa bile izin bitiminden bir ay sonra komisyon karari ile ilisigi kesilir.
Fakat daha 6nce herhangi bir disiplin sucu islememis yaslilar i¢in yine komisyon karar1 olmak kaydi
ile en fazla bir kereye mahsus ilisik kesme islemi askiya alinabilir.

Madde 35: Beslenme Hizmetine Iliskin Hiikiimler

a)
b)

Huzurevi beslenme hizmeti, birim sorumlusunun denetiminde giinde ti¢ 6glin yemek servisi yapilir.
Yaglilarinin beslenme 6ncelikleri gbz Oniine alinarak, doktor ve/veya diyetisyen Onerisine uygun
olarak saglik servisinin kontroliinde diyet meniilerinin hazirlanmasi saglanir.

Madde 36: Yashlarin Para, Miicevher ve Kiymetli Kagitlarinin Giivencesi

a)

b)

c)

Yaglilara ait para, miicevher, kiymetli kagit ile degerli menkuller, Huzurevi Koordinasyon ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen kasa ve emanet odasinda yaslhilarin isimleri yazili olan
kilitli kasalarda muhafaza edilir. Birim sorumlusu, Sosyal ve Saglik servisinden birer kisi ile
olusturulan toplam ii¢ gorevlinin huzurunda tespitleri yapilip, iki niisha tutanak diizenlenerek
Miidiiriin onayma sunulur. Onaydan sonra, tutanagin bir niishasi yasliya verilir, digeri de yaslinin
dosyasinda saklanir. Bu tiir emanetler, emanet kasasinda saklanir.,

Huzurevi ile ilisigi kesilen (ayrilma, ¢ikarilma vb.) yash ve/veya yakinina emanet hesapta bulunan
para, miicevher ve kiymetli kagitlar vb. tutanak ile teslim edilir.

Yaslilarin vefati halinde ise bu yonetmeligin 34. maddesinin d fikras1 hiikiimleri uygulanir.

Madde 37: Yashmin Huzurevinden Ayrihsi

a)

Huzurevinde konaklayan yaslilarin;

Kendisinin, Yakinlarinin veya Vasisinin istegi ile bir baska yerde yasamim siirdiirmek istemesi

durumunda;

1) Kendisinin ya da yakinlarinin istegi ile bir baska yerde yasamini siirdiirmek isteyen yaslilarin
dilek¢e vermesi ve iicret borcunun bulunmamasi durumunda, sosyal servis gorevlilerinin uygun
goriisii, baglh bulunulan Belediye Baskan Yardimcisinin onayi ile kurulusla iliskisi kesilir.

2) Birinci fikra hiikmii geregi ilisigi kesilen, kabul edilebilir mazereti olan yashnin, ilerleyen
donemlerde Huzurevinde tekrar konaklama talebi, Kurulun uygun gormesi durumunda en fazla
bir defaya mahsus olarak kabul edilebilir.

3) Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki siirenin 6 aydan fazla olmasi durumunda yeni miiracaat kabul
islemleri uygulanir.
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b) Kurulusu izinsiz terk etmesi durumunda;

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Huzurevini izinsiz terk ettigi tutanak ile tespit edilen yaslinin yakinlarina ve ilgili makamlara bilgi
verilir.

Yashnin ve/veya yashi yakini ile vasilerinin 3 (Ug) giin icerisinde Huzurevi ile iletisime
gegmemesi halinde en yakin Emniyet birimine kayip bagvurusunda bulunulur.

Yashinin, Huzurevini terk ettigi tarihi takip eden 15 giin sonunda Kurul karariyla iliskisi kesilir.
Huzurevinden izinli olarak ayrilan ancak izin siiresi sona ermesine ragmen kuruma dénmeyen
yasl i¢in de ayn1 uygulama yapilir.

Mlisigi kesilen yashinin yakinlarina, noter onayli taahhiithame senedinde imzasi bulunan kisilere
durum bildirilir. Bu sekilde ilisigi kesilenlerin Huzurevi Talimatina gore baska disiplin sugu
islememisse en fazla bir kez daha Huzurevi Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu karartyla
kabulii yapilabilir.

Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki siirenin 6 aydan fazla olmasi durumunda yeni miiracaat kabul
islemleri uygulanir.

¢) Ozel Bakima Gereksinim Duymasi Durumunda;
Huzurevinde kaldig: siire igerisinde bedensel ve ruhsal sagliklarini yitirerek, 6z bakim faaliyetlerini
tek basina yapmakta zorlanan veya yapamayan stirekli 6zel bakima gereksinim duyan yaslilarin, Huzurevi ile
iligikleri kesilir.

d) Vefat etmesi durumunda;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Oliim Raporu diizenlenmesi saglanir.

Vefat eden yaglinin yakinlarina haber verilir.

Defin isleri yakinlari tarafindan yapilacaksa resmi evraklar ile beraber cenaze teslim edilir.
Yakinlart bulunmayan ya da yakinlari tarafindan ilgilenilmeyen yaslinin cenazesinin defin isleri
kurum tarafindan yaptirilir.

Tibbi ve adli sakincalari olan cenazelerin yakinlarina teslimi ilgili mevzuat usullerine gore yapilir.
Vefat eden yaslinin {izerinde, odasinda, emanet kasasinda bulunan para, miicevher ve kiymetli
kagitlart ile kisisel esyalari gorevli personel ve galisan 2 sahit huzurunda en az 3 kisilik bir
komisyon araciligi ile tespit edilerek tutanaga baglanir.

Mirasa konu olabilecek herhangi bir mali (menkul- gayrimenkul) varsa yaglinin 6liim tutanagi,
vukuath niifus kayit 6rnegi, var olan yakinlarinin isim ve adresleri, egya tespit tutanagi ve var ise
vasiyetnamesinin eklendigi bir yazi ilgili Sulh Hukuk Hakimligine bildirilir. Tereke tespitine
gelen heyete esyalar teslim edilir.

Sagliginda yazili ve imzali olarak huzurevine bagisladigini bildirdigi esyalar hari¢ yakinlarmin
istegi dogrultusunda yasliya ait diger esyalar yasli yakinlarina teslim edilir.

Vefat eden yasliya ait esyalar 15 giin siiresince yakinlarina teslim edilmek tizere saklanir, siire
sonunda esyalar alinmadig1 takdirde imha edilir.

10) Hastanede ya da izinli iken vefat eden yashlar icin diizenlenmis Oliim Raporu temin edilerek,

yashinin dosyasinda saklanir. Huzurevinde kalan esyasi varsa yukaridaki fikra hiikiimleri
uygulanir.

11) Vefatinda yakinlarina ulagilamayan yaslilarin cenazeleri vefat tarihinden itibaren en fazla 3 giin

siireyle hastane morgunda (yer olmasi halinde) bekletilir. Bu siirenin sonunda yakinlaria
ulagilamamasi durumunda cenazenin defni gerceklestirilir.
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Yardim ve Bagislar

Madde 38: Sosyal Yardimlar

Huzurevinde kalan ancak herhangi bir geliri olmayanlara Belediye Kanunu’nun 60 — i bendine uygun

olarak gerekli desteklerde bulunulur. Bu yardimlar miidiirliitk ve/veya belediye enciimeni tarafindan yapilan
inceleme sonucunda kararlastirilip gerekli goriildiigii durumda verilir.

Madde 39: Bagislar

a)
b)

Huzurevine yapilacak ayni/nakdi bagislar makbuz ile alinarak Huzurevi giderleri i¢in kullanilir.
Bagislarin, yaslhilarin onurlarin1 zedeleyecek, yaslilar {izerinde duygusal ve psikolojik sorunlara yol
acacak sekilde bagiscilar tarafindan dagitilmasina izin verilmez.

SEKIiZiINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Madde 40: Disiplin Hiikiimleri (Oda ve Ortak Alanlarda Uyulmas1 Gereken Kurallar)

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

)
t)

Odalarda tiitiin ve tiitiin {irtinleri ile alkol uyusturucu ve benzeri yiyecek ve iceceklerin tiiketilmesi,
odalara yemek ¢ikarmak ve odalarda yemek pisirmek, odalarda bulunan etajerlere ve gardiroplara
yiyecek maddesi konulmasi yasaktir.

Odalarda elektrikli 1sitic1, ocak, vb. araclar kullanilmasi yasaktir.

Odalarda su ve elektrik israfindan kagimmilmali, odadan ayrilirken su ve elektrigin acik olup olmadigi
kontrol edilmelidir.

Odalarda bulunan esyalarin dikkatli kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Odalarda bulunan televizyon, klima, telefon, vb. esyalar odanin ortak kullanim malzemeleridir.
Odalarda bulunan esyalarin yerleri idarenin izni olmaksizin degistirilmesi yasaktir.

Odalarda giyim esyas1 gardiroplara temiz ve diizenli bir sekilde yerlestirilecek, giysiler oda igerisinde
acikta bulundurulmayacaktir.

Oda, balkon, banyo ve tuvalet temizligine 6zen gosterilmelidir. Odalarda ¢camasir yikamak, kurutmak
ve asmak kesinlikle yasaktir.

Odalarda yiiksek sesle konusmak yasaktir.

Her tiirlii isitsel ve gorsel cihazlarin (Radyo, televizyon, Telefon, Bilgisayar, vb.) baskalarini rahatsiz
edecek sekilde yiiksek sesle kullanilmas1 yasaktir.

Odalarda kap1 arkasinda kesinlikle anahtar birakilmayacaktir.

Idareden izin almadan oda duvarlarina ¢ivi ¢akilmasi, afis, pano, resim, vb. asilmasi yasaktir.

Her hafta en az bir defa viicut saglig1 acisindan banyo yapilmalidir.

Temiz ve diizenli giyinmeye 6zen gosterilmelidir.

Oda iicretleri en ge¢ her aymn son giliniine kadar 6denmeli ve yaslinin hesabinda bir aylik bakim
iicretine tekabiil edecek miktarda depozito bulunmalidir.

Yagslilar izinli olduklar1 zamanlarda veya saglik nedeniyle hastanede kaldiklar1 donemlerde de aylik
oda iicretini 6demek zorundadir.

Gece donmemek iizere Huzurevinden ayrilacak yaslilar mesai saatleri igerisinde sosyal servisten,
mesai saatleri diginda ise nobetgi personelden izin belgesi almak zorundadir.

Yaglilar glinliik ihtiyaglart digindaki paralarini emanet kasasina teslim etmelidir. Emanet kasasina
teslim edilmeyen para ve degerli esyadan idare sorumlu olmayacaktir.

Saglik sorunlar nedeniyle veya idarenin takdiriyle yaslinin odas1 her zaman degistirilebilir.

Yaslilar kendileri veya oda arkadaslar1 rahatsizlandiklarinda durumu derhal yonetime ve saglik
gorevlilerine bildirmek zorundadir. Kendi basina hi¢bir miidahalede bulunulmamalidir.
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Yaglilarin kendi aralarinda ve personel ile para ve ilag alisverisi yapmalari kesinlikle yasaktir.
Yaglilarin oda arkadaslarinin saglik durumlar1 hakkinda yakinlarina bilgi vermeleri yasaktir.

Izinli gidecek yaslilar huzurevinden ayrilmadan énce kurum ¢alisanlarindan kullanmakta olduklar
ilaglarini almak zorundadir.

Yaglilarin oda temizligi yapildig: sirada odalarinda bulunmamalari gerekmektedir.

Hobi Odalari, Kis Bahgesi vb. gibi ortak kullanim alanlari i¢in ayrica diizenlenen kurallara
uyulmalidir.

Yaglilar kedi, kus vb. Evcil hayvanlar1 odalarinda besleyemezler, kuruma ait kus kafesleri, evcil
hayvan kuliibeleri ve akvaryumlar idarenin uygun gordiigii yerlerde konumlandirilir. Hayvanlarin
bakimlar1 (Yiyecek, Igecek) ile ilgili olarak ¢aliganlar harig hi¢ kimse tasarrufta bulunamaz.

Madde 41: Uyarma

Yasliya davranislarinda daha dikkatli olmasi1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren tutum ve davramslar asagida belirtilmistir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

Temizlik kurallarina uymamak,

Gercege dayanmayan sikayet ve bagvuruda bulunmak,

Kurulusu izinsiz terk etmek,

Ahlak dis1 davranista bulunmak,

Kurulus iginde alkol ve uyusturucu madde kullanmak ya da alkollii olarak Kurulusa gelmek,
Yaglilar ve personel ile ge¢cimsiz olmak ve s6zlii tacizde bulunmak,

Dilencilik ve hirsizlik yapmak,

Kurulus arag, gereg ve esyalarina kasitli olarak zarar vermek,

Yonetim hakkinda kasith yayin yaptirmak, resmi makamlar1 gereksiz taciz etmek, gorevliler ve
yaslilar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yaymak,

Dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin zararint hedef
tutan davraniglarda bulunmak, uyar1 cezasi almay1 gerektirir.

Madde 42: Huzurevinden Cikarma
Yaglinin bir daha kurum bakimina alinmama kosuluyla, kurulustan ¢ikarilmasidir.

Huzurevinden ¢ikarmay gerektiren tutum ve davramslar asagida belirtilmistir;

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

Ideolojik ve siyasi amaglarla kurulusun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak ve bu amagla
baskalarii tahrik ve tesvik etmek,

Devletin itibarini diisiirecek ya da gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davraniglarda
bulunmak,

5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek ve fiilleri
isledigi mahkemelerce hiikiim altina alinmak,

Alkol ve uyusturucu madde bagimlisi oldugu tabip raporu ile saptanmig olmak,

Yaslilarin ve personelin viicut tamligin1 bozacak ve sagligina zarar verecek sekilde fiil ve eylemde
bulunmak,

Tiirk Ceza Kanunu uyarinca agir hapis ve hapis cezasini gerektiren fiilleri islemek ve fiilleri isledigi
mahkemelerce hiikiim altina alinmak,

Bir yil igerinde 3 (li¢) kez uyar1 cezasi almak,

Tiirk Ceza Kanunu'na gore sug sayilan fiilleri islemis veya bu tiir fiillere maruz kalmis yaslilar
ivedilikle adli makamlara bildirilir.
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i)

Ayrica yakalandigi akil hastaligi nedeniyle diger yaslilarin can giivenligini tehdit eden yashlar da
uzman tabip raporu ile kurulus bakimindan ¢ikartilir.

Madde 43: Disiplin Hiikiimlerinin Uygulanmasi

a)
b)

c)

Disiplin Kurulu kararlar1 kesindir. Disiplin hiikiimleri uygulanan yasli, on giin igerisinde karara itiraz
edebilir.

Disiplin Kurulunca verilen uyarma, oda, kat, blok degistirme ve ilisik kesme cezalar1 Sosyal Destek
Hizmetleri Miidiirliiglince yerine getirilir.

Disiplin Kurulu karari ile Huzurevinden cikarilan yaslh, yeniden basvursa dahi Huzurevine kabul
edilmez.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 44: Mesleki Calisma

a)

b)

c)

d)

€)

Yaslhilarin Huzurevinde yasamlarini saglikli, huzurlu ve mutlu olarak siirdiirebilmeleri amaciyla
meslek elemanlarinca ¢aligma yapilir.

Bu ¢alismalar; Huzurevine yeni kabul edilenlerin uyum siirecini hizlandirma, ruhsal sosyal ve
ekonomik sorunlarimi ¢oéziimleme, yasli-yasli, yasli-personel, yasli-yonetim, yasli-yashi yakinlar
iligkilerini diizenleyici, bu konularda davranis degisikligi saglamaya yonelik destekleyici programlar
gelistirme, ruhsal sorunlar tedavi etme, kendine zarar verme egilimi saptanan yaslilarin tepkilerinin
dikkate alinarak koruyucu oOnlemler gelistirme, gozetimi arttirma, yaslilarin aktif birey olmalart
yoniinde sosyal etkinlikler diizenleme, ruhsal sorunu olanlar i¢in tedavi planm1 hazirlama ve
gerceklestirme, tiretkenligini arttirict ortam ve mekanlar hazirlama seklindedir.

Meslek elemanlar1 bu ¢alismalarini, ekip calismast ilkesi cergevesinde, sorun ¢oziiclii ve yasliyl
destekleyici bakis agisiyla teshis ve tedaviye iliskin Onerilerin yer aldigi mesleki calisma plam
hazirlayarak, gerektiginde ¢evre destegi de alarak gerceklestirir.

Yapilan caligmalar sonucu uyumsuzlugu ve davranis bozuklugu devam eden yaslhlarin, psikiyatrik
tedaviden yararlanmasi saglanir.

Yapilan tiim calismalardan sonu¢ alinamamasi ve c¢evre degisikliginin uygun olabileceginin
diistiniilmesi durumunda diizenlenen raporlar, degerlendirilmek iizere miidiirliige gonderilir.

Madde 45: Giindiizlii Misafir ve Ziyaretciler

a)

b)

Huzurevine giindiizli misafir kabul edilmesi durumunda bu misafir sayis1 tam kapasite yatili kisi
sayisinin - %10’unu  gecemez. Giindiizli misafirler sadece lokal ve yemek hizmetlerinden
faydalanabilir. Yatak, banyo ve dinlenme hizmetlerinden faydalanamaz.

Yaglilarin aileleri ve arkadaglan ile personelin ziyaretgileri, misafirler i¢in diizenlenen bdliimlere
kabul edilir. Idarenin ve yaslilarin izni olmaksizin Huzurevinin diger béliimlerine misafir kabul
edilmez.

Madde 46: Yash Huzurevi Giderleri

Huzurevinin giderleri yaslilardan alinan ticretler ile Tavsanli Belediye Baskanligi Sosyal Destek

Hizmetleri Miidiirliigii’niin biit¢esinden karsilanir.
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Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 47: Gorevin Yiiriitiilmesi
Midiirlikklerde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri ilgili yasa ve ydnetmelikler
cercevesinde yapmak zorundadir.

Madde 48: Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi

a) Midiirliik biinyesinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiirler tarafindan saglanir.

b) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir ve teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devir ve teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Madde 49: Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
a) Midiirliikler arasi yazigmalar Miidiiriin imzast ile yiiriitiilir.
b) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalari ilgili memur, sef, miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi,
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiliir.

ONBIRINCi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Madde 50: Arsivleme ve Dosyalama
a) Midiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
saklanir.
b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
C) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan miidiirliigiimiiz ¢alisanlar
sorumludur.

Madde 51: Yénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 52: Yiiriirliik
Bu Yonetmelik Tavsanli Belediyesi Meclis kararinin kesinlesmesi ve usuliine uygun olarak
yayimlanmasi ile yiiriirliige girer.

Madde 53: Yiiriitme
Bu yonetmelik hiikiimlerini Tavsanli Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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