T.C.
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
"Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda “Miidiir” kadro
unvanlarina yonelik diizenlenen “2025 yili Goérevde Yiikselme Yazili ve So6zli Sinav”
sonuglarina 1ligskin anilan yonetmeligin 16’nc1 maddesinin 2’nc1 fikrast geregi yazili ve sozli
smav puanlarmin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenen 2025 Yili Gorevde
Yikselme Sinavi Kesinlesmis Sonug Listesi asagida yayimlanmistir.

[lanen duyurulur.

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Gorevde Yiikselme Sinav Sonuclar:

Sir Basvurulan | Yazih Sozlii Basar
'ra Ad Soyad Unvan Kadro Smav Simav ek
No Puam
Unvam Sonucu Sonucu
1 | Ahmet GOKTURK Miihendis Miidiir 68,33 70,20 69,27
2 | Duygu AKKAYA Teknisyen Miidiir 88.33 82,80 85,57
3 | Emine YASA SOLMAZ | V.HKI Miidiir 88,33 78,00 83.17
4 | Kemal KOLUKISAOGLU | V.HK.I. Miidiir 81,67 95,40 88,54

5 | Mehmet Sadik OGUTCU | Miihendis Miidiir 70,00 77,40 73,70

6 | Mustafa AKSU Miihendis Miidiir 60,00 92,40 76,20

7 | Serkan CEYLAN Teknisyen Miidiir 83.33 96,60 89,97

V  "Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin" “Sozlii Smav” bashkli 12'nci maddesinin 2’nci fikvasi uyarinca yazili sinavda yiiz
tizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

V  "Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Esaslarina Dair Yonetmeligin" “Sozlii Smav” bashkli 13' iincii maddesinin 6’nci fikrast uyarinca sozlii smavda yiiz
iizerinden yetmis puan alanlar bagarili sayilir.



