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İLAN 

BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN 

 

        Belediye Meclisinin 05.01.2024 Tarihinde Cuma günü Saat:20.00'de Belediye Meclis 

Salonunda yapmış olduğu Ocak ayı olağan Meclis Toplantısında alınan Karar Özetleri aşağıya 

çıkarılmış olup,5393 Sayılı Belediye Kanununun 23.Maddesi gereğince Sayın halkımıza 

duyurulur. 

                                                                           10.01.2024 

 

  Mustafa GÜLER 

                                                                                                                       Belediye Başkanı  

 

K A R A R  Ö Z E T L E R İ        :   

1. Yazı İşleri Müdürlüğünün 29.12.2023 tarih ve 627 sayılı yazısının tetkiki sonucu; Belediye 

Meclisinin 2024 Yılı içerisinde yapacağı toplantı günlerinin ve tatil ayının belirlenmesiyle ilgili 

üyeler arasında yapılan görüşmeler neticesinde Belediye Kanununun 20.Maddesi gereğince 2024 

Yılında Belediye Meclisinin her Ayın ilk haftasına rastlayan Cuma gününde toplanılması ve 

Temmuz Ayının da meclisin Tatil Ayı olarak belirlenmesi hususu Başkan tarafından oya sunuldu 

aynen kabulüne mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

2. Yazı İşleri Müdürlüğünün 29.12.2023 tarih ve 628 sayılı yazısının tetkiki sonucu; 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun 32.Maddesi Hükmüne göre 2024 Mali Yılında yapılacak Meclis 

toplantılarıyla İhtisas Komisyonları toplantılarına iştirak edecek üyelere ödenmesi gereken Huzur 

Hakkı Ücretinin belirlenmesi için yapılan görüşmelerde, Meclis ve Komisyon üyelerinin, Meclis 

ve İhtisas Komisyonu toplantılarına katıldıkları her gün için yasada belirtilen süreleri aşmamak 

kaydıyla Belediye Başkanına 2024 yılında ödenecek olan Aylık brüt ödeneğin günlük tutarının 

1/3 (üçte biri) ne tekabül eden brüt miktarın Üyelere Huzur Hakkı olarak ödenmesi hususu Başkan 

tarafından oya sunuldu aynen kabulüne mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

3. Yazı İşleri Müdürlüğünün 29.12.2023 tarih ve 629 sayılı yazısının tetkiki sonucu; 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun 25.Maddesi hükmüne göre Meclis Denetim Komisyonu Üyeliği seçimi için 

hazırlanmış bulunan resmi mühürlü boş oy pusulaları üyelere dağıtıldı. oyların gizli olarak 

kullanılmasını müteakip yapılan aleni tasnif sonucu; 5 kişiden müteşekkil Meclis Denetim 

Komisyonu Üyeliklerine; Mehmet Akif ARSLAN, Abdullah ARISOY, Elmas GÖKTAŞ, 

Mehmet ALKAN ve Musa Samet EFE’nin seçilmelerine karar verildi. 

4. Yazı İşleri Müdürlüğünün 29.12.2023 tarih ve 630 sayılı yazısının tetkiki sonucu; 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun 25.maddesi gereği Meclis İhtisas ve Denetim Komisyonu çalışmaları 

sırasında gerektiğinde bilgisine başvurulacak Belediye ve bağlı Kuruluşları dışındaki Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarından görevlendirilecekler için 1.000 gösterge, Kamu Personeli dışındaki 

diğer uzman kişilere ise 2.000 gösterge rakamının Devlet Memurlarına uygulanan aylık katsayıyla 

çarpımı sonucu bulunacak miktarın günlük olarak ödenmesi hususu ve diğer kurumlardan uzman 

iki (2) kişinin 15 iş günü süreyle Denetim Komisyonunun emrinde görevlendirilmesi hususu 

Başkan tarafından oya sunuldu aynen kabulüne mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

5. Yazı İşleri Müdürlüğünün 29.12.2023 tarih ve 632 sayılı yazısının tetkiki sonucu; 13.07.2005 tarih 

ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 Sayılı Belediye Kanununun 

33.Maddesine istinaden 07.04.2023 tarihinde Encümen Üyeliğine seçilen Furkan DİNÇER’in 

istifası nedeniyle boşalan Encümen Üyeliği için bir yıllık süreden kalan süreyi tamamlamak üzere 

Encümen Üyeliği seçimi için hazırlanmış bulunan resmi mühürlü boş oy pusulaları üyelere 

dağıtıldı. Oyların gizli olarak kullanılmasını müteakip aleni tasnifi sonucunda; 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun 33.maddesi (b) fıkrası ile Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 

20.Maddesi hükümleri gereğince 1 yıllık süreden kalan süreyi tamamlamak üzere Mehmet 

ÇAĞIRKAN’ın Encümen Üyeliğine seçilmesine karar verildi. 

6. Mali Hizmetler Müdürlüğünün 04.12.2023 tarih ve 314 sayılı yazısının tetkiki sonucu; Mülkiyeti 

Belediyemize ait Belediye Pasajında bulunan Otel ve Dükkanlar ile Levent Düğün Salonunun 

2023 Yılına ait yakıt bedellerinin tespit edilmesine yönelik talebinin 5393 Sayılı Belediye 
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Kanununun 18.Maddesi (f) fıkrası gereğince incelenmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna 

havale edilerek edilmesine mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

7. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 25.12.2023 tarih ve 1091 sayılı Yazısının tetkiki 

sonucu; Belediye Başkanlığınca görülen lüzum ve ihtiyaç üzerine Destek Hizmetleri 

Müdürlüğünün iptal edilerek yerine Makine İkmal, Bakım ve Onarım Müdürlüğünün ihdas 

edilmesi talebinin uygun görülerek Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri 

Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. maddesi ile 18. maddesi (l) fıkrası hükmü gereğince 

Destek Hizmetleri Müdürlüğünün iptal edilerek yerine Makine İkmal, Bakım ve Onarım 

Müdürlüğünün ihdas edilmesine mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

8. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 25.12.2023 tarih ve 1092 sayılı yazısının tetkiki 

sonucu; Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde yer alan olan 1 adet GİH sınıfına ait 3. dereceli 

Destek Hizmetleri Müdürü kadrosunun iptal edilmesine yönelik talebinin uygun görülerek 

17.04.2022 gün ve 31812 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi ile 18. 

maddesi (l) fıkrası hükmü gereğince kadro iptalinin yapılmasına mevcut üyelerin oy birliğiyle 

karar verildi. 

9. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 25.12.2023 tarih ve 1093 sayılı yazısının tetkiki 

sonucu; Makine İkmal, Bakım ve Onarım Müdürlüğü bünyesinde görevlendirilmek üzere 1 adet 

GİH sınıfına ait 1. dereceli Makine İkmal, Bakım ve Onarım Müdürü kadrosunun ihdas 

edilmesine yönelik talebinin uygun görülerek 17.04.2022 gün ve 31812 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ve 5393 

sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi ile 18. maddesi (l) fıkrası hükmü gereğince kadro 

ihdasının yapılmasına mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

10. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 25.12.2022 tarih ve 1094 sayılı yazısının tetkiki 

sonucu; 5393 sayılı Belediye Kanunu, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri 

Norm Kadro İlke ve Standartlarına dair Yönetmelik ile yürürlükteki diğer ilgili mevzuat 

hükümlerine dayanılarak hazırlanan Makine İkmal, Bakım ve Onarım Müdürlüğü’ne ait Görev ve 

Çalışma EsaslarıYönetmeliğinin yürürlüğe konulmasına yönelik talebinin uygun görülerek; İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün yazısına ekli söz konusu müdürlüğün teşkilatını, hukuki 

statüsünü, görev ve yetkileriyle, çalışma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla hazırlanan 9 

sayfalık ve 24 Maddeden müteşekkil Makine İkmal, Bakım ve Onarım Müdürlüğü’ne ait Görev ve 

Çalışma EsaslarıYönetmeliğinin 5393 sayılı Belediye Kanununun 18.maddesi (m) fıkrası hükmü 

gereğince aynen kabul edilerek uygulamaya konulmasına mevcut üyelerin oybirliğiyle karar 

verildi. 

11. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 26.12.2023 tarih ve 1086/4726 Sayılı yazısının tetkiki 

sonucu; Belediyemizde 2024 Yılında çalıştırılması düşünülen Geçici İşçi Vizelerinin 

yapılabilmesi için Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esasların 24.maddesine göre 

Belediyemizin Memur Norm Kadro Standardı toplamının % 20 sini geçmemek üzere bulunacak 

sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması gerektiğinden 2024 Yılı içerisinde 

çalıştırılması düşünülen 20 geçici işçiyle ilgili 5620 Sayılı Kanun Hükümleri çerçevesinde 

Adam/Ay sayısına göre tanzim edilen vize cetvelinin (20x (5 Ay 29 gün) 179 = 3580 Adam/gün) 

olarak teklif cetvelinin aynen tasdikine 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18.Maddesi (l) fıkrası 

gereğince mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

12. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 26.12.2023 tarih ve 1089/4727 sayılı yazısının tetkiki 

sonucu; Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda 

(iktisadi işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma süre ve 

saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti 

yürüten personel hariç), belediye meclisi kararı ile tespit edilen tutar, fazla çalışma ücreti olarak 

maktuen ödenir hükmü yer almaktadır. Ayrıca yukarıdaki hükümlere göre ödenecek aylık maktu 

fazla çalışma ücretleri; 
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a) Görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi 

süresince, 

b) Bir yılda toplamı 30 günü geçmeyen hastalık izni sürelerinde, 

c) İtfaiye hizmetlerinde çalışan personel için görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı 

hastalanma hallerinde tedavi süresince, 

d) Yurt içinde yapılacak hizmet içi eğitime katılma ve geçici görevli olarak bulunma 

durumlarında, ödenmeye devam olunur.” hükmü yer akmaktadır .Bu kapsamda 2024 yılı için 

belediye nüfusları dikkate alınarak belirlenen aylık maktu fazla çalışma ücretinin tavan miktar 

olarak belirlenmesi ve K cetvelinde belirtilen esaslar dahilinde yürütülmesi yönündeki talebinin 

uygun görülerek Belediyemiz Zabıta ve İtfaiye Teşkilatında görev yapan tüm Amir ve Memurlara 

ayrım yapılmaksızın 01.01.2024 tarihinden geçerli olmak kaydıyla 2024 Mali Yılı Bütçe 

Kanununda öngörülecek durumlarına uygun Azami (En Üst) Miktar üzerinden fazla mesai ücreti 

takdir edilmesine ve bu görevin yapılması anında veya görevinden dolayı hastalanma, yaralanma 

ve sakatlanma hallerinde tedavinin devamı süresince takdir edilen fazla mesai ücretlerinin aynı 

şekilde ödenmesine mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

13. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.12.2023 tarih ve 1098 sayılı yazısının tetkiki 

sonucu; Belediye hizmetlerimizin ve kaynaklarımızın daha düzenli ve verimli çalışmasını 

sağlamak, mevcut kadroları daha kullanılabilir hale getirmek amacıyla 28.12.2023 gün ve 1098 

sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ve yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik yapılmasına dair 

Yönetmelik ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 49.maddesi de göz önüne alınarak kazanılmış hak 

aylıklarının kadro derecelerinden yüksek olması nedeniyle aşağıdaki III Sayılı Cetvelde gösterilen 

Dolu Kadro Derece Değişikliklerinin yapılmasına mevcut üyelerin oybirliği ile karar verildi. 

 
III SAYILI CETVEL :DOLU KADRO DEĞİŞİKLİĞİ 

KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN 

UNVAN 
KODU  

SINIFI UNVANI DERECESİ ADEDİ 
UNVAN 
KODU 

SINIFI UNVANI DERECESİ ADEDİ 

6485 T.H.S. Arkeolog 8 1 6485 T.H.S. Arkeolog 7 1 

9447 G.İ.H. İtfaiye Eri 9 1 9447 G.İ.H. İtfaiye Eri 8 1 

7555 G.İ.H. Memur 9 1 7555 G.İ.H. Memur 7 1 

7555 G.İ.H. Memur 9 1 7555 G.İ.H. Memur 8 1 

8500 T.H.S. Mühendis 6 1 8500 T.H.S. Mühendis 5 1 

8500 T.H.S. Mühendis 7 2 8500 T.H.S. Mühendis 6 2 

8500 T.H.S. Mühendis 6 2 8500 T.H.S. Mühendis 5 2 

8750 T.H.S. Tekniker 6 1 8750 T.H.S. Tekniker 4 1 

8750 T.H.S. Tekniker 6 2 8750 T.H.S. Tekniker 5 2 

8750 T.H.S. Tekniker 9 1 8750 T.H.S. Tekniker 7 1 

8790 T.H.S. Teknisyen 10 1 8790 T.H.S. Teknisyen 7 1 

8130 S.H.S. Veteriner Hekim 6 1 8130 S.H.S. Veteriner Hekim 5 1 

21609 T.H.S. Zabıta Memuru 6 1 21609 T.H.S. Zabıta Memuru 5 1 

 

14. İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 28.12.2023 tarih ve 1119 sayılı yazısının tetkiki sonucu; İller 

Bankası A.Ş., Mekansal Planlama Dairesi Başkanlığı'nın 19.10.2023 tarih ve 37307 sayılı 

yazılarında bahsedilen yüklenici UTTA Planlama Projelendirme Danışmanlık Tic. Ltd. Şti. 

tarafından hazırlanan Belediyemiz 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım ve 1/1000 Ölçekli 

Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planları; Kütahya Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulunun 

27.09.2023 tarih ve 7600 sayılı kararı doğrultusunda düzenlenmiş ve tarafımıza gönderilmiş olup, 

3194 sayılı İmar Kanunun 8.maddesi gereğince Belediye Meclisimizin 03.11.2023 tarih ve 105 

sayılı kararı ile KNİP-431032299 Nazım İmar plan ve KNİP-431032302 Uygulama imar plan 

işlem numaralı Koruma Amaçlı İmar Planı Belediye Meclisince onaylanarak 28.11.2023 tarihinde 

Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü İlan Panosunda askıya çıkarılmıştır. Askı süreci 
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tamamlanan Koruma Amaçlı İmar Planlarının itirazlarının değerlendirme sürecinin belirlenmesine 

yönelik talebinin itirazlarının daha detaylı görüşülmek üzere İmar Komisyonuna havalesine 

mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

15. İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 28.12.2023 tarih ve 1121 sayılı yazısının tetkiki sonucu; İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğünün 25.09.2023 tarih ve 3009 sayılı yazılarında bahsi geçen Depremsellik 

inceleme neticesinde güçlendirme programına alınan 15 Temmuz Şehitler Fen Lisesinin tapu 

kaydında; Moymul Mahallesi 521 ada 28 parsel numaralı 22035,55 m2 alanlı taşınmazın 19437,19 

m2'lik kısmı Tavşanlı Belediyesi adına, 257,08 m2'lik kısmı Halit AYDIN adına ve 2341,28 

m2'lik kısmı Maliye Hazinesi adına kayıtlıdır. 1/1000 ölçekli uygulama imar planında Lise 

Alanında kalmaktadır. Söz konusu Moymul Mahallesi 521 ada 28 parsel numaralı 22035,55 m2 

alanlı taşınmazın okul yapılması amacıyla Belediyemize ait hissenin Maliye Hazinesine devrinin 

yapılması ile ilgili 03.11.2023 tarih ve 110 sayılı Belediye Meclis kararında Moymul Mahallesi 

521 ada 28 parsel numaralı 22035,55 m2 alanlı taşınmazın 19437,19 m2'lik Tavşanlı Belediyesi 

adına ait hisseye karşılık olarak mülkiyeti Maliye Hazinesine ait olan ve Belediyemizce uygun 

görülecek parsel ya da parsellerle takasının yapılması şartıyla tapu devrinin yapılması uygun 

görülmüş ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 04.12.2023 tarih ve 91214912 sayılı yazılarında söz 

konusu taşınmaza karşılık takasta kullanılacak parsel ya da parseller bulunmadığından, Moymul 

Mahallesi 521 Ada 28 Parsel numaralı taşınmazın Eğitim hizmetlerinde kullanılmak üzere 

Bakanlığa tahsis edilmesine yönelik talebinin daha detaylı görüşülmek üzere İmar Komisyonuna 

havalesine mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

16. İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 28.12.2023 tarih ve 1122 sayılı yazısına ekli Sefa AYNA ve 

Cüneyd AYNA vekili Mehmet YURDCU’nun 06.12.2023 tarihli dilekçesiyle önerilen; İlçemiz 

Kavaklı Mahallesi 43 ada 5 parsel numaralı taşınmaz için düzenlenen 30.11.2023 tarih ve 93 sayılı 

imar çapının yeniden değerlendirilmesine yönelik talebinin daha detaylı görüşülmek üzere İmar 

Komisyonuna havalesine mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

17. İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 29.12.2023 tarih ve 1144 sayılı yazısının tetkiki sonucu; 

Abdullah DEMİRCAN'ın 28.07.2023 tarihli dilekçesinde bahsedilen İlçemiz Çobanköy köyü 

Şehiryolu Mevkiinde bulunan 103 ada 4 parsel numaralı taşınmazına Yenilenebilir Enerji 

Kaynaklarına Dayalı Üretim Tesis Alanı (Güneş Enerji Santrali) kurulmasına yönelik İmar Plan 

Tadilatı teklifi ile ilgili 02.10.2020 tarih ve 99 sayılı meclis kararına göre ilave imar planı 

yapılması uygun görülmüş imar planı hazırlanmasında gerekli kurum görüşleri alınması için ön 

izin verilmiş olup meclis kararı doğrultusunda gerekli kurum görüşleri çerçevesinde hazırlanan 

UİP-431041442 ve NİP-431041443 Plan İşlem Numaralı ilave imar planları onanarak askıya 

çıkarılması uygun görülerek 3194 Sayılı İmar Kanunun 8/b maddesi ile 5393 Sayılı Belediye 

Kanununun 18.Maddesi (c) fıkrası gereğince mevcut üyelerin oy birliğiyle karar verildi. 

 


