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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 27.04.2022 tarih ve 343 518 sayili yazisin tetkiki
sonucu; 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi 2. fikrasinda; Birim Midiirliigii ve Ust
Yonetici kadrolarmma yapilan atamalar Belediye Meclisinin bilgisine sunulur denildiginden;
Belediyemiz Meclis Uyelerinden Furkan DINCER’in Belediye Meclisinin gorev siiresiyle sinirli
olmak kaydiyla 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince 04.04.2022 tarihinden
itibaren Belediye Baskan Yardimciligi kadrosuna atandigi belirtilerek 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. maddesi 2. fikras1 geregince Belediye Meclisi bilgilendirildi.

Mali Hizmetler Midiirligiiniin 21.04.2022 tarih ve 92 sayili yazisina ekli Belediyemizin 2021
Yilina ait Biitge Kesin Hesab1 ve Tasinir Mal Yonetim Hesap Cetvelleri ile buna iliskin 5393 sayili
Belediye Kanununun 34.maddesi (a) fikrasina geregi daha evvel alinan 08.04.2022 tarih ve 14-105
say1l1 Enclimen Kararinin tetkiki neticesi, Belediyemizin 2021 Y11 Yilina ait Biitge Kesin Hesab1 ve
Tasinir Mal Yonetim Hesap Cetvellerinin incelenmek tizere Plan ve Biitce Komisyonuna havalesine
mevcut iyelerin oy birligiyle karar verildi.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiiniin 22.04.2022 tarih ve 342 sayili yazisin tetkiki sonucu;
19.11.2021 tarih ve 107 sayili Meclis karari ile belirlenen Beton Betonarme ve Ek Parcalarinin satig
fiyatlarinin 2022 yihi igerisinde uygulanacak ekli listede yer alan fiyatlarinda dikkate alinarak fiyat
degisikligi yapilmasi talebinin daha detayli goriisiilmek tlizere Plan ve Biitge Komisyonuna
havalesine mevcut iiyelerin oy birligiyle karar verildi.

Zabita Mudirliigliniin 27.04.2022 tarih ve 249 sayili Yazisinin tetkiki sonucu; Tavsanli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Midiirliigliniin 07.04.2022 tarih ve 46340 sayili yazisiyla 2021-
2022 Egitim Ogretim Y1l Bahar Déneminde 6grenim goren dgrencilerin Tavsanl Arslanbey Kredi
ve Yurtlar Kurumunda barinmalari, hafta i¢i giinlerde ise Saglik kuruluslarinda uygulamali ders
gormeleri sebebiyle sehirigi hat dolmuslarini kullandiklarindan ve ticretlerin yiiksek olmasindan
dolayr maddi sikint1 yasadiklar1 gerekcesiyle iicret konusunda indirim yapilmasi talebinin daha
detayli goriisiilmek iizere Plan ve Biitce Komisyonuna havalesine mevcut liyelerin oy birligiyle
karar verildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.04.2022 tarih ve 347/1623 sayili Yazisinin tetkiki
sonucu; Belediye Bagkanliginca goriilen liizum ve ihtiyag iizerine Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin iptal edilerek yerine Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigliniin ihdas edilmesi
talebinin uygun goriilerek Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yénetmelik ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 48. maddesi ile 18. maddesi (I) fikras1 hiikmii geregince Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliiginin iptal edilerek yerine Sosyal Destek Hizmetleri Midirliigiiniin ihdas edilmesine
mevcut liyelerin oy birligiyle karar verildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.04.2022 tarih ve 348 sayili yazisinin tetkiki sonucu;
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde yer alan olan 1 adet GIH sinifina ait 2. dereceli Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirii ve 1 adet GIH simifina dahil 6.dereceli Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
kadrosunun iptal edilmesine yonelik talebinin uygun goriilerek 17.04.2022 giin ve 31812 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile 18. maddesi (I) fikrasi1 hiikmii
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geregince adet GIH sinifina ait 2. dereceli Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii ve 1 adet GIH simifina
dahil 6.dereceli Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunun iptalinin yapilmasma mevcut
tiyelerin oy birligiyle karar verildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.04.2022 tarih ve 349 sayili yazisinin tetkiki sonucu;
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde gérevlendirilmek iizere 1 adet GIH smnifina ait 1.
dereceli Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii ve 1 adet GIH simifina dahil 6.dereceli Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni kadrosunun ihdas edilmesine yonelik talebinin uygun gériilerek 17.04.2022
giin ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslar
fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile 18. maddesi (1)
fikrasi hiikmii geregince 1 adet GIH smifina ait 1. dereceli Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii ve 1
adet GIH smifina dahil 6.dereceli Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosunun ihdas edilmesine
mevcut liyelerin oy birligiyle karar verildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 29.04.2022 tarih ve 358 sayili yazisinda bahsi gegen
17.04.2022 tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagli
Kuruluslar1 {le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelikte iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin zorunlu
miidiirliiklere dahil edildiginden iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin kurulmas: talebinin
uygun goriilerek 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ile 18. maddesi (I) fikras1 hiikmii
geregince Belediyemizde iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin kurulmasina mevcut
tiyelerin oy birligiyle karar verildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 29.04.2022 tarih ve 360 sayili yazisinin tetkiki sonucu;
5393 sayili1 Belediye Kanunun 48.maddesinde “Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik,
sosyal ve kiiltliirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karartyla olur.” denildiginden Belediyemiz biinyesinde Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulmasi talebinin uygun goriilerek 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48.
maddesi ile 18. maddesi (I) fikras1 hiikmii geregince Belediyemizde Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirligii’niin kurulmasina mevcut iiyelerin oy birligiyle karar verildi.

10- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.04.2022 tarih ve 350 sayili yazisinn tetkiki

sonucu; 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik ile yiiriirlikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Sosyal Destek Hizmetleri Midiirligii ve Genglik ve spor
Hizmetleri Midiirliigii'ne ait Gorev ve Calisma Yo6netmeliklerinin yiiriirliige konulmasina yonelik
talebinin uygun goriilerek; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin yazisma ekli séz konusu
mudiirliiklerin teskilatini, hukuki statiisiinii, gorev ve yetkileriyle, ¢alisma usul ve esaslarim
belirlemek amaciyla hazirlanan 19 Maddeden miitesekkil Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeliginin ve 27 Maddeden miitesekkil Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslart Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanununun
18.maddesi (m) fikras1 hikkmii geregince aynen kabul edilerek uygulamaya konulmasina mevcut
tiyelerin oybirligiyle karar verildi.

11- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 26.04.2022 tarih ve 351 sayili yazisinin tetkiki

sonucu; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde gorevlendirilmek iizere 1 adet GIH
simifina ait 1. dereceli Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesine yonelik
talebinin uygun goriilerek 17.04.2022 giin ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren Belediye ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ¢ergevesinde 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. maddesi ile 18. maddesi (I) fikras1 hiikmii geregince 1 adet GIH smifina ait 1.
dereceli Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesine mevcut iiyelerin oy
birligiyle karar verildi.

12- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 26.04.2022 tarih ve 352 sayili yazisinin tetkiki

sonucu; iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii biinyesinde gorevlendirilmek iizere 1 adet GIH
sinifina ait 1. dereceli Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesine y&nelik
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talebinin uygun goriilerek 17.04.2022 giin ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 49.
maddesi ile 18. maddesi (l) fikras1 hiikmii geregince 1 adet GIH smifina ait 1. dereceli klim
Degisikligi ve Sifir Atitk Miidiirii kadrosunun ihdas edilmesine mevcut iiyelerin oy birligiyle karar
verildi.

13- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 27.04.2022 tarih ve 353 sayili yazisin tetkiki
sonucu; 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak; Basin Yayin
ve Halkala Iliskiler Miidiirliigiiniin teskilatini, hukuki statiisiinii, gdrev ve yetkileriyle, ¢alisma usul
ve esaslarin1 belirlemek amaciyla hazirlanarak 08.01.2016 Tarih 7 sayili Meclis Karariyla
uygulamaya konulan “Basm Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi”nin revize edilmesine yonelik talebinin uygun goriilerek 21 Maddeden miitesekkil *
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Goérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi"nin revize
edilerek 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (m) fikras1 hilkmii geregince aynen kabul
edilerek uygulamaya konulmasina mevcut iiyelerin oybirligiyle karar verildi.

14- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 06.05.2022 tarih ve 380/1688 sayil1 yazisinin tetkiki
sonucu; Belediye hizmetlerimizin ve kaynaklarimizin daha diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak,
mevcut kadrolar1 daha kullanilabilir hale getirmek amaciyla 22.02.2007 giin ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baghh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 9. maddesi 3. fikrasi ile 11. maddesine
istinaden ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi de goz Oniine alinarak Yonetmeligin 11
sayili1 Cetvelinde diizenlenen Bos Kadro ve Derece Degisikliginin yapilmasina yonelik talebinin
uygun goriilerek Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi de g6z
Onitine alinarak ayni Kanunun 18. maddesi (I) fikras1 hiikmii geregince ekli II sayili Cetvelin
hizasinda belirtilen THS dahil 5. dereceli Cozlimleyici kadrosunun iptal edilerek yerine THS dahil
8. dereceli Arkeolog kadrosunun alinarak bos kadro ve derece degisikliginin yapilmasina mevcut
tiyelerin oybirligiyle karar verildi.

15- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 06.05.2022 tarih ve 381/1689 sayili yazisinin tetkiki
sonucu; Belediye hizmetlerimizin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla Teknik Hizmetler
Sinifinda miinhal bulunan 1 adet Arkeolog kadrosunun karsilik gosterilmek suretiyle; Arkeolog
kadrosunun unvanlarin gerektirdigi nitelikleri tasimak kaydiyla 5393 sayili Belediye Kanunun 49.
maddesi hiikiimlerine gdére tam zamanli sozlesmeli personel olarak calistirilabilmesi ve uygun
goriilen sozlesmeli kadrosu ile ilgili yonetmelikte belirlenen {icret tavanini asmamak kaydiyla
Odenecek aylik net iicretin ve ek 6deme oraninin tespit edilmesine yonelik talebinin uygun goriilerek
5393 sayili Belediye kanununun 49. maddesi hiikiimlerine gére Teknik Hizmetler Sinifinda miinhal
bulunan 1 adet 8.dereceli Arkeolog kadrosunun karsilik gosterilmek suretiyle, Belediyemiz ile
asagida kadro unvan karsilig1 yazili 1 adet tam zamanl s6zlesmeli personel arasinda imzalanacak
sozlesme hiikiimleri dogrultusunda (31.12.2022 tarihine kadar) hizasinda gosterilen net iicretlerin
aylik maas olarak O0denmesine ve ayrica Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliiglince yayinlanan ticret tavanlarini agmamak kaydiyla 5393 sayili Kanun Cergevesinde
calistirilacak tam zamanl sézlesmeli personelin 2022 yil1 igin belirlenen ek 6deme oran ve tutarlari
cetvelinde belirtilen oranlarda ek O6demelerin de tam zamanli sozlesmeli personelin maasina
yansitilmasia 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi hiikmii geregince mevcut iyelerin
oybirligiyle karar verildi.

SOZLESMELI OLARAK CALISTIRLACAK PERSONELIN

CALISTIRILACAK | SOZLESME AYLIK NET
SINIFI UVANI BOS KADRO STATUSU UCRET
DERECESI
THS Arkeolog 8.derece Tam Zamanli 4.300,00 1

16. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 22.04.2022 tarih ve 317 sayili yazisinin tetkiki sonucu;
Tavsanli Kaymakamligi Milli Emlak Sefliginin 22.02.2022 tarih ve 3013154 sayil1 yazilarinda
Subas1 Mahallesi 1212 ada 1 parsel numarali tasinmazla ilgili il Saglik Miidiirliigiinden tahsis
talebinde bulunuldugundan bahisle, s6z konusu taginmaz imar planinda Belediye Hizmet
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Alaninda (Sosyal ve Teknik Tesis Alani) kalmakta E:1,20 Yencok:9,50 m olup, Aile Saglik
Merkezi (ASM) Alanina doniistiiriilmesi ile ilgili imar plan degisikligi talebinin 01.04.2022
tarih ve 56 sayili Meclis Karariyla plan tadilat: yapilmasina karar verilen UIP-43653588 Plan
Islem Numaral1 imar plan tadilati paftasinin 3194 sayili Iimar Kanununun 8/b maddesi ile 5393
sayil1 Belediye Kanununun 18. maddesi (c) fikras1 geregince Onaylanarak Askiya ¢ikarilmasina
mevcut iiyelerin oy birligiyle karar verildi.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 22.04.2022 tarih ve 319 sayili yazismn tetkiki sonucu;
llgemiz Cukurkdy Mahallesi Karayaka Mevkiinde revizyon plan sonrasi cadde/sokak
Isimlerinin giincellenmesi ve imar yollariin Mekansal Adres Kayit Sistemine islenebilmesi
amaciyla 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesi (n) bendi geregince cadde-sokak ismi
verilmesi talebinin uygun goriilerek asagidaki krokide gosterildigi gibi Bozyer Caddesi, Hafiz
Ali Celik Caddesi, Molla Giirani Caddesi, Osmanli Caddesi ve bu caddeleri kesen caddeye ise
Ahmet Aykul Caddesi isimlerinin verilmesine, bu caddelerdeki sokaklara da Sezerler Sokak,
Tugrul Sokak, Sezer Sokak, Yeni Burak Sokak, Nida Sokak, Yeni Nur Sokak, Yeni Oba Sokak
ve Asma Sokak isimlerinin verilmesine ve daha evvel kullanilan Glirpinar Caddesi, Catal
Sokak, Ozan Sokak, Yeni Adil Sokak, Yeni Biilbiil Sokak, Yeni Deniz Sokak, Yeni Feslihan
Sokak, Yeni Onur Sokak, Yeni Oymak Sokak, Yeni Omiir Sokak ve Nergis Sokak isimlerinin
de iptal edilmesine 5393 sayili Belediye Kanununun 18.maddesi (n) fikras1 geregince
KABULUNE ve aym kanununun 81. maddesi hiikmii dogrultusunda Miilki Amirin onayina
sunulmasina mevcut iiyelerin oy birligiyle karar verildi.

Evvelce Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen Belediye Meclisinin 01.04.2022 tarih ve 47
sayili karariyla Tavsanli Asri Mezarliginin Ekrem Odemis Bulvar tarafinda kalan kisminin
Aile Mezarlig1 olarak planlanmasi nedeniyle Aile Mezari parsel ticretinin belirlenmesi talebinin
Plan ve Biitge Komisyonunca hazirlanan rapor da géz oniine alinarak yapilan tetkiki sonucu;
Tavsanli Asri Mezarhiginin Ekrem Odemis Bulvar tarafinda kalan kisminin Aile Mezarhig
olarak belirlenmesi nedeniyle Mezarlik Parsel (Aile Parseli) iicretinin en az 2 mezar yeri olarak

almmas1 kaydiyla her bir mezar yerinin 12.500,00 © olarak tespit edilmesine 5393 sayili
Belediye Kanununun 18. maddesi (f) fikras1 geregince KABULUNE, oy c¢okluguyla karar
verildi.

Evvelce Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen itfaiye Miidiirliigiiniin 28.03.2022 tarih ve
107 sayili yazisinin Plan ve Biitge Komisyonunca hazirlanan rapor da goz oOniine alinarak
yapilan tetkiki sonucu; Belediye Meclisinin 19.11.2021 tarih ve 107 sayili Karariyla belirlenen
2022 yilinda uygulanacak tarifelerden Itfaiye Hizmetleri tarifesinin 9. ve 10. maddelerindeki
Yangm Raporu Ucretlerinin birlestirilerek 150 m2.ye kadar, 150-300 m2. aras1 ve 300 m2.
tizeri her bir m2 olarak yeniden belirlenmesine yonelik talebinin goriisiilmesiyle; Belediye
Meclisinin 19.11.2021 tarih ve 107 sayili Karariyla belirlenen tarifelerin Itfaiye Hizmetleri
bolimiinin 9. ve 10. maddelerinin asagidaki gibi degistirilmesine 5393 sayili Belediye
Kanununun 18.maddesi (f) fikrasi geregince KABULUNE mevcut iiyelerin oy birligiyle karar
verildi.

Yangin Raporu Ucreti (KDV Dahil)

a-1 m2 -150 m2 alanl1:100,00%

b-151 m2 -300 m2 alanl1:250,00 ©

c-300 m2 iizeri her bir m2 i¢in ayrica:1,00 ©

Evvelce Imar Komisyonuna havale edilen Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 25.03.2022 tarih
ve 225 sayili yazisimin Imar Komisyonunca hazirlanan rapor da gdz &niine alinarak yapilan
tetkiki sonucu; flgemiz Sahmelek Koyii 114 ada 3 ve 12 parsel numarali tagimnmazlarin sahibi
Hiiseyin Akkas Gida Yem Ins. Tas. Hayv. San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin 03.03.2022 tarihli
dilekgesiyle Sahmelek Koyii 114 ada 3 parsel numarali tasinmazin bir kismi Belediyemiz
sinirlart icerisinde kalmakta ve 114 ada 12 parsel ise Belediyemiz smirlar disinda kalmakta
olup, tasinmazlarla ilgili ilave imar planmin Kiitahya il Ozel Idaresi tarafindan yapilabilmesi
i¢in yetki verilmesine yonelik talebinin degerlendirilmesi sonucu; ilgemiz Sahmelek Koyii 114
ada 3 ve 12 parsel numarali tasinmazlarin imar planina altlik olarak hazirlanacak 1/1000 dlgekli
uygulama imar planm1 ve 1/5000 6l¢ekli nazim imar plani ile tasinmazlarin tevhit, ifraz ve yola
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terk islemleri ile tasinmaz {izerine yapilacak tesisin kurulmasina iligkin numarataj, altyapi, imar
capi, insaat ruhsati, yapr kullanma izin belgesi, tesis i¢in gerekli yol ge¢is izin belgesi, isyeri
agma ve calistirma izinlerinin Kiitahya il Ozel idaresi tarafindan yapilmasi igin yetki
verilmesinin uygun gorilerek 5393 sayili Belediye Kanununun 18.maddesi (c) fikrasi geregince
KABULUNE mevcut iiyelerin oy birligiyle karar verildi.

Evvelce Imar Komisyonuna havale edilen Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 28.03.2022 tarih
ve 231 sayili yazisinin Imar Komisyonunca hazirlanan rapor da goz 6niine almarak yapilan
tetkiki sonucu; ilgemiz Yildirrm Beyazit Mahallesi 566 ada 6 parsel numarasinda miilkiyeti
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina ait tasinmazin iizerinde yer alan Tavsanli Hayme
Ana Mesleki Teknik Anadolu Lisesi pansiyon binasmin tahsisinin ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine verilmis olmasi ve lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin pansiyon binas1 i¢in Cevre ve
Sehircilik i1 Miidiirliigiince giiglendirme ve bakim islerinin iistlenilmis olmasi, s6z konusu
taginmazin imar durum basvurusunda miilkiyeti Belediyemize ait 566 ada 5 ve 7 nolu parsellere
tevhit, ifraz ve yola terk sartinin imar planina gére bulunuyor olmasi ve pansiyon binasinin bir
kisminin 7 nolu parsel lizerinde kalmasi sebebiyle pansiyon binasinin giiclendirme ve bakim
islerinin yapilabilmesi, tasinmazlara ilerleyen donemde imar planindaki ada smir1 igindeki
kalan kismina yapilacak is ve islemler i¢in ihtiya¢ duyulacagindan miilkiyeti Belediyemize ait
Yildirnm Beyazit Mahallesi 566 ada 5 ve 7 parsellerin 5393 sayili Belediye Kanununun 18.
maddesi (e) fikras1 geregince ilce Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmesine mevcut iiyelerin
oy birligiyle karar verildi.

Mali Hizmetler Midiirliigiiniin 21.04.2022 tarih ve 92 sayili yazisina ekli Belediyemizin 2021
Yilina ait Biitce Kesin Hesab1 ve Tasimir Mal Yonetim Hesap Cetvelleri ile buna iliskin 5393
sayil1 Belediye Kanununun 34.maddesi (a) fikrasina geregi daha evvel alinan 08.04.2022 tarih
ve 14-105 sayili Enclimen Kararinin komisyonca hazirlanan rapor da gbz Oniine alinarak
yapilan tetkiki sonucu; Belediye Biitge ve Muhasebe Usulii Yonetmeliginin 47.ve Belediye
Biitce ve Muhasebe Usulii Tiziiginiin 75.Maddelerine gore tanzim edildigi gorilmis
olmakla;5393 Sayili Belediye Kanununun 64.Maddesine gore GELIR BUTCESININ:
125.260.861,16 ¥ GIDER BUTCESININ: 130.584.761,65 P, Tasinir Mal Yonetim hesabinin
ise; Tesis Makine ve Cihazlar Hesabinin:7.267.562,23 4, Tasitlar  Gurubu
Hesabinin:5.094.390,63 ¥, Demirbas Gurubu Hesabinin: 8.135.143,45 © olarak aynen kabul
edilerek tasdikine mevcut tiyelerin oy birligiyle karar verildi.

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiiniin 22.04.2022 Tarih ve 342 Sayili yazisin tetkiki sonucu;
19.11.2021 Tarih ve 107 Sayil1 Meclis karari ile belirlenen Beton Betonarme ve Ek Pargalarinin
satig fiyatlarmin 2022 yili igerisinde uygulanacak ekli listede yer alan fiyatlarinda dikkate
alimarak fiyat degisikligi yapilmasi talebinin komisyonca hazirlanan rapor da goz Oniine
alinarak yapilan tetkiki sonucu; 19.11.2021 Tarih ve 107 Sayili Meclis karari ile belirlenen
Belediyemizce iiretilen Beton Betonarme ve Ek Parcalarinin satis fiyatlarinin mevcut ekonomik
sartlar da dikkate alinarak 01.08.2022 Tarihine kadar komisyon kararinda belirtildigi gibi tespit
edilmesine 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesi (f) fikrasi geregince mevcut iiyelerin
oy birligiyle karar verildi.

Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Zabita Miidiirliigiiniin 27.04.2022 Tarih ve 249
sayil yazisinin komisyonca hazirlanan rapor da goz Oniine alinarak yapilan tetkiki sonucu;
Tavsanl Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Midiirliigliniin 07.04.2022 Tarih ve 46340
Sayili yazistyla 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Bahar Déneminde 6grenim géren dgrencilerin
Tavsanli Arslanbey Kredi ve Yurtlar Kurumunda barinmalari, hafta i¢i glinlerde ise Saglik
kuruluglarinda uygulamal1 ders gormeleri sebebiyle sehirigi hat dolmuslarini kullandiklarindan
ve licretlerin yiiksek olmasindan dolayr maddi sikint1 yasadiklar1 gerekgesiyle licret konusunda
indirim yapilmasi talebinin goriisiilmesiyle; Mevcut ekonomik sartalar nedeniyle Sehirigi
dolmus hat ticretlerinin dgrenciler igin 6,00 © olarak belirlendigi ancak dgrencilerin bu ticreti
o0demekte giicliik cektiklerinin de goriildiigiinden Halk Egitim Merkezinde Mesleki Egitim
gormekte olan kursiyerler haric Ogrenci iicretlerinin 4 b olarak uygulanmasina mevcut
iyelerin oy birligiyle karar verildi.
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