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1-Baskanin Sunusu

Mevzuata uygun olarak hazirladigimiz 2020-2024
Stratejik Planimiz dogrultusunda bitgce
imkdnlarimizin el verdigi é&lgiide, faaliyetlerimizi
hayata gegirecek ve bir dnceki ddnemde oldugu
gibi yeni plan doneminde de biitiin Tavsanl'ya
hizmet edecegiz. “Sehrimizi Birlikte Yagnetelim”
gayesi ile ¢iktigimiz bu yolda, hizmetlerimizi,
kamu, sivil toplum isbirligi ve en &nemlisi siz
kiymetli Tavsanhlilarin géris ve taleplerini dikkate
alarak hayata gegirmek en temel gayemizdir.
Planin hazirlanmasina, énce kentin durumunu ve
Tavsanhlilarin  beklentilerini  analiz  ederek
basladik. Stratejik Planimizin sayfalari arasinda
da yer alan bu andlizler, nerede durdugumuzu,
gidecegimiz yeri belirlemek igin hangi yolu takip
etmemiz gerektigini anlamamiz agisindan bizlere
1stk tutmaktadir.

Sizler tarafindan gérevlendirildigimiz bu
donemde de halka hizmet anlayisi ve bilinciyle
Tavsanl'mizi  ileri tasiyacagiz. Her kesimin
sorunlarina ¢oziim oneren ve kenti gelecege
tastyan tutarh bir yol haritasi gizdik. Bu plam
hazirlarken yine katilimei bir yol takip ederek
Tavsanl'daki tim yerel aktdrleri siirece dahil
ettik.

2020-2024 Stratejik Planimiz toplumsal
ve bireysel yasamda &nemli paya sahip gok genis
bir yelpazede hizmet ve faaliyeti icermektedir.
Plan déneminde Tavsanlili hemgserilerimizin ihtiyag
duyduklari hizmetleri planli bir sekilde sunmayi,
kentimizde sorunsuz, huzurlu ve giiven ortami
icerisinde yasamlarini siirdiirmelerini saglamay:,
kentimizin cazibesini yasam kalitesini geligtirmeyi
amag, Hizmetlerimizi agiklik, adalet, saygi sevgi,
toplumsal barig, kiltirel ve sosyal birliktelik,
seffaflik ve ulasilabilirligi kendimize ilke edindik.

Oniimiizdeki 5 yili kapsayacak olan
Stratejik Plamimizin  Tavsanh halki igin hayirh
hizmetlere vesile olmasini diler, planin hazirlanma
slirecine katki saglayan tim galisma arkadaslarima
tesekkir ederim, Belediye Meclisimizin degerli
tiyelerine ve bu vesile ile saygideger Tavsanli
halkina tekrar bu gorevi sahsima tevecciih
ettikleri igin sevgi ve saygilarimi sunarim.

Mustafa Giiler
Belediye Baskani




2-Bir Bakista Stratejik Plan

2.1-Misyon

Tavsanli Belediyesi olarak Temel Misyonumuz “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel
degerlerimize sahip ¢ikarak yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak
ihtiyaclarini belirleyip bu ¢ercevede katilimci, seffaf, etkin, ¢cevreci, kaliteli bir yonetim

anlayisiyla gelisime acik, yasanabilir, cevreci bir sehir olusturmaktir.

2.2-Vizyon

Bu cercevede Belediyemizin Vizyonu: Gelisimin sinir tanimadigi ¢agimizda bu
gelismelere ayak uydurup, Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin
yasam kalitesini artiran kisacasi “ Degisime Aglik, Gelisen, Giiglii bir Belediye”’
olusturmaktir

2.3-Temel Degerler

Belediye Baskaninin Halkin iginde olmasi.
Adalet; Adaletin Adaletli dagitimi.
Herkese Saygi ve Sevgi.

Toplumsal Baris.

Kiiltiirel ve Sosyal Birliktelik.
Seffaflik.

Ulasilabilirlik.
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STRATEJIK AMAC 1

Kurumsal yapimizi ve ¢calisma
yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

STRATEJILER:

» Vatandas memnuniyetini esas alan hizmet
anlayisimiz

» Calisma kosullari, is saghg ve giivenligi,
fiziki ve beseri altyapi ve hizmet sunumunda
kalite ve etkinligi arttirma

»> Hizmetlerimizi nitelikli, yaygin ve Kkolay
ulasilabilir olarak sunma

» Giiclii mali yap1 olusturabilmek icin mali
disiplin saglama ve etkin biitce yonetimi

» Tim paydaslarimizla iletisim icinde
katilimel yonetim

» Hizmet ile toplumsal faydayi birlestirme

Hedef 1.1

Nitelikli calisanlarla “CoziimOdakh”
hizmet sunarak Kkurum ici iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarim
onlemek

Hedef 1.2

Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriileblir
hizmet saglamak amaciyla teknolojik
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda
mevcut sistemleri iyilestirmek

Hedef 1.3

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek
Mali yonetim denetim ve raporlama
sistemini gelistirmek

Hedef 1.4

Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi
korumak

Hedef 1.5

Hizmet odakh ¢aliyma yaklasin ile tanmitim
faaliyetlerini gergeklestirmek

Hedef 1.6
Vatandas memnuniyetini hedefleyen
calismalar yaparak hizmet Kkalitesini

arttirmak

STRATEJIK AMAC 2

Kentin ve kentlinin yasam standardini
yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekdnsal
diizenlemeleri yaparken, planlama
esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu
yararwni esas almak.

Kent estetigini gelistirme

Kentsel doniisiim ¢alismalar: yapma

Akill sehir yolunda Kent Bilgi ve Cografi

Bilgi Sistemlerini kurma

» Kamu yarari geregi kamulastirma yapma

> Kentin dokusu ve cevreye uygun planlar
yapma

Hedef 2.1

Iice Genelinde kent estetifine yonelik
calismalar ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:
ile isbirligi yapilarak tarihi binalarin
restorasyonu ve sokak saghklastirmalari
yapmak

Hedef 2.2

Kentin gelisimine yon vererek kentsel
doniisiim ¢alismalari1 yapmak

Hedef 2.3

Akillh sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi
ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak

Hedef 2.4

Carpik ve kacak yapilasmanmin onlenerek
planh kentlesme

Y V VY

Hedef 2.5
Biitiinciil planlama anlayisin ve
uygulamalarim etkinlestirerek

Kamulastirma c¢ahsmalarmm etkin  bir
bicimde yonetmek



STRATEJIK AMAC 3

Tavsanhnin altyapi ve iistyapisini
giiclendirerek siirdiiriilebilir
kentlegsmenin saglanmasi.

STRATEJILER:

» Makine ikmal parkimizin giiclenerek alt
yapi iistyap1 hizmetlerinin yerine getirilmesi.

> Diizenli kentlesmenin altyapr hizmetlerini
sunma

> Diizenli kentlesmenin iistyapr hizmetlerini
sunma

Hedef 3.1

Araclarin  ve makinelerin verimliligini

arttirmak

Hedef 3.2

Belediyemizin  Altyapt ve iist yap1

calismalarinda ihtiyac duyabilecegi

malzemeleri iiretmek ve ihtiya¢ fazlasini
satmak

Hedef 3.3

Altyapr calismalarim etkin ve verimli bir
sekilde yiiriiterek kentsel altyapi
hizmetlerini yerine getirmek

Hedef 3.4

Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak
diizenlemelerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 4

Tavsanhnin sosyal ekonomik ihtiyaclarini
giderecek yapt ve tesisler ile yasam
kalitesini iyilestirmek.

STRATEJILER:

» Yesil alanlarm arttirllmasi ve bakimlarinin
yapilmasi

» Halkimizim  ortak  kullammm  alanlan
olabilecek sosyal donati alanlar1 olusturma
Otoparklarin yapimi

» Saghk turizmi alaninda kaplica hizmetlerini
gelistirme

> Merkezi Idarenin ilgemize yatirimlar
yapmasini saglama

Hedef 4.1

Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar,
sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir
ilce haline gelmek

Hedef 4.2

Hizmet tesislerimiz ve parklarimizin
aydinlatma ve elektrik hizmetlerini yapmak

Hedef 4.3

Ilgemizin ve halkimizin ihtiya¢ duydugu
yap1 ve tesislerin yapimi

Hedef 4.4

Gobel Termal Tesislerinde  Turizm
Hizmetlerini yapmak

Hedef 4.5

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca
ilcemizde gerceklestirilmesi diisiiniilen veya
gerceklestirilen projeleri takip ederek
Tavsanl’nin ~ kalkinmasi  gelisimi  ve
istihdam alanlarim arttirmak



STRATEJIK AMAC §

Sosyal hizmetler, saglk, spor ve kiiltiir
sanat alanmida calismalar yaparak yasam
kalitesini artirmak

STRATEJILER:
> Spor aktivitelrine katihmu tesvik etme ve
saghkl nesillerin yetismesini saglama
> Kentin sosyal ve Kkiiltiirel hayatina destek
verme
Amator spor Kkuliiplerini destekleme
Dez avantajh gruplari topluma kazandirma
Sosyal destek hizmetlerini gelistirmek ve
yayginlastirmak
» Ulusal ve Uluslararas1 iliskilere agirhk
vererek ornek ilce olmak

Hedef 5.1

Saghk alaminda bilin¢lendirme calismalari
yapmak

Hedef 5.2

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak
vatandaslarin  ihtiyac ve beklentilerini

Y V V

karsilamaya  yonelik  calismalar ile
halkimizin moral ve motivasyonuna katkida
bulunmak amaciyla organizasyonlar
yapmak

Hedef 5.3

Dezavantajli gruplar ve ihtiyac sahiplerine
yonelik  hizmetleri  etkinlestirmek ve
yaygimnlastirmak

Hedef 5.4

Ilgemizin etkilesim alamm arttirarak érnek
bir ilce yapabilmek icin ulusal ve
uluslararasi iliskilere agirhk vermek, yurt
disindaki 6rnek uygulamalar tasimak

STRATEJIK AMAC 6

Saglikl ve yasanabilir ¢evresel kosullar:
olusturmak.

Sifir atik projeleri ile cevre Kirliligini

azaltma

Cevre duyarhiligim gelistirme

Egitim etkinlikleri diizenleme

insan ve cevre saghgim korumak

Yenilenebilir enerji kaynaklarim kullanma

Huzurlu, giivenli, diizenli, ve yasanabilir bir

cevre olusturmak

» Afetlere kars1 hazirhik olma

Hedef 6.1

Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma
uygulamalarim yayginlastirmak

Hedef 6.2

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek
sahiplendirilmesi

Y

YV VY VYV

Hedef 6.3

Yenilenebilir enerji kaynaklariin
kullanimim arttirmak

Hedef 6.4

Vatandaslarimiza saghkh, huzurlu ve
diizenli bir cevre olusturmak

Hedef 6.5

Dogal ve insan kaynakh afetlere aninda
etkin miidahale etmek halki bilinclendirerek
can ve mal kaybim en az diizeyde tutmak



3-Temel Performans Gostergeleri

Flanin Temel performans Gostergesi Plan Donemi Sond
Baslangig P 8 Hedeflenen Deger
Donemi 2019 2024
37/260 Personele yonelik egitim programlari diizenlenmesi 58/400
(adet yil katilimci sayisi)
87 Halk anketinde personel memnuniyet orani (%/yl) 87
5000 Baskanlik makami ziyaretgi sayisi (kisi/yil) 20.000
Halkla iliskiler birimine gelen miiracaatlarin ¢6ziim orani
93 93
(%/y1l)
3 Yeni Imar planlari a
(adet/yil)
1500/2000 Yeni Altyapi ¢calismalar (kanalizasyon, yagmur suyu mt/yil) 7500/7800
149.000 m2  Yeni Ust yapi ¢calismalari (m2/yil) 85.000 m2
22,65 Kisi basina disen yesil alan miktari (m2/yil) 24
116 Yeni parklarin yapimi (adet/yil) 140
6 Yeni bina ve tesisler yapmak (adet/yil) 22
23.000 Toplanan kati atik miktari (ton/yil) 177.000
15 Cevre senliginde toplanan kati atik miktari (ton/yil) 148
Halkimizin moral motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla
10 : 35
Organizasyonlar yapmak (adet/yil)
100 Sokak hayvanlarini rehabilite etmek (adet/yil) 600
i Yenilenebilir enerji kaynaklari ile kurulan sistem sayisi »
(adet/yil)

*Performans gostergelerinde degerler kimulatif artis igerir.




4-Stratejik Hazirlik Siireci

2020-2024 STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU

ADI SOYADI BiRIMI
Mustafa GULER Belediye Baskani
Naci ERARSLAN Belediye Baskan Yardimcisi
ismail AKA Belediye Bagkan Yardimcisi

Mehmet Ali AKAR

Belediye Baskan Yardimcisi

Ayse Ceyhan DUZGUN

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri

Billent AKKOC

Mali Hizmetler Mudur Vekili

2020-2024 STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI

BiRiMvi

Mehmet Ali AKAR

Belediye Bagkan Yardimcisi

Ayse Ceyhan DUZGUN

insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri

Biilent AKKOC

Mali Hizmetler Mudur Vekili

Biilent AKKOC

Yazi isleri Mudiiri

Aziz SOLMAZ

Kiiltiir ve Sosyal isler Miduiri

Hasan Hiiseyin AKKAYA

Temizlik isleri Mudirii

Naci BALCIOGLU

Zabita Mudur Vekili

Semih GELIKTEN

Fen Isleri Mudur Vekili

Ahmet GOKTURK Yapi Kontrol Mudiir Vekili

Mustafa AKSU Park ve Bahgeler Mudiir Vekili

Serkan CEYLAN Bilgi islem Mudiir Vekili

Kemal KOLUKISAOGLU Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiir Vekili
Mesut GUNES Su ve Kanalizasyon Midiir Vekili

Burak ALTUN Destek Hizmetleri Mudur Vekili

Abdullah CEYLAN itfaiye Midiir Vekili

ilker UGURLU imar ve Sehircilik Midiir Vekili

Nuriye ALTUN Avukat

Mehmet YESIL

Mali Hizmetler MidurlGgu
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STRATEJiIK PLANLAMA SURECI OZET i$ PLANI

TAHMINI
SUREC ADIMLARI ONCULLER SURE TARIH ARALIGI YONTEM
(is GUNU)
Acllis - Egitim Organizasyonu 10 1-10 MAYIS
Str:’:ltEJlk PIvanIama Ekibi Toplantisi 1 10 MAYIS Sl
(Gorev Dagilimi)
A | Kurumsal Tarihge - 1 USE ekip
calismasi
Uygulanmakta Olan stratejik USE ekip
B . . . - 1
Planin Degerlendirilmesi ¢alismasi
C | Mevzuat Analizi - 1 Anket
.. E eki
C | Ust Politika Belgelerinin Analizi |- 1 Uj. renalz
. ——— 13 MAYIS-17 MAYIS 25
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Odak Grup
D| . . . A-C 1
Hizmetlerin Belirlenmesi Toplantisi
E | Paydaslarin Tespit Edilmesi A-D 1 Anket
.. k
F | Paydaslarin Onceliklendirilmesi | A-E 1 OLEISEITT
Toplantisi
.. k
G | Paydaslarin Onceliklendirilmesi | A-F 1 OREI ST
Toplantisi
Miulakat, anket
- uygulamasi,
P |
H “ayd?s a_rlln Gorus ve A-G 20 . atolye galismasi,
Onerilerinin Alinmasi 17 MAYIS -7 HAZIRAN
toplanti, arama
konferansi vb.
| | Kurulus ici Analiz - 20 Anket
Anket
K | GZFT/ PESTLE Analizi A-l 3 7 - 10 HAZIRAN Arama
Konferansi
L Tes.plt ve Iht'lyaglarm AK 4 Anket
Belirlenmesi
M | Misyon A-L 1 ﬁ;:;anm
11-20 HAZIRAN e
i - 1
N | Vizyon AM Konferansi
. A
O | Temel Degerler A-O 1 rama
Konferansi
Arama
P | Amaclar A-P 3 Konferansi
A
R | Hedefler A-P 5 rama
Konferansi
S | Performans Gostergeleri A-P 5 Arama
. Konferansi
21 HAZIRAN- 30TEMMUZ
S | Faaliyetler Projeler A-P 5 OLELEN
¥ ) Toplantisi
Hedef Riskleri ve Kontrol Odak Grup
T . . A-P 5
Faaliyetleri Toplantisi
U | Maliyetlendirme A-P 5 Arama
Konferansi




5-Durum Analizi

Tavsanlt 16. yy’da nahiye statiisiindedir. Osmanli déneminde 16.yy’dan sonra Tavsanli,
zaman zaman kaza yapilmistir. Evliya Celebi Tavsanli’dan su sekilde bahseder;

“783’te (miladi 1381) Germiyanoglu Fethi’dir. 50 akge kazadir. 70 koydiir. Kalesi ¢ok saglam
ve kagirdir. Sehir, kale eteginde, bahgeli, akarsulu bir sehirdir. Ky ve sahralarinda tavsani bol
oldugundan Tavsanli denmistir. Alti mahalle, 8 mihraptir. Han, hamam ve ¢ocuk mektepleri vardir.
(Tavsanli Agdasi)cam kutular i¢cinde diger vilayetlere gonderilir. Baldan tatlidir. Hatta Simav ve
Demirci sehrinden binlerce katir ve deve yiikii liziim kurusu getirip burada pekmez yaparlar. Bagka
yerde boyle lezzetli olmaz. Bu Tavsanli’nin su ve havasindan mi, yoksa bir ulu sultanin nefes tesiri
mi, lezzetli agdasi olur.”

Tavsanli, 1841 yilindan itibaren Bursa’nin Kiitahya Sancagina bagli bir nahiye olmustur.

Tavsanli’nin ilk kaymakami Kamil Bey, bilinen ilk belediye baskan1i da Hact Ahmed Hamdi
Efendi’dir.

Miladi 1844 yilina ait temettuat defterlerine gore Tavsanli’da; Cami-i Kebir, Hatiplar, Hact
Hiiseyin Efendi ve Haci Abbas ismiyle dort mahalle bulunur. Hicri 1293 Hiidavendigar Vilayeti
Salnamesine gore 1876 yilinda nahiyede; 494 diikkan, 8 hamam, 2 han, 3 giftlik, 26 koy, 7 mahalle,
2877 hane, 3 tekke, 24 mektep, 4 mescid, 27 kahvehane, 45 cami, 98 gayrimiislim ve 6247 Miisliiman
bulunur.

Ali Asaf’in Hiidavendigar Vilayeti Cografya ve Ahvali Umumiyesi adli eserine gore 1890
yilinda Tavsanli nahiyesinde toplam 28 cami, 36 mescid, 8 medrese, 3 kiitiiphane, 1 kilise, 1 han, 7
hamam, 438 diikkan, 20 debbag hane, 3761 hane vardir. Aynmi yil nahiyenin merkezinde ise 845 hane
ve 2098 niifus bulunmaktadir.

19. yy’da Bursa valisi olan Ahmet Vefik Pasa doneminde asiretlerin iskan edilmesi ile
Tavsanl’nin Uyiiciik, Cakilli, Cikricak gibi Yoriik kdyleri kurulmus, ayrica Tavsanli ilge merkezine
de yerlesen Y 6riikler olmustur.

Tavsanli, Belediyesi 1885 yilinda Kurulmus olup 1921 yilinda ilge olmustur. Tavsanlinin yiiz
dlgiimii 1084 km olup il merkezinden uzakligi 48 km’dir. llgemizin rakimi 860 metre olup daglik giir
ve yesil ormanlarla kaplidir. Merkez niifusu 2018 yili itibari ile 70.630 kisi koylerle birlikte 101.903
kisidir.

Ekonomik yapisi;; Madencilik (TEK, GLI, Ozel sektor), Ticaret (Leblebi imalati, ticareti),
Diger ticaret alanlari, Hizmet sektorii, Diger sanayi kollari ve hizla biiyiiyen OSB Ilgemiz
ekonomisine deger katmaktadir.



Tavsanl ilge Merkezi 2018 Yili Niifus Dagilimi

Tavsanli ilce Belde/Koy 2018 Yili Niifus Dagilimi
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2014 2015 2016 2017 2018
1047 1017 1013 1005 987
2284 2266 2254 2210 2220
1156 1158 1154 1144 1149
987 1041 1085 1176 1328
2900 3059 3602 3607 3682
2719 2634 2794 3140 3376
5600 5616 5554 5416 5106
5565 5776 5983 6197 6348
3918 3917 3942 3903 3806
2781 2805 2790 2695 2761
7483 8088 8380 8237 8070
3771 3854 3773 3759 3617
7980 7996 8030 8011 7946
12747 13096 13273 13267 12973
4642 4638 4690 4665 4554
68216 69657 71054 71157 70630

Tavsanli Ticaret Odasi Meslek Gruplarina Gére Uye Dagilimi

Meslek Gruplari Gergek kisi Tlzel kisi Uye Sayisi

1 MESLEK GRUBU UYE SAYISI 41 109 150
2 MESLEK GRUBU UYE SAYISI 55 153 208
3 MESLEK GRUBU UYE SAYISI 75 135 210
4 MESLEK GRUBU UYE SAYISI 171 125 296
5 MESLEK GRUBU UYE SAYISI 115 141 256
6 MESLEK GRUBU UYE SAYISI 138 81 219
7 MESLEK GRUBU UYE SAYISI 456 59 104
8 MESLEK GRUBU UYE SAYISI 91 97 188

TOPLAM 731 900 1631
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Sirket Tipi

Gergek kisi ticari isletmesi
Limited Sirket

Anonim $Sirket

Kooperatif

Diger iktisadi

Vakif iktisadi

Toplam

NURSAN KABLO DON SAN. VE TiC. A.S.
MURAT TiCARET KOABLO SAN. A.S.
YAY-SAN YAYLI YATAK SAN. A.S.
ENEL ENERJI 1 ELEK. SAN. VE. TiC. AS.
ATECO TANK. TEKN. MUH.LTD. STi.
PROVENT TERMOMEKANIK
ENEL ENERJI 2 ELEK. SAN. VE. TiC. AS.
LEDA MUH. DIS. TiC. LTD. STi.
KFS OZSARI LTD.STi.
SBS KiMYA SAN. VE TiC. LTD. STi.
OZSEVER PVC LTD. STi.
M.SALIH NALBANTOGULLARI
TAVSANLI LIDER MAD.LTD. STi.
ABDULLAH DEMIRCAN

DOLU ELYAF TELA TE
HiSARLAR 2 MAKINE SAN. TiC. AS.
ER COPER A.S.
HiSARLAR 1 MAKINE SAN. TiC. AS.
MAKASCILAR METAL SAN. VE TiC. LTD

ANA KS. UR. SAN. TiC.
Ti. A.S.

Tavsanl Ticaret ve Sanayi Odasi Sirket Dagilimi

Sayisi
728
642
168

Tavsanh OSB Firma Bazinda Galisan Durumu

4857 iK

1482
615
29
169

2827

insaat Halinde
insaat Halinde
Uretime ara verdi

Uretime ara verdi
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Toplam
1758

3292



Baskanligimizin 2015-2019 Stratejik Planinda 36 stratejik amag, 157 stratejik hedef, bu hedeflere
ulasmak icin gerceklestirilmesi planlanan 46 faaliyet ve 307 performans gdstergesi belirlenmistir bu
kapsamda;

Stratejik Amag 12 Tavsanl tarihini korumak, yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak, tarihsel mirasin
kent hayatina katilmas1 yoniinde ¢aligmalar yapmak bagligi altinda 12,2 Kiiltlir ve Turizm Bakanligi
ile isbirligi Tavsanli tarihsel kent sit sinir1 icerisinde sokak saglamlastirilmalari hedefi sit alanlari
olmasi sebebiyle gerceklestirilememistir. Yeni planda yer alacaktir.

Stratejik Amag 12 Tavsanli tarihini korumak, yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak, tarihsel mirasin
kent hayatina katilmasi yoniinde ¢aligsmalar yapmak baglig1 altinda 12.4 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig:
ile igbirligi yaparak Demirciler arastasi tarihi dokusunu ortaya c¢ikaran galigmalarin yapilmasin
saglamak hedefi sit alanlar1 olmasi sebebiyle gergeklestirilememistir. Yeni planda yer alacaktir.

Stratejik Amag¢ 19 Goriintii kirligini Onleyici galismalar yaparak, Tavsanliya 0zgii kent estetigini
giizellestirmek adi altinda Hedef 19.1 Ilge genelindeki binalarin dis cephelerinin boyanmasi ve
giizellestirilmesine yonelik uygulamalarin yapilmasi hedefi maddi kiilfet ve personel yetersizligi
nedeniyle gerceklestirilememistir. Yeni planda yer almayacaktir.

Stratejik Amag 25 Ilgemizin mezarlik ihtiyacini siirekli karsilayabilecek mezar alanlari olusturmak ve
mezarlik alanindaki her tiirlii alt ve iist yap1 ihtiyaglarint gidererek halkimiza hizmet sunmak basligi
altinda 25.1 Yeni mezarlik alninin belediyemize kazandirilmasi hedefi Yer belirlenmis fakat orman
bakanlig1 tahsis ¢alismalari devam etmekte oldugundan gerceklestirilememistir. Yeni planda yer
alacaktir.

Stratejik Plan’in genel degerlendirilmesi yapildiginda 157 hedeften 4 adetinin ger¢eklesmedigi diger
hedeflerin biiyilk kisminin gergeklestigi ya da iyilestirilmeye calisildigi ve siirekli iyilestirme
diisiincesinin hakim oldugu hususlar1 dikkat gekmektedir.



5.3-Mevzuat Analizi

KANUN VE YONETMELIK ADI

AFETYONETIMI
GEVRE YONETIMI
GENEL YONETiIM ALANI
iMARYONETIM
KENT VETOPLUM
DUZENiYONETIMI
SAGLIK HiZMETLERI YONETIMi
YONETiIMi

KULTUR HiZMETLRi YONETiMi
SOSYAL DESTEK HiZMETLERi

ULASIM HiZMETLERi YONETiMI

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu X
213 sayili Vergi Usul Kanunu X

237 sayh tasit kanunu X

’
x
x
634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu X
X
X X

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi
Hakkinda Kanun

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu X
1380 sayili Su Uriinleri Kanunu
1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Kanunu

2004 sayili icra iflas Kanunu X

2022 sayili 65 Yagini Doldurmus, muhtag,
Giigsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandagslarina X
Aylik Bag. Hak. Kan.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
2489 sayil kefalet kanunu

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
2644 sayh tapu kanunu
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu X

2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruna Kanunu X X

X X X X

X X X X

.
x o x

’

. X
x

’

2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina
Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemlere X X
Dair Kanun




KANUN VE YONETMELIK ADI

AFETYONETIMI
CEVRE YONETIMI
GENEL YONETIM ALANI
iMARYONETIM
KENT VETOPLUM
DUZENiYONETIMI
YONETIMi

KULTUR HiZMETLRi YONETiMi
SAGLIK HiZMETLERI YONETIMi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi
ULASIM HiZMETLERi YONETiMI

2985 sayil Toplu Konut Kanunu
3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 sayih Dilek¢e Hakki Kanunu

3194 sayili imar Kanunu
3285 sayli Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

3359 sayili Saghk Hizmetleri Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3473 sayih Muhafazasina Liizum Kalmayan
Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

3516 Sayil Olgiilere ve Ayar Kanunu

3572 sayili is yeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina i

3621 sayili Kiy1 Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu
3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele
LELDLTT

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi
FELCOELENTTY

4077 Sayih Tiiketicilerin korunmasi hakkinda
kanun

4109 sayilh muhtag asker ailelerine yardim
kanunu

4122 sayh Milli agaglandirma ve erozyon
kontrolii seferberlik kanunu

4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4628 sayili EPDK Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
4 sayili Kamu ihale Kanunu

35 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

4749 sayili kamu finansmani ve borg
yonetiminin diizenlenmesi hakkinda kanun




KANUN VE YONETMELIK ADI

AFETYONETIMI
CEVRE YONETIMI
GENEL YONETIM ALANI
iMARYONETIM
KENT VETOPLUM
DUZENiYONETIMI
YONETIMi

KULTUR HiZMETLRi YONETiMi
SAGLIK HiZMETLERI YONETIMi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi
ULASIM HiZMETLERi YONETiMI

4811 sayih Vergi Barisi Kanunu
4857 sayili is Kanunu
4857 sayili is Kanunu

4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu

X X X X

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

5070 sayil Elektronik imza Kanunu X

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik X
Yapilmasi Hakkinda Kanun

x

5179 sayili Gida Uretimi, Tiiketimi ve
Denetimi Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun X

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu X
5326 sayili Kabahatler Kanunu X

5335 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu X
5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu X

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiil. Tasinmaz
Varliklarin Yenilenerek korunmasi ve X X
Yasatilarak Kul. Hak. Kan.

’
X
x
x
x
x

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
« x
’
’

5774 sayili Bagaril Sporculara Aylk Bag. ve
Devlet Sporcu Unvanli Verilmesi Hakkinda
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

5779 Sayili il 6zel idarelerine ve Belediyelere
Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay X
Verilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu X




KANUN VE YONETMELIK ADI

iMARYONETIM
YONETiIMi
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GEVRE YONETIMi
GENEL YONETiIM ALANI
KENT VETOPLUM
DUZENiYONETIMI

KULTUR HiZMETLRi YONETiMi
SAGLIK HiZMETLERI YONETIMi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi
ULASIM HiZMETLERi YONETiMI

5835 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varhklarini
Koruma Kanunu X
5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu X

5902 sayil Afet ve Acil Durumu Yonetimi
Bagkanhginin Tegkilat ve Gorevleri X
FELCTEREL T

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg),
Gida ve Yem Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu X
6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi

Hakkinda Kanun X
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii

Hakkinda Kanun X
6245 sayili Harcirah Kanunu X

6279 sayili Cogaltilmis Fikir ve Sanat
Eserlerini Derleme Kanunu X

6306 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donlisturiilmesi Hakkinda Kanun

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu
6360 sayili 13 ilde Biiyiiksehir Belediyesi

Korunmasi Hakkinda

6831 sayili Orman Kanunu
7201 sayih Tebligat Kanunu

7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Ambalaj Atiklarinin X

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii
Yonetmeligi

Atik Sularin Kanalizasyona Desarj

Yonetmeligi X
Atik Yonetimi Genel Esaslarina Dair

Yonetmelik X

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik
Yonetmelik

Belediye itfaiye Yonetmeligi X
Belediye Tahsilat Yonetmeligi X

Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve X
Standartlarina Dair Yonetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi X X

Binalarin gindan Korunmasi Hakkinda

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetme X




KANUN VE YONETMELIK ADI

iMARYONETIM
YONETiIMi
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GEVRE YONETIMi
GENEL YONETiIM ALANI
KENT VETOPLUM
DUZENiYONETIMI

KULTUR HiZMETLRi YONETiMi
SAGLIK HiZMETLERI YONETIMi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi
ULASIM HiZMETLERi YONETiMI

Danigsmanlik Hizmet Alimlari Muayene ve
Kabul Yonetmeligi X
Deprem Yonetmeligi X
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik X
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze giderleri Yonetmeligi X

Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve

Motorin Kalitesi Yonetmeligi X
Elektronik Haberlesme Sektori
Yardim Gagri Hizmetlerine iliskin Yonetmelik X
Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik X
Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi X
Hizmet Alim ihaleleri U X
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirlil
Kontrolii Yonetmeligi X
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve X

Esaslar Yonetmeligi

ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular
Hakkinda Yonetmelik X

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina X
Dair Genel Yonetmelik

Karayollari Trafik Yonetmeligi X
Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi X

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yénetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri
Yénetmeligi X
Mabhalli idareler Uzlasma Yonetmeligi X

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi X
Otopark Yonetmeligi X

0 X X

Strateji Gelistirme
ve Esaslari Hakkinda



KANUN VE YONETMELIK ADI

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin kontrolii Yonetmeligi

Telekomiinikasyon Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesinde Gegis Hakkina iligkin
Yonetmelik

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

AFETYONETIMI

CEVRE YONETIMI

GENEL YONETiIM ALANI

iMARYONETIM

KENT VETOPLUM
DUZENiYONETIMI
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SAGLIK HiZMETLERI YONETIMi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi

YONETiIMi

ULASIM HiZMETLERi YONETiMI
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iLGiLi
BOLUM

253

264

264.1

316.3

378.5

435.3

571.7

571.8

572.

598.1

600

625

625.1

5.4-Ust Politika Belgeleri Analizi

5.4.1-11. Kalkinma Plani Analizi

VERILEN GOREV

Mali disiplinin kararlihkla devam
ettirilmesi suretiyle kamu
maliyesinin gligli ve strdirilebilir
yapisinin korunmasi temel amagtir
Yerel yonetimlerin mali yapilarini
gliclendirmek amaciyla 6z gelirleri
artirilacaktir.

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden
duzenlenecektir.

Mabhalli idarelerin yatirim izinlerine
iliskin uygulamalari gézden
gegirilerek basitlestirilecek ve
zorlastirici uygulamalar kaldirilacak,
e-belediye uygulamasi
yayginlastirilarak yeknesaklik
saglanacaktir

il, ilce ve belde belediyelerinin agik
alan aydinlatmasinda eneriji
tasarrufu yapmasina ve yerli tiretim
techizatin kullaniimasina iliskin
diizenleme yapilarak yeni nesil
aydinlatma cihazlarinin yerli Gretimi
desteklenecektir

Mahalli idareler dahil tim kamu
idarelerinin yatirim projelerinin ve
buna iliskin harcamalarin izlendigi ve
degerlendirildigi bir yapi
Cumbhurbaskanhgi biinyesinde
kurulacaktir.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is
ve isglict potansiyellerini dikkate
alarak genglerin istihdamini
artirmaya yonelik uygulamalar
destekleyecektir

Genglerin istihdamini artirmaya
yonelik olarak illerdeki potansiyeli
aciga gikartacak yenilikgi ve
surdurilebilir projeler
desteklenecektir.

Engellilerin isgtictine katilimi ve
istihdami artirilacaktir.

Aile bireylerinin birlikte gtivenli
zaman gegirebilecekleri ve
paylasimlarini artirabilecekleri
ulagilabilir mekanlar
yayginlastirilacaktir

Kadinlarin ekonomik, sosyal, kulttrel
hayata ve karar alma
mekanizmalarinin her diizeyine aktif
katihmi 6zellikle yerelden baglayarak
tesvik edilecektir.

Sosyal yardim istihdam baglantisi
gugclendirilerek yoksul kesimin
istihdam edilebilirliginin artirilmasi
ve Uretken duruma gegirilmesine
yonelik programlara islerlik
kazandirilacak, gahsabilir durumdaki
kisilere yonelik yardimlar belirli
sartlarla verilmeye devam
edilecektir

Sosyal yardim yararlanicilarindan
¢ahsabilir durumda olanlarin
istihdama yoénlendirilmesi
saglanacaktir
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627.2

628

628.1

628.2

632.1

633

633.1

633.4.
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651.1

655

653
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VERILEN GOREV

Basta yerel yonetimler olmak lizere
diger kamu kurum ve kuruluslariyla
karsilikli veri paylasimi saglanacaktir.
insan odakli sosyal politikalar
cergevesinde sosyal hizmet
modellerinin gesitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacakti
Engelli ve yash bakimi hizmetlerine
iliskin standartlar gelistirilecek ve bu
hizmetleri veren personelin niteligi
ve niceligi artirilacaktir.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak
daha etkin hale getirilecek, kirilgan
kesimlere yonelik sosyal hizmet
programlarinin niteligi ve niceligi
artirilacaktir

Yerel yonetimler ve ilgili kamu
kurumlarinin, sehre kimlik katan
onemli mekanlara iliskin
markalastirma uygulamalari tegvik
edilip yayginlastirilacaktir

Kultiir ve sanata erisim ve katihm
olanaklari artirilacaktir.

Kaltir ve sanatin bir yasam
aliskanlig olarak gelismesi igin erken
yaslardan itibaren kiltur ve sanat
egitimi verilecektir.

Kaltiir ve sanat hizmetlerinin
sunumunda mahalli idareler, 6zel
sektor ve sivil toplumun rolu
glgclendirilecektir.

Erken yaslardan itibaren spor egitimi
verilecek; orgiin egitimde beden
egitimi ve spor derslerinin niteligi
artirilacak; mahallinde spor
imkanlari gelistirilerek her yastan
vatandaslarin sportif faaliyetlere
dizenli katihmi tesvik edilecektir.
Halkin spora olan ilgisini artiracak
proje ve kampanyalar gelistirilecek,
spor tesislerine erisim imkanlari
iyilestirilecektir.

Spor turizmine elverigli bolgelerin ve
alanlarin tespiti ve degerlendirilmesi
icin kapsamli bir envanter analiz
galismasi hazirlanarak spor turizmi
yol haritasi olusturulacaktir

Uzun streli bakima gereksinim
duyan yaslilar igin hizmetler
cesitlendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Geng ve dinamik nufus yapisinin
korunmasi; yashlarin yagam
kalitesinin yikseltilmesi igin
ekonomik ve sosyal hayata etkin bir
sekilde katilabilmesi, aktif ve
bagimsiz olarak hayatlarini
surdurebilmesi, ytksek kalitede
uzun sureli bakim, saglik ve diger
hizmetlerden yararlanabilmesi ve
aktif yaglanma ortamlarinin
olusturulmasi temel amagtir
Kentlerin strdirilebilir gelisimini
saglamaya yonelik; erisilebilir yiuksek
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VERILEN GOREV

baglantili kentsel ulasim sisteminin
kurulmasi, afetlere ve iklim
degisikligine karsi dayanikli altyapi,
surdurilebilir iretim ve tiketim
mekanizmasinin olusturulmasi, uzun
vadeli butlnlesik kentsel planlama
ve tasarim yapilmasi ve etkin afet
y6netiminin uygulanmasi gibi
¢alismalar, tim paydaslarin
katiimini ve kapsamli bir isbirligini
gerekli kilmaktadir. Artan niifusun
ihtiyaglar ve gesitlenen tercihleri
kalkinma sirecini etkilerken, cevre
Uzerinde yaratilan baskinin
azaltilmasi 6nem kazanmaktadir. Bu
cercevede, gevre kirliliginin
onlenmesi galismalarina, biyolojik
cesitlilik ve dogal kaynaklarin
korunmasina ve siirdirilebilir
kullanimina éncelik verilmektedir.
Kalkinma ajansi destekleri, yerel
diizeydeki kurumlarin kapasitesinin
gelistirilmesi, 6zel sektorin
kurumsallagsmasi, strdurilebilirligi
ve verimliliginin artirilmasi amaciyla
yonetim danismanligi alanina
odaklanacaktir

Gorece geri kalmig bolgelerde
cevresine hizmet verme bakimindan
merkez olma islevi tasiyan illerde
Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi uygulanmasina devam
edilecektir

Sosyal Destek Programi, 6zellikle
toplumun dezavantajl kesimlerinin
ekonomik ve sosyal hayata daha
aktif katiimlarini saglamak,
Uretkenlik ve yetenek gelisimini
destekleyerek istihdam edilebilirligi
artirmak amaciyla, sosyal
girisimciligi ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerini de tesvik edecek
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Kalkinma ajanslari tarafindan,
bolgelerin ihtiyag ve 6ncelikleri
dogrultusunda, ekonomik ve sosyal
uyuma yonelik fonlar ile diger
uluslararasi kaynaklarin etkin bir
sekilde kullaniimasi egitim,
danismanlik ve tanitma faaliyetleri
ile desteklenecektir

insan odakli, dogal hayata ve tarihi
mirasa saygili, temel kentsel
hizmetlerin adil ve erisilebilir bir
sekilde saglandigi, yasam kalitesi
yuksek ve deger ureten sehirler ve
yerlesimler olusturmak temel
amagtir.

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla
esgudum igerisinde, cok merkezli,
karma kullanimi destekleyen,
ozellikle erisilebilirligi saglayan bir
yaklasimla planlanacak; mekansal
planlarda topografyayla ahengin
saglanmasi ve afet riski, iklim
degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi
degerlerin gozetilmesi esas
alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler
tanimlanacak, alt 6lgekli planlarda
alt merkezlere toplu ulasim ve yaya
ulagiminin saglanmasi igin gerekli
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teknik standartlar belirlenecek,
Mekansal Plan Yapim Yonetmeligi
bu standartlar dogrultusunda revize
edilecektir

Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek
uzere; dogal, tarihi ve kulttrel
degerlerin korunmasi ve yeniden
canlandiriimast igin iller Bankasi A.S
Genel Miidiirliigii (ILBANK)
tarafindan yerel yonetimlere yonelik
destek programi gelistirilecektir
Basta acik ve yesil alanlar olmak
tzere sehirlerdeki kamusal alanlarin
korunmasi; erigsim ve giivenliginin
artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara,
yashlara, engellilere duyarli olarak
insan tabiat iligkisi gercevesinde
yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.
Kamusal alanlarin erisim ve
glvenliginin artirilmasi igin mahalle
bazinda kirilgan kesimlere yonelik
olarak yerel yonetimlerin ihtiyag
analizi yaptirmasi ve hizmet
kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda
yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim
degisikligine uyumu teminen
sehirlerimizde Millet Bahgeleri
yapilacak ve yesil alanlarin miktari
artirilacaktir

Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari
olusturmak, kentsel yesil alan
standartlarini ve yasam kalitesini
yukseltmek igin Millet Bahgeleri 81
ile yayginlastirilacak, 2023 yilina
kadar 81 milyon m2 alanda Millet
Bahgesi calismalari Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, TOKi, iLBANK ve
belediyelerin finansmaniyla
yurutulecektir.

Mekansal planlama sistemi, merkezi
kuruluslarla isbirligi icerisinde
belirlenen ilke ve kurallar
gergevesinde, mahalle dlizeyinde
etkili katilim mekanizmalarini,
izleme ve denetleme siireglerini
icerecek sekilde gelistirilecek;
planlama ve uygulamanin mahalli
idareler tarafindan yapilmasi esas
olacaktir.

Planlama surecinde etkili katilm,
izleme ve denetleme modeli
gelistirilecek, mevzuat bu gergevede
guincellenecektir

Planlama yetkisi olan merkezi
kuruluslarin, plan yapiminda esas
alinacak ilke ve kurallari, yetki
alanlari kapsaminda kalan konular
icin yazili hale getirmesi saglanacak,
bu amagla idari diizenleme
gergeklestirilecektir.

imar uygulamalarinda alt diizeydeki
imar planlarinin buttnlugu
korunacak, planlar uygulama
araglariyla zenginlestirilecek ve plan
buttununde yapilacak imar
uygulamalari yayginlastirilacaktir
imar uygulamalarinda kirsal ve
kentsel yerlesmeleri dikkate alan
katiimcilk ve finansman alaninda
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yenilikgi yaklagimlar gelistirilecektir
Sehirlesmede yatay mimari esas
alinacak; kentsel ortak yasam,
kentsel aidiyet, mahalle kiiltlru ve
kent bilincini gelistirecek strateji ve
uygulamalar yayginlastirilacaktir.

I, ilce ve mahalle lgeginde kentsel
veri altyapisinin olusturulmasi ve
paylasiimasi icin kurumsal, teknik ve
yasal altyapi gliglendirilecektir
Yerel yonetimlerin akilli sehir
stratejilerini ve izleyecekleri yol
haritalarini hazirlamalari tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin
ulusal katmanda 6nceliklendirilen
alanlar ve kabiliyetler dikkate
alinarak segilmesi ve hayata
gegirilmesi saglanacak, akilli sehir
uygulamalarina yonelik yerli
Uretimin gelistirilmesi
desteklenecektir

Yerel yonetimlere akilli sehir
stratejilerini ve izleyecekleri yol
haritalarini hazirlamalarina yonelik
Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem
Plani esas alinarak rehberlik
saglanacaktir.

Akilli sehir projeleri, bliyiksehir
belediyeleri ve 51 il belediyesi
oncelikli olmak tizere akilli sehir
olgunluk degerlendirmesi ve kaynak
tahsis kisitlari géz ontinde
bulundurularak
onceliklendirilecektir.

Akill sehir uygulamalarinda yerli
teknoloji uygulamalarinin
desteklenmesinin yontemleri analiz
edilecek, ihale stireglerinde esas
alinacak yerli Gretim orani basta
olmak tzere kriterler belirlenecektir.
Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek
girisimciler, sistem gelistiriciler,
teknoloji saglayicilar gibi sektoriin
tlim paydaslar olusturulacak dijital
platformda bulusturulacaktir

Dar gelirliler basta olmak Uzere,
herkesin yeterli, yasanabilir,
dayanikli, giivenli, kapsayici,
ekonomik olarak karsilanabilir,
surdurilebilir, iklim degisikligine
direngli, temel altyapi hizmetlerine
sahip konuta erisiminin saglanmasi
temel amagtir

Afet tehlikesi ve riski altindaki
alanlar ile bu alanlar disindaki riskli
yapilarin bulundugu arsa ve araziler,
fen ve sanat norm ve standartlarina
uygun, saghkl ve givenli yasamayi
esas alacak sekilde
donustirilecektir

Kentsel dontislim; yatay mimari
anlayisiyla, yagsam kalitesini
yukseltme ve kentlilik bilincini
gelistirme amaci gergevesinde tarihi
merkezlerin yenilenmesini icerecek
sekilde yurutilecektir

Kentsel dontisim uygulamalarinda
tarihi kent merkezi alanlarinin
yenilenmesinin yayginlastiriimasi, bu
kapsamda yerel yonetimlerle
paylasimli bir finansman modeli
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olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde
tarihi kent merkezleri kent kimligini
on plana ¢ikaracak sekilde
donusturilerek, yatay mimari ve
insan odaklilik anlayigiyla tasarimlari
gergeklestirilecektir.

il ve ilge bazinda riskli ve rezerv
alanlara iligkin verileri, sosyal yapi
analizini, ekonomik butlinlesme,
altyapi durumu, finansman
modelleri ve il bazinda dontsim
hedeflerini iceren kentsel dontisim
stratejileri hazirlanacaktir

Kentsel donusiim projeleri
katihmcilik esaslari dikkate alinarak,
kentsel donlisim alanlarinda
oncelikle yerinde dontsum ilkesi
benimsenerek, mevcut sosyal
yapinin mekansal ihtiyaglarini goz
ontinde bulunduran ¢éziimlerle kent
dokusuyla uyumlu ve alan bazli
olarak yuratulecektir

Kentsel dontsiim uygulamalari
oncesinde sosyal etki analizi
yapilacaktir.

Kentsel dontisim projelerinde
katiimcilk esaslari tanimlanacak ve
surecin isbirligi iceresinde ilerlemesi
saglanacaktir.

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina
iliskin mevcut kriterler gelistirilecek
ve netlestirilecek; yiiksek oncelikli
alanlar ¢ok olgutlu degerlendirme
sistemiyle dnceliklendirilerek
ivedilikle dontsturilecektir.

Kentsel donisiim uygulamalarinda
yerlesim alani bazinda
onceliklendirme igin ¢ok 6lgutli
degerlendirme modeli, can ve mal
kaybina neden olma agisindan afet
riskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun
buyuklugl, mali ve finansal
gereksinim, rezerv alanin
mevcudiyeti gibi parametrelerin
esas alindig kriterler ve puanlama
sistemi cercevesinde gelistirilecek ve
yerlesim alanlari bu kapsamda
onceliklendirilecektir.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki
yapilarin risk 6nceliklendirilmesi
yapilarak ulke ¢apinda konutlarin ve
sehir igcinde kalmis sanayi sitelerinin
illerden gelen talep ve ihtiyaglara
gore kentsel donlisim hizmetleri
yurutulecektir

Kentsel donusiim projelerinde
dontstim alanlarinin altyapilarinin
olusturulmasi, idari ve gevresel
duzenlemeler ve kira yardimlari ile
hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin finansman modeli
gelistirilecektir.

Kentsel doniisim uygulamalarina
kaynak saglanmasina yoénelik
hazineye ait sanayi parselleri kiiguik
sanayi kooperatiflerine satilacaktir.
Kentsel dontisim uygulamalari ve
imara yeni agilacak alanlar ile sanayi
alanlarinin dontisumi kapsaminda
sehir planlamasi yapilirken sehrin
afet gecmisi, afet tehlikeleri ve
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riskleri goz 6nlinde
bulundurulacaktir.

Mekansal planlama faaliyetlerinde
AFAD tarafindan hazirlanan Afet
Riski Azaltma Sisteminin kullaniimasi
saglanacaktir

Nufusun saghkli ve glivenilir igme ve
kullanma suyuna erigiminin
saglanmasi ve atik suyun insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin
gergeklestirilmesi; atiklarin insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin
gergeklestirilmesi igin azaltilmasi,
geri donlsim ve geri kazanimin
saglanmasi ve bertaraf edilmesi;
erisilebilir, glivenli, zaman ve
maliyet yoniinden etkin ve
surdurulebilir kentici ulagim
sistemlerinin olusturulmasi temel
amagtir

Su kaynaklarinin korunmasi,
gelistirilmesi ve strdrulebilir
kullanimi kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem
planlari bir bittinluk igcinde
uygulamaya konulacaktir

Su kaynaklarinin korunmasi,
gelistirilmesi ve strdirdlebilir
kullanimi kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem
planlari bir bittinlik icinde
uygulamaya konulacaktir

icme suyu ve atiksu hizmetlerinin
verimli, yeterli ve standartlara uygun
sekilde sunulmasi saglanacak,
sorumlu kurumlarin isletme
performansi ve yatirim verimliligi
iyilestirilecektir

Buyuksehir belediyesi haricindeki
yerlerde il bazinda su kanalizasyon
idarelerinin kurulmasi icin mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir

icme suyu yatirim ve hizmetlerinin
saglanmasinda DSi’nin igme suyu
proje finansmaninin stirdrilebilir
bir yapiya kavusturulmasini teminen
geri 6deme sistemi gelistirilecektir
SUKAP programi fiziki kayiplarin
azaltilmasina yonelik olarak
gelistirilecektir

Atiksu aritma tesislerinin etkin
sekilde calistiriimasi igin KOi modeli
yayginlastirilacak, atiksuya iliskin
denetim, teknik bilgi eksikligi ve
kapasite gibi mevcut engellerin hizli
ve etkin sekilde Ustesinden
gelinecektir

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek
atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri
toplama, tasima, geri kazanim,
bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi
dokim alanlarinin rehabilitasyonu
teknik ve mali yonden bir biitiin
olarak gelistirilecektir. Kati atik
yonetiminde kaynak verimliliginin ve
cevresel sorumlulugun saglanmasini
teminen KOi basta olmak tizere
uygulama araglari gelistirilecektir.
Kati atiklarin geri doniisimiinde
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halkin bilinglendirilmesi
saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

Atiklarin ayri toplama sistemi
yayginlastirilacaktir.

Mali glicli yetersiz yerel
yonetimlerin finanse etmekte
zorlandiklari evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf
tesisi projeleri ile aktarma istasyonu
projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

Kati Atik Programinin
uygulanmasinin yayginlastiriimasi
saglanacaktir

Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili
politika, karar ve yatirimlar
koordineli olarak degerlendirilecek,
ozellikle imar planlari ile ulagim ana
planlarinin birbiriyle uyumlu bir
sekilde hazirlanmasi ve
glincellenmesi saglanacaktir.

imar planlari ile ulasim ana
planlarinin uyumlu olmasini
saglayacak bir koordinasyon
mekanizmasi kurulacaktir.
Kentlerdeki trafik sikigikliginin,
kazalarin ve hava kirliliginin
azaltilmasi amaciyla kentigi ulagimda
arz yonlu politikalardan ziyade talep
yonli politikalarin uygulanmasiyla
Ozel arag yerine toplu tasima
sistemlerinin kullanimi
ozendirilecektir.

Toplu tasima sistemleri kullaniminin
yayginlastiriimasini teminen tek kart
odeme sistemi hayata gegirilecektir
Cevreci ulasim modlari gelistirilecek
ve kentigi ulagimda motorsuz ulagim
turleri 6zendirilecektir.

Yaya trafiginin kesintisiz hale
getirilmesi i¢in yaya yollari ve
kaldirimlar ile ilgili standartlar
olusturulacaktir

Kent merkezlerinde tarihi ve kilturel
cazibe noktalari ile alisveris
bélgelerinde motorlu tasitlardan
arindirilmig yaya bolgeleri
olusturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tesvik etmek
amaciyla yasal ve finansal destek
mekanizmalari hayata gegirilecektir
Bisiklet yolu master plani ve
uygulama plani hazirlanacak, bu
kapsamda yeni bisiklet yollari
yapilacaktir.

Bisiklet paylasim sistemleri
kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli
kullanilabilmesi, trafik gtivenliginin
artirilmasi, ulagim talebinin dogru
bir sekilde yonetilebilmesi ve daha
etkin bir planlama yapilabilmesini
teminen ulusal 6lgekte bir AUS
Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS
mimarisi gelistirilecek ve AUS
uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Kirsal alanda yagsam standartlarinin
yukseltilmesi igin kirsal kalkinmaya
iliskin kurumsal ve yerel kapasitenin
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gelistirilmesi saglanacak, kadinlara,
geng ciftcilere vb. gruplara pozitif
ayrimcilik uygulanmasi saglanacak,
Uretici 6rgutlerinin sosyal
dayanisma, isbirligi, egitim ve
finansman konularinda dnci
kurumlar olmasi saglanacaktir.
Cevre ve dogal kaynaklarin
korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi,
etkin, entegre ve stirdurulebilir
sekilde yonetiminin saglanmasi, her
alanda gevre ve iklim dostu
uygulamalarin gergeklestirilmesi,
toplumun her kesiminin gevre bilinci
ile duyarlihginin artiriimasi temel
amagtir.

Cevre konusunda kurum ve
kuruluslarin gérev, yetki ve
sorumluluklari netlestirilerek kamu,
6zel sektor, mahalli idareler ve
STK’lar arasinda koordinasyon ve
isbirligi gelistirilecek, toplumun
cevre bilinci artirilacak ve etkin
cevre yonetimi saglanacaktir

Kamu kurum ve kuruluslarinin
birbirleri ve mahalli idareler ile yetki
ve gorevlerindeki uyumun
gelistirilmesi, catismalarin
giderilmesine ve uygulamada
esglidim ile diger paydaglarla
ishirliginin guglendirilmesine yonelik
mevzuat ¢alismalar
gergeklestirilecektir

Cevresel etki degerlendirmesi,
stratejik cevresel degerlendirme,
izin, lisans, izleme ve denetim
mekanizmalari ve kapasiteleri
gelistirilecek ve bu konularda
mevzuat gliglendirilerek gerekli
yazilim, makine ve teghizat ihtiyaci
giderilecektir.

Kamu hizmet binalarinin envanterini
¢ikarma ve afetlere karsi
guglendirme galismalarina devam
edilecektir.

Kritik altyapi tesislerinin
onceliklendirilmesi icin yontem
belirlenecektir

Afet yonetiminin etkinligini artirmak
tzere kurumlar arasinda
surdurulebilir iletisim altyapisi
Uzerinden karar destegi saglamaya
yonelik veri paylasimini iyilestirecek
kesintisiz haberlesme altyapisi ile
afet yonetimi bilgi ve karar destek
sistemleri gelistirilecektir.

Afetlerin daha etkin yonetimi icin
cografi bilgi sistemi Gizerinde kurulan
ve afet aninda tiim kaynaklari etkin
bir sekilde yonetebilen karar destek
mekanizmasi gelistirilecektir

Afet ve acil durumlara karsi
toplumsal farkindalik artirilacak ve
yerel diizeyde afet yonetiminden
sorumlu birimlerin kapasiteleri
guglendirilecektir

Afet ve acil durumlara karsi tlke
genelinde bilinglendirme galismalari
yapilacak, egitim ve farkindalik
merkezleri aracilig ile toplumsal
farkindahgin artirilmasi saglanacaktir
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Yerelde afet yonetiminden sorumlu
birimlerin teknik ve idari
kapasitelerinin gliglendirilmesi
galismalari yapilacaktir

ihtiyag duyulan lojistik barinma
malzemelerinin tedariki yapilacaktir.
Kamu hizmetlerinin vatandasa en
yakin idari birimler eliyle
yuratilmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust diizeye
cikariimasi igin yerel yonetimlerin
hizmet sunma kapasitesinin
artirilmasi, daha seffaf ve hesap
verebilir bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmaktadir

Kamu yoénetiminde hesap verme
sorumlulugunun yerlestirilmesi,
katihmcihgin guglendirilmesi, kamu
hizmet sunumunda esit ve adil
muamele yapilmasinin saglanmasi
ve seffafligin artirilmasi temel
amagtir.

idari islemlerin adalet ve esitlik
temelinde etkin ve hizli bir sekilde
yapilmasini saglamak, hak arama
yollarini kolaylastirmak, idareyle
bireyler arasindaki iliskide hukuki
belirlilik ilkesini guglendirmek igin
dizenlemeler yapilacaktir
Vatandaglarin ve ilgili tim taraflarin
politika yapma sireglerine aktif
katilimi saglanacaktir

Kent konseylerinin daha aktif hale
getirilmesine yonelik dizenleme
yapilacaktir

Ekonomik ve sosyal politikalarin
katiimci bir anlayigla tasarlanmasi
ve ylruttlmesi saglanacaktir
Ekonomik ve Sosyal Konseyin etkin
ve islevsel bir yapiya
donusturilmesine yonelik
duzenleme yapilacaktir.

Kamu kaynaklarinin tahsis ve
kullanmimi anlasilir, takip edilebilir,
karsilastirilabilir sekilde
kamuoyunun erisimine agilacaktir.
Yolsuzlukla etkin bir sekilde
mucadele edilecektir.
Yolsuzluklarla miicadele amaciyla
kamu gorevlilerinin mal beyanlarinin
dogrulugu arastirilacak ve otomatik
takip sistemi kurulacaktir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi,
kaynak tahsisi, 6nceliklerin
belirlenmesi gibi karar alma suregleri
seffaflastirilacak, internet Gizerinden
yayimlanacaktir

Kamu ihalelerinin streg ve
sonuglarinin internet Gzerinden
yayimi saglanacaktir

Kamu gorevi sirasinda elde edilen
bilgilerin, niifuzun ve saglanan
uzmanhgin gérevden ayrildiktan
sonra kamu aleyhine ve 6zel gikar
temini igin kullanilmasinin
engellenmesine yonelik
duzenlemeler etkin bir sekilde
uygulanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler
dahil olmak Gzere yerel
yonetimlerde denetim ve hesap



UST POLITIKA
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11. KALKINMA
PLANI
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785.6

786

788.2

788.4

790.

790.1

792

792.1

793

793.1

794

795

795.1

VERILEN GOREV

verilebilirlik mekanizmasi
gliclendirilecektir.

Vatandaglarin, haksiz bir uygulama
ile karsilastiklarinda kanunlar ve
idarf diizenlemelerle kendilerine
taninan haklar ile basvuruda
bulunabilecekleri merciler
konusunda bilgilendirilmeleri
saglanacaktir.

Anayasa tarafindan giivence altina
alinmis dilekge ve bilgi edinme
hakkinin Cumhurbaskanlig) iletisim
Merkezi (CIMER) araciligiyla etkin ve
hizli bir sekilde kullanilmasi
saglanacaktir

Kamu kurum ve kuruluslari igin
sosyal medya politikasi
gelistirilecektir.

Kamu hizmetinde esitlik ve adaletin
tesis edilmesi ve iyi ydonetim
ilkelerinin hayata gegirilmesine katki
saglamak igin vatandaslarin istek,
sikayet ve onerilerini karar alicilara
iletmesine imkan saglayacak yeni
katilimcr mekanizmalar
gelistirilecektir

Kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimlerinin kapasitesi
glclendirilecektir.

Kamu idarelerinde stratejik
yonetime iligkin idari ve beseri
kapasiteyi gelistirmeye yonelik
egitim programlari tasarlanacaktir
Ust politika belgeleri ile kurumsal
stratejik planlar daha etkin bir
bigimde izlenerek bu belgelerin
uygulanma ve birbirlerini
yonlendirme diizeyi artirilacaktir
Basta kalkinma plani olmak tzere
Ust politika belgeleri ve kurumsal
stratejik planlarin etkin bir bigimde
raporlanmasina yonelik bir izleme ve
degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemleri ve i¢c denetim
uygulamalarinin etkinligi
glclendirilecektir

Kamu idarelerinde, i¢ kontrol
sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve danismanlik
faaliyetleri yoluyla kapasite artisi
gergeklestirilecektir.

Performans denetimleri araciligiyla
kaynak kullaniminin verimliligine,
etkililigine ve ekonomikligine dair
kamuoyuna guvenilir bilgi sunularak
kamuda hesap verebilirlik
guglendirilecektir

Politika olugturma ve karar alma
sureglerini gliclendirmek amaciyla
daha sistematik ve glvenilir veri,
istatistik ve bilgi Gretimi
saglanacaktir

Politika olusturma stireglerinde
karar alma, planlama ve izleme
sureglerinin kanita dayal olarak
gerceklestirilebilmesini teminen
tlkemizde yasayan niifusun sosyo-
ekonomik yapisina iliskin konularda

UST POLITIKA
BELGESi

11. KALKINMA
PLANI

11. KALKINMA
PLANI

11. KALKINMA
PLANI

11. KALKINMA
PLANI
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PLANI
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iLGiLi
BOLUM

796.

797

797.1

797.2

798

798.1

799.

799.1

800

800.1

801

801.1

801.2

VERILEN GOREV

buttnlesik bilgi saglayacak bir
sistemin kurulmasi ve diizenli olarak
glincellenmesi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve
kaliteli hizmet sunabilen;
dezavantajl kesimlerin ihtiyaglarini
gozeten; katilimci, mali
surdurulebilirligi saglamis, seffaf ve
hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas
memnuniyetinin Ust diizeye
¢ikarilmasi temel amagtir.

Yerel yonetimlerin stratejik
planlarinda yer alan 6ncelikleri ile
kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir

Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan stratejik plan hazirlama
zorunlulugu olan belediyelerde
hizmet dnceliklendirmesi yapmak
Gizere rehber gelistirilecektir

Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan gelistirilen rehber
dogrultusunda buyuksehirlerden
baslamak Uzere, stratejik plan
hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi-stratejik plan-
kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir
kiyas galismasi yapilmasi
saglanacaktir.

Yerel yonetim hizmetlerinin
standardizasyonunu ve bu
standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir

. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin
idari, mali ve teknik asgari
standartlar tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik
mevzuat dizenlemesi yapilacaktir
Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlagma duzeyi ve kapasitesi
artirilacaktir

Yerel yonetimlerde galisan
personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.
Belediyelerin karar alma
streglerinde vatandaslarin katilim ve
denetim rolu guglendirilecektir.
Dezavantajli kesimlerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve karar alma
stireglerine katim mekanizmalari
gugclendirilecek, kent konseylerinde
belirli bir oranda katilimi saglanacak,
alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina bagvurulabilmesi gibi
yollarla yerel hizmet sunumunda bu
kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla
dikkate alinmasi saglanacaktir.
Yerel yonetimlerin hizmet
sunumlarini etkinlestirmeye yonelik
yeniden yapilanmasi saglanacaktir
Yerel yonetimlerde optimum hizmet
ve cografi alan buyuklugul tespit
edilerek yerel hizmet gereklerine
uygun, ¢oklu 6lglt tasnif sistemine
dayali yerel yonetimlerin yeniden
yapilandirilmasina iliskin modelleme
ve mevzuat galismasi yapilacaktir
Koy yerlesik alanlarinin
surdurulebilirligi saglanacak,
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802

802.1

802.2

802.3

804

804.1

805

805.1

805.3

VERILEN GOREV

buyuksehirlerde kdyden mahalleye
donusen yerlerde hizmet erisimi
kolaylastirilacaktir.

Yerel yonetim hizmet sunumunda
kentlerin nitelikleri ve dinamikleri
dikkate alinarak kent esenligi ve
guvenligi gliclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve
guvenligine iligkin projeleri
desteklenecektir.

Kuglk olgekli belediyelerin sosyal
donati projeleri igin finansman
modeli gelistirilecektir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
duzenlemelerin ve 6nlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir

Kamu personeline iliskin kamu
hizmetlerinin sunumunda énemli bir
role sahip olan insan kaynaginin
temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve galisan
memnuniyeti artirilacaktir

Kamu personeline iliskin kamu
hizmetlerinin sunumunda etkinligi,
verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini
artirmaya yonelik hukuki
diizenlemeler yapilacaktir.

Kamu kurumlarinin insan kaynaklar
yonetimi konusunda kapasiteleri
glclendirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki
personel birimlerinin insan
kaynaklari yonetimi anlayisiyla
yapilandirilmasi ve bu birimlerin
kapasitesinin guglendirilmesi
saglanacaktir.

Kamuda etik bilincinin
yerlestirilmesini ve etik
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uygulamalarinin giiglenmesini
saglayacak sekilde ilgili
duizenlemeler yapilacaktir

Kamu kurum ve kuruluslarinda
personele yonelik egitimler
cesitlendirilecek ve gelistirilecektir
Kamu personelinin dijital becerileri
gelistirilerek dijital dontsim ve
teknolojik gelismelere uyumlari
saglanacaktir

Kamu personelinin niteligini
artirmaya yonelik hizmet ici egitim
programlarinin olusturulmasi ve
duizenli olarak yurttilmesi
saglanacak ve her diizeydeki
personele yonetim becerisi
kazandirmayi amaglayan egitim
programlar gelistirilecektir.
Hizmet igi egitim uygulamasi, kamu
calisanlarinin mesleki ve temel
becerilerini artiran uzaktan egitim
sistemleri kullanilmak suretiyle
kolayca erisilebilen bir yapiya
donusturilecektir.

Kamu hizmetlerinin e-Devlet
Kapisina taginmasina devam
edilecek, kullanim ve maliyet
etkinligi artinlacak, hizmetlerin
guvenligi gelistirilecektir.

e-Devlet Kapisi Gzerinden sunulan
yerel yonetim hizmetlerinin sayisi ve
niteligi artirilacaktir.

e-Devlet calismalarinda merkezi
y6netim ve yerel yonetimler
arasinda isbirligi ve koordinasyon
artirilacaktir.

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi
tamamlanacaktir.



5.4.2-Yeni EkKonomi Programi 2019-2021 Analizi

Program adi

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

ENFLASYON
POLITiKA VE TEDBIRLER

ENFLASYON
POLITiKA VE TEDBIRLER

KAMU MALIYESI

KAMU MALIYESi

KAMU MALIYESI

KAMU MALIYESI

KAMU MALIYESI

KAMU MALIYESI

BUYUME VE iSTIHDAM

BUYUME VE iSTIHDAM

BUYUME VE iSTIHDAM

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
isSGUCU PiYASASI TABLOSU

26

Kira artig oranina dair st sinir, déviz kuru ve
emtia fiyatlarindaki gelismelere duyarhligi
yuksek olan uretici fiyatlari yerine tiiketici
fiyatlarina gore belirlenecektir.

Enflasyonla micadele igin kamunun alacagi
tedbirlerin yaninda, ekonominin tim
paydaslarinin ve vatandaslarin destek verecegi
bir Enflasyon ile Topyekun Micadele Programi
hayata gegcirilecektir.

Sureklilik arz etmeyen ve konjonktire duyarli
gelirlerin olusturdugu gecici kaynaklara karsilik
kalici mahiyette

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi
olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere
yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve
kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip
etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap
verebilirligi arttiracak program bazli performans
esasli butceleme hayata gegirilecektir

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak
gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu
harglari ve emlak vergilerinin gergek degerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde
gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden
diizenlenecektir.

imar plani revizyonlari ile olusan deger
artislarindan kamuya gergekgi oranda pay
alinmasi ve artiglarin adaletli paylasimi
saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin ve galisanlarin ihtiyag ve
tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin 6zelligine
gore uygulanacak esnek ¢alisma modelleri ile
¢alisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve
sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina
daha fazla vakit ayirabilmeleri saglanacaktir.
Kamu kurumlarinin esnek ¢alisma ile is tatmini ve
verimi ylksek isgliciine sahip olmalari

Genglerin egitim seviyesinin ve isgliciiniin
niteliginin ylkseltilmesi ile gelisen teknolojinin
icerisinde sadece tiiketici konumda olmamalari
saglanarak tretkenliklerinin desteklenmesi amaci
ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinligi
degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta
yazilim, algoritma ve endustriyel tasarim olmak
tzere belirli konularda temel beceriler
kazanmalari saglanacaktir

Cahisanlarin isverenleri araciligiyla bireysel
emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi
uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha
surdurilebilir hale getirilecektir

Kamu sektoriinde galisanlar igin yetenek 6lgim,
tekrar yerlestirme ve norm kadro galismalari
yapilacak, kamu sektorl insan kaynaginin 6dul ve
performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi
saglanacaktir.



Program adi

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

YEP 2019-2021

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
iSGUCU PiYASASI TABLOSU

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
iSGUCU PiYASASI TABLOSU

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
iSGUCU PiYASASI TABLOSU

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
isGUCU PiYASASI TABLOSU

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER

CEVRE VE SEHIRCILiK TABLOSU

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER

CEVRE VE SEHIRCILiK TABLOSU

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER

CEVRE VE SEHIRCILiK TABLOSU

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER

CEVRE VE SEHIRCILiK TABLOSU

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
GENGLIK VE TOPLUM

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
GENGLIK VE TOPLUM

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
GENGLIK VE TOPLUM

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
GENCLIK VE TOPLUM

7.MADDE PROGRAMLAR VE
PROJELER
GENCLIiK VE TOPLUM

is saghgi ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasi ile
ilgili stiregler planlama ve tasarim asamasindan
baslayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

Genglerin ve kadinlarin isglici piyasasina katihimini
saglamaya yonelik; hedef grup, sektor, bolge
odakli aktif isglicti programlari uygulanmasini ve
istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler
gelistirilecektir.

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan
egitim programlari gelistirilecektir.

Egitimde ve istihdamda yer alamayan genglerin
profilleri belirlenerek, bu kisilerin isglicline ve
istihdama katilimlarini destekleyecek birey, aile
ve toplum odakl batlncil bir mekanizma
gelistirilecektir.

Kentsel Dontisim uygulamalari kapsaminda tarihi
ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi
korunarak yenileme ve dénlstim c¢alismalari
yapilacaktir

Sifir Atik Projesi uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

Ulusal Cevre Etiketleme Sistemi kurularak, tGrin
ve hizmetlerin gevreye duyarllgi belirlenecektir

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak
akilli sehirlere gegisin altyapisi hazirlanacaktir.

Sosyal Yardim Arti (+) donemine gegilerek sosyal
yardim faydalanicisi vatandaglarin diger kamu
hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam, egitim,
saglik vb.) erisimleri arttirilacaktir.

Butuinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi ile Aile
Bilgi Sisteminin entegrasyonu saglanacaktir.

Uzun sireli bakima ihtiya¢ duyan bireyler
yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim,
glindiizli bakim ve kisa sureli bakim hizmetleri
gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu
alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik
edilecektir.

Genglerin sugtan ve istismardan korunmasi
amaciyla egitim hizmetleri ebeveynlerle
koordineli bir sekilde yurutilecektir.

Genglerin siddet, madde bagimliligi, internet ve
sosyal medya bagimhliklari basta olmak Gzere
tim olumsuz aliskanliklardan uzak tutularak
ruhsal ve fiziksel sagliklarinin korunmasina
yonelik gergeklestirilecek alternatif projeler ve
bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.



__

YEP 2019-2021 PROJELER

YEP 2019-2021 PROJELER

ilgili Mevzuat

Cevre ve
Sehircilik

Bakanhgi
Genelgesi

7.MADDE PROGRAMLAR VE

GENGLIK VE TOPLUM

7.MADDE PROGRAMLAR VE

GENGLIK VE TOPLUM

5.4.3-Genelgeler

Stratejik plan Calismalari ve
2019/8  Hizmet Sunumunda
Onceliklendirme

Hiktmlillk stirelerinden sonra topluma yeniden
entegre olmalarini ve sugtan uzak kalarak toplum
icerisinde de olumlu 6rnek teskil etmelerini
saglayacak sekilde suga karisan gengler igin
hikumluluk streleri boyunca kisisel, ruhsal ve
manevi yonden gelisimlerini destekleyen proje
ve faaliyetler arttirilacaktir.

ihtiyag ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan
ilgelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla
edinilecek uygun nitelikteki tasinmazlarin genglik
merkezi olarak hizmete agilmasi igin ¢calismalar
yapilacaktir. Genglik merkezi agilamayan yerlere
mobil genglik merkezleri araciligiyla ulasilarak
genglere yonelik faaliyet ve projeler
gerceklestirilecektir

Mali Disiplin

Sehir Planlari

Ulasim

Altyapi

Kentsel Donlisim

Akill Sehirler

Cevreye Saygili Sehirler
Deger Ureten Sehirler
Yatay Sehirlesme



5.5-Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin Hizmet Listesi
. 1.1 Yangin
1. Afet¥onetimi 1.2 Dogal Afetler

2.1 Yesil Alan Yonetimi
2.2 Cevre Koruma

2. Cevre Yonetimi 2.3 Temizlik

2.4 Atk Su Yonetimi
2.5 Temiz Su Yonetimi

. . 3.1 Kurumsal yapinin gelistirilmesi
3. Genel Yonetim 3.2 Mali hizmetler

4.1 imar planlarini revize etmek
4.2 Yeni imar Planlar Yapmak
4.3 insaat ve kacak yapilasmanin kontrolii
4.4 Alt yapi Yonetimi

4.6 Ust yap! Yonetimi

4.7 Bina ve Hizmet Tesisleri

5.1 isyerleri igin ruhsatlandirma
5.2 isyerleri Denetimi

5.3 Pazaryerleri Denetimi

5.4 Trafik denetimi

6.1 Kaltir Mirasinin korunmasi
6.2 Kilttrel Etkinlikler

7.1 ilaglama hizmetleri

Saglik Hizmetleri Yonetimi 7.2 Saghk Seminerleri

7.3 Hayvan barinagi hizmetleri
8.1 Dezavantajli gruplara destek
8.2 ihtiyag Sahiplerine yardim
8.3 Yasl Bakimi

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi 8.4 Spor Egitimleri

8.5 Kurslar

8.6 Fuarlar, Sergiler

8.7 Sosyal Tesisler

9.1 Ulasim Planlamasi ve yonetimi
9.2 Yaya ve bisiklet yollari

9.3 Arag yollari

9.4 Arag park alanlari

4. Mekansal Gelisim ve imar Yonetimi

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Kiiltiir ve Toplum Diizeni Yonetimi

Ulasim Hizmetleri Yonetimi




Tavsanl Belediyesinin hizmetlerinden ne derece
memnunsunuz?

Hi¢ memnun Cok
degilim memnunum
9% 11%
Kismen Memnunum
memnunum 35%

45%

Cevre ve Temizlik Hizmetleri

Agaglandirma ve
cicek dikimi
Diger Resmi
Kurumlarla isbirligi
Cevre kirliligi ile
micadele
Cadde ve sokaklarin M Basarih
temizlenmesi
Coplerin toplanmasi

M Kesinlikle Basarisiz
H Basarisiz

i Kismen Basarili

M Kesinlikle Basarili

hizmetleri
Agirlik Verilr%érsri%'e_reken in}éﬁ-mmetleri
Hizmetleri denetin ve .
yeterli kentsel Z-llave imar
diize doniigiim plant yapimi
28% ve Mevcut
5-Kuiguik Tavsanli
sanayinin imar plani
gelisimi evizyonu...
28%
yatirimlar
4-Sosyal icin OSB ve
hizmetler 0SB
icin yer alanlarinin
temini genislemes...

0/

5.6-Paydas Analizi

Personelinin vatandaga karsi tavrini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Olumsuz ok Olumlu
13% 8%

Kismen
Olumlu
41%

Gergeklestirilen Onemli Hizmetler

11-Ada mesireliginin...
9-Tavsanh Organize Sanayinin...
7-Evsel atik, yag toplama,...

5-Yurlyus yollar, spor aletleri

3-Park, bahge, mesire ve yesil...

]

1-Sosyal, Kulturel, Spor...

Agirlik Verilmesi Gereken Konular

8-Spor tesisleri
6- Tarihi yapilarin restarasyon...
5-Engelisiz yollar ve yasam...
4-Yol , kavsak, kaldirim...
3-Park, bahge, mesire ve yesil...

2-Kalkinma ve ticaretin...
1-TOKi konutlarinin yapilmasi ;

Yoneticilere kolay ulagabiliyormusunuz?

Evet
ulasabiliyoru
m
21%

Devam Eden Onemli Hizmetler

7-Yol , kavsak, kaldirim...

6-Yagmur suyu hatti,

5-Dugin salonlari, genglik ve... ;

4-Kaplica Hizmetleri (Gobel

3-Park, bahge, mesire ve yesil

2-Bedesten Projesi

1-Ada mesireliéinin..._

5-Ulasim
hizmetleri
yeterli
dizeyde 4-Otogar
3% hizmetleri

Agirhik Verilmesi Gereken Ulagim Hizmetleri

1-Ulagim
plani

yapilmasi
5% 9%
3-Sehir ici
trafik
dizenlemesi 2-Agik -
yapilamasi Kapali
34% otopark
yapilamasi

49%



Agirlik Verilmesi Gereken Cevre Saghgi Hizmetleri

4-Cevre 1-Cevre
_sagllgl . bilincini
hizmetleri yayginlastir
yeterli mak
dizeyde 27%
3-Basibos 5% 2-Kati atik
hayvanlarin toplama
barindiriima isleme
.5| ve N tesisleri
sahiplendiril kurarak
mesi... eneriji,...
Agirlik Verilmesi Gereken Sosyal Hizmetler
6-Sosyal
5-Engelsiz hizmetler
yasam igin yeterli 1-
olanaklar

diizeyde Tavsanlinin
5% tanitimi ve

11%

temsil
4-Gengler, 2_Sosyg.iaaliyetleri
[+
kadin ve yardlmlar(YeszM)
sosyal ve mek, erzak,
kalturel

faaliyetler Yardimive g|y|\§;|t; |)a§e
30% saghkh 15;/
beslenme... °
Agirlik Verilmesi Gereken Basin ve Halkla ilgkiler
6-Basin 1-Imaj,
halkla tanitim ve
iligkiler ilgilendirm
hizmetleri 2-Kurum
yeterli dina mesaj,
dlzeyde... tebrik ve
taziyeler
3-EtRflerin
ve
organizasyo
nlarin
vatandasa

Avin

Agirhk Verilmesi Gereken Kiiltiir Hizmetleri

6-Kiiltir 1-Kent
5-Kardes hizmetleri mu:/e5|
- s.ehi.r . 2-Sosyal, 8%
Hskilerinin. Kiiliirel ve
yuru;l;mem sanat
? etkinlikleri
4—F|j|ar, 23%
festival,
senlik, sergi 3-Tarihi
ve el degerleri
sanatlari ortaya
etkinlikleri... cikarmak
20%
Agirlik Verilmesi Gereken Saghk Hizmetleri
4-Saghk
hizmetleri
yeterli
diizeyde 1-Gida
8% 3-Mezarlik mevzuatina
ve cenaze uygun saglik
hizmetleri denetimi
15% 40%
4-Zabita Agirlik Verilmesi Gereken Zabita Hizmetleri
hizmetleri
yeterli
diizeyde 1-Trafik
13% hizmetlerini
3-
Kabahatlere 2-Zabita
karsi tedbir .destek _
alinmasi hizmetleri
37% 13%

5-Park
bahge

Agirlik Verilmesi Gerekn Park Bahge Hizmetleri 1_ ceyre
hizmetleri

diizenlemesi

yeterli 2-Park, ve
dlzeyde bahge, calismalar
10% mesire ve 10%
¢ocuk
oyun
alanlar, 3-2ehir ici
4-Halkin peyzaj
faydalanabil alismalar
ecegi sosyal ve gocuk
tesisler oyun
51%

alanlari...

Agirlik Verilmesi Gereken Gesiltirme Hizmetleri

4-Meralarin 5-Gelistirme
islahina hizmetleri
destek yeterli
3-Organize diizeyde
hayvancilik 3% 4%
galigmalari 1-Pazar ve
6% Ticaret
2-isdihdam alanlarinin
Uzerine is dizenlenme
alanlan si
tiretmek 32%

55%

Agirlik Verilmesi Gereken Su Kanalizasyon Hizmetleri

° 2-Alt yapi
sisteminin
gelistirilmesi
29%

izigme
suyu...



5.7-Kurulus i¢i Analiz

5.7.1-Tegkilat Semasi

| BELEDIYE

MECLISI

BELEDIYE
BASKANI

MUSTAFA GULER

| BELEDIYE
ENCUMENI

Baskan

Yardimcisi

Naci ERARSLAN

\ BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA GULER

YAZI iSLERi MUDURLUGU

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
iNSAN KAYNAKLARI

MUDURLUG

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

HUKUK iSLERi

Baskan
Yardimcisi

ismail AKA

Baskan

Yardimcisi
Mehmet Ali AKAR

BASKAN YARDIMCISI
NACI ERARSLAN

FEN iSLERi MUDURLUGU

> ASFALT VE BETON PARKE
SANTIVESI

> MARANGOZHANE ATOLYESI

»>TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ INSAAT,
YOL VB. ISLERI

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

» ARITMA TESISLERI

> SANTIYE (BUZ VS.)

> SU VE KANALIZASYON ISLERi
> GOBEL TERMAL TESISLERI

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

»TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ PARK,
BAHGE VE CEVRE DUZENLEME
ISLERI

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
>ATOLYELER

>TUM ISYERLERININ VE BELEDIYE
HIZMETLERININ ARAG/MAKINA
TEDARIK , BAKIM iSLERi

> SIVIL SAVUNMA HiZMETLERi
»>ARAG KIRALAMA

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

SATIN ALMA iSLERIi

| BASKAN YARDIMCISI
MEHMET ALi AKAR |

BASKAN YARDIMCISI
ISMAIL AKA

ZABITA MUDURLUGU
> TRAFIK SEFLIGI
»RUHSAT EKIiBI
> KACAK iNSAAT EKiBI
> PAZAR EKiBi

PROJE TAKIP KOORDINASYON
> HIBE,KREDI VE PROJE ISLERI

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

> ASEVi HIZMETLERI

> SEVGI GARSISI

> SOSYAL TESISLER

> DERNEK VE YARDIM iSLERi

ITFAIYE MUDURLUGU
>MEZARLIKLAR SEFLIGi

iSLETME ve iSTIRAKLER
>GOBEL iSLETMECILIGI




5.7.2-Insan Kaynaklar1 Analizi

10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye Ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik geregince Tavsanl Belediyesi D13
Grubunda yer almaktadir. Bu karara gore teskilat yapisi ve goérevlerinde diizenleme ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

Personelin istihdama Gore Dagilimi

160
140
120
100
80
60
40
20
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
® MEMUR 64 68 70 78 77 74 65
W iSCi 77 69 66 58 54 53 45
m SOZLESMELI 2 5 6 10 17 18 24
H TOPLAM 143 142 142 146 148 145 134
Personelin Egitim Durumu
160
140
120
100
80
60
40
g 5 |
0 e nm
Y.LISANS | LiSANS | O.LISANS LISE ORT’EOKU iLKOKUL | TOPLAM
B MEMUR 2 26 14 22 2 66
m SOZLESMELI 0 14 7 3 0 24
m iSCi 0 0 4 23 6 15 48
H TOPLAM 2 40 25 48 8 15 138

696 VE 375 SKHK KAPSAMINDA CALISAN PERSONEL SAYISI
TAGTAS AS.

400
350
300
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200
150
100

50

BAYAN ERKEK TOPLAM
m 2018 34 314 348

m 2019 35 309 344




m PLAKA NO MODEL MARKASI CiNSi

43 TAV 003
43 EH 699
43 EN 953
43 EP 100
43 HC 668
43 HD 423
43 TAV 013
43 HD 009
43 HA 242
43 TAV 002
34 RBL 14
43 HH 962
43 TAV 022
43 HH 963
43 HR 777
43 TAV 005

~N

[y

43 HK 799
43 HR 519
43 HR 638
43 HS 599
34 AD 4851
43 HU 909
43 HT 856
43 U 4928
43 HV 480
43 HY 972
43 HY 971
43 UL 055
43 HR 112
43 U 4964
43 UA 992
43 HZ 570
43 HZ 905
43 TAV 006
43 HF 443
43 TAV 010
43 U 9491
43 UH 480
43 ES 911
43 UN 286
43 ES 358
43 ER 862
43 UN 295
43 U 4935
43 U 4931
43 U 4930
43 U 4929
43 U 5306
43 U 4932
43 U 4933
43 UK 340
43 TAV 007

=y

1980
1987
1987
1990
1991
1991
1991
1991
1992
1992
1992
1993
1993
1993
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1996
1997
1997
1997
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2001
2002
2002
2003
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006

G-8

FIAT
TURK-FIAT
BMC

FIAT

BMC
STAYIR
FATIH
FARGO
CUKUROVA
BMC

BMC
KOMATSU
BMC
TOFAS-FIAT
JCB

FIAT HITACHI
BMC

FATIH
FATIH

BMC
RENAULT
ISUZU
MERCEDES BENZ
MERCEDES-BENZ
BMC

FATIH

BMC

FORD
MERCEDES-BENZ
FORD

BMC

FATIH

BMC
LIEBHERR
FORD
HITACHI
MERCEDES-BENZ
BMC
RENAULT
ISUzZU
MOBYLETTE
YAMAHA
FORD

FORD

FIAT

FORD

FORD

FIAT

FIAT

FORD
ISUzZU
LIEBHERR

ASFALT FiNiSERI
YOL DUZELTME MAKINASI
TRAKTOR

RESMi TRAKTOR

KAMYON (DAMPERLI)
TRAKTOR (TARIM)

KAMYON (DAMPERLI)
TRAKTOR FORKLIFT
R-ARAZOZ

KAMYONET (CiFT KABINLi)
YUKLEYicCi

KAMYON (ViNC MONTELI)
KAMYON (DAMPERLI)
FORKLIF

KAMYON (DAMPERLI)
OTOMOBIL (STAYSIN)

LASTiK TEKERLi KAZICI YOKLEYiCi
DOZER

TANKER (SU)

RESMi DAMPERLi KAMYON
KAMYON (DAMPERLI)
KAMYON (DAMPERLI)
OTOMOBIL

RESMi KAMYON

TANKER (AKARYAKIT)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYON (DAMPERLI)

SAC DAMPER KASA KAMYON
TANKER (SU)

RESMi CiFT SIRA KAMYONET
OZEL AMAGLI (CENAZE ARACI)
OZEL AMACGLI (iTFAIYE)
TANKER (SU)

iLAVESiZ DAMPERLI KAMYON
KAMYON (DAMPERLI)
YUKLEYiCi (TRAKSKAVATOR)
RESMi MiNiBUS

KAZICI YOKLEYiCi

KAMYON (ACIK KASA)
KAMYON (DAMPERLI)

RESMi OTOMOBIL

YOL SUPURME ARACI
MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
MOTOSIKLET (RESMi)
KAMYONET

KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
MiNiBUS

KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
OTOBUS CA TEK KATLI
LASTIK TEKERLI EKSKAVATOR



N 4371AV 014

43 EF 025

57 43 U 9462
43 U 9461
43 HK 511
43 UH 881
43 EP 155

43 HL 144
43 US 879

43 SD 604
43 SD 662
43 TAV 012
43 TAV 011
43 UV 809
43 UV 807
43 UV 810
43 U 1625
43 U 1626
43 TAV 016
43 TAV 015
43 TAV 017
43 U 5190
43 TAV 018
43 TAV 021
43 TAV 020
43 TAV 019
43 U 7219
43 HB 695
43 HB 694
43 U 8741
43 HB 693

(2]

~N
(=]

43 HG 354

00

43 AAH 042
43 HB 886
43 HG 356
43 HG 357
43 HG 358
43 AAP748
43 AAH 190
43 AAV 709

o
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2006
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2009
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016

2017

2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018

HITACHI
FORD
FORD
FORD
BMC
FORD
BMC

BMC
FORD
AMMANN
BMC

BMC

JCB

JCB

BMC

BMC

BMC
FORD
FORD

JCB

JCB
KOMATSU
FORD
KAWASAKI
HITACHI
JCB

JCB
DACIA
MONDIAL
MONDIAL
MERCEDES BENZ
MONDIAL

iVECO

FORD
FORD
MONDIAL
MONDIAL
MONDIAL
ISUZU
FORD
MONDIAL

PALETLi EKSKAVATOR

KAMYONET

KAMYONET (PANELVAN)

KAMYONET (PANELVAN)

DAMPERLi SAC KASA KAMYON
KAMYONET

DAMPERLi SAC KASA KAMYON
iTFAIYE-ARAZOZ

KAMYON (COP ARACI)

ASFALT SILINDIRI

KAMYON (DAMPERLI)

KAMYON (DAMPERLI)

LASTiK TEKERLI KAZICI YOKLEYiCi
LASTiK TEKERLI KAZICI YUKLEYiCi
KAMYON (DAMPERLI)

KAMYON (DAMPERLI)

OZEL AMACGLI (iTFAIYE)

KAMYONET (CiFT KABIiNLi)

KAMYONET (CiFT KABIiNLi)

LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
GREYDER

OZEL AMACGLI (VIDANJOR)

LASTiK TEKERLi YUKLEYicCi

LASTiK TEKERLi HIDROLIK EKSKAVATOR
LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
OTOMOBIL (AC STAYSIN)

MOTOSIKLET

MOTOSIKLET

OZEL AMAGLI (AGAGC SOKME VE DIKME ARACI)
MOTOSIKLET

KAMYON(SG OZEL AMAGLI) HIDROLIK TERTIBATLI YOL
SUPURME ARACI

KAMYON (BA10 KAMYON) KARLA MUCADELE ARACI
DAMPERLi KAMYON

MOTOSIKLET

MOTOSIKLET

MOTOSIKLET

HiDROLIK PLATFORMLU KAMYON (BA27 KAMYON)
OZEL AMAGLI (CENAZE NAKIL ARACI)
MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)

CiNSi ADET ALANI

Yapu, Tesis, Bina

297 513.570,61
638 963.978,74
114 321.143,49

1049 1.798.692,84



Tavsanli Belediyesi’nin teknolojik altyapis1 donanim, yazilim ve uygulanan faaliyetler basliklar1 altinda incelenebilir.
Donanim

Tavsanli Belediyesi’nin ¢esitli birimlerinde 110 adet bilgisayar (PC) ve ¢evre donanimi kullanilmaktadir. Bunlarin
yani sira 2 adet Fiziksel Uzerinde, 10 adet sanal Sunucu, 1 Adet IP Tabanli Santral Sunucu olmak iizere toplam 3 adet
sunucu, | adet Firewall, 6 yonetilebilir Switch, 60 adet yonetilemez switch ten olusan network altyapisina sahiptir.

Bu bilgisayar ve donanimlarin, teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim ile sistem destek hizmetleri, Tavsanh
Belediyesi biinyesindeki Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Isletim Sistemleri/Yazilimlar

Tavsanli Belediyesi'nde kullanilmakta olan bilgisayarlarda genel olarak Windows Isletim Sistemlerinden
yararlamlmakta olup Linux tabanli sunucularda bulunmaktadir. 3 Adet sunucumuzda Windows Server Isletim Sistemi
digerinde de Linux tabanli igletim sistemi bulunmaktadir. Sunucuda veri tabani yazilimi olarak DB2 Server kuruludur.
Uygulanan Faaliyetler

Belediye’de teknoloji kullanim faaliyetleri; Bilgi Sistemleri Giivenligi, Yedekleme, Isletim ve lletisime Yonelik
Faaliyetler ve Yonetim Bilgi Sistemi olmak {izere 4 ana baslik altinda incelenebilir.

A. Bilgi Sistemleri Giivenligi

Kullanilan giivenlik sistemleri giivenlik duvarlari (firewall), viriis koruma programlar1 (masaiistii, ag ge¢idinde, vb.),
casus yazilim koruma programlari (anti spyware), ¢cop mail (anti- spam) uygulamalarini icermektedir.

B. Merkezi Yedekleme Sistemi

Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak alinmasini diizenleyen Merkezi Yedekleme Sistemi kesintisiz olarak
caligmaktadir. Kullanilan yedekleme programi ile cesitli zamanlarda ge¢mise ait veriler

Tekrar sisteme aktarilabilmektedir.

C. Isletim ve Iletisim Faaliyetleri

Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN): Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadir. Dig birimler kablosuz
link hatlar1 ile online olarak merkezdeki sunucuya erisip gilivenli bir sekilde birimleri ile ilgili modiilleri
kullanabilmektedir. Ayrica belediyenin web sitesinde gelistirilmekte olan e-belediye yazilimlari ile vatandaslarin
kolay bir sekilde sicil bilgilerine ulasilmasi saglanmaktadir.

D. Yo6netim Bilgi Sistemi (MIS)

MIS (Yonetim Bilgi Sistemi), Belediyenin tiim birimleri i¢in olusturulmus modiiller sayesinde tiim belediye islemleri
ortak veri tabaninda ¢alismaktadir. Mevzuat degisimlerinde sistem giincellenmekte ve eksikliklerin giderilmesi igin
caligmalar devam etmektedir.



5.7.6 Mali Kaynak Analizi

Tahmini Kaynaklar

GELIR BUTGESI
KODU
I

ACIKLAMA

Planin 1. yili

Planin 2. yili

Planin 3. yili

Planin 4. yili

Planin 5. yili

01 Vergi Gelirleri 11.730.000,00 12.318.000,00 12.900.000,00 13.550.000,00 14.200.000,00
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 17.699.000,00 18.600.000,00 19.600.000,00 20.550.000,00 21.500.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 7.513.000,00 7.900.000,00 8.300.000,00 8.700.000,00 9.110.000,00
05 Diger Gelirler 57.911.000,00 61.279.000,00 64.401.000,00 67.605.000,00 70.849.000,00
06 Sermaye Gelirleri 15.240.000,00 16.000.000,00 16.900.000,00 17.700.000,00 18.450.000,00
08 Alacaklardan Tahsilat 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00
09 Red ve iadeler (-) -100.000,00 -105.000,00 -110.000,00 -115.000,00 -120.000,00

TOPLAM 110.000.000,00 116.000.000,00 122.000.000,00 128.000.000,00 134.000.000,00




FAALIYETLERIN YETERLILiGi

Kismen.Yete
rli
Buluyorum
21%

Hayir,Yeterli

5.7.7-Personel Anketi Analizi

PERFORMANS PLANI HANGi OLCUDE GEREKLIDIR
Gerekli

Degildir
3%

Bulmuyoru
m
11% Evet, Yeterli
Buluyorum
68%
Digoer ONCELIKLi FAALIYETLER Personel KURUM iGi iYILESTIRMELER
i ? o Sosyal
Diger Eksikliginin f)sya .
Kurumalarin Giderilmesi Faaliyetlerin
istekleri 20% Arttirlmasi
1% 21%
Kurum
Disiplinin
Halkin ve Arttirilamasi
i . 0,
. IIFenln 7% Fiziksel ve Hizmet ici ve
Ihtiyaglari Mali Mesleki
>>% iyilestirmele Egitimlerin
r Arttiriimasi
30% 22%
STRATEJIK PLANIN YONETIM KALITESINE ETKiSi Zamani
Dogru
Kismen, Degerlendig,rym ici

Etkisi
Olacagini
Duslintyoru
m
11%
Hayir, Etkisi
Olacagini
Distinmuyor
um
22%

emen"‘EI(Koordine,

6% jletisim ve
Uyum

Yetrsizligi

Vatandasi 15%

Evet, n

Dislinliyoru Mevzua¥atandasin
m Disi Eksik Belge
67% iteklerin  Bilgi

Yogunlu..Sunmasi

=ns

VERIMLILiK ETKENLERi

STRATEJiIK PLAN HANGI OLCUDE GEREKLIDIR
Gerekli
Degildir
1%

BiRIMLER ARASI iLETiSiM

Kismen,Var
27%

Hizh,

Degisken ve

Karmasik

Mevzuatlar

19%

Bitce

Yetrsizlikleri

13%
” Mesleki Bilgi

Yetersizligi

ici
um i¢i 10%

Disiplin
Eksikligi

7%



KATILIM

HE
HH
Karar alama Katihmi saglayacak Ust yénetim
strecine katiliyor mekanizma mevcut katilimcilig
musunuz? mu? destekliyor mu?
OGRENME
HE
HH
Calisanlar arsinda tecriibe Calisanlarin kendilerini
paylagimi mekanizmasi var  gelistirmelerine imkan veren
mi? mekanizma var mi?
DEGISIME ACIKLIK
HE
HH

Yeni fikirler ve fakli
gorusler

Var olan kurallar
degisime engel mi?

Dis gevrede
meydana gelen
destekleniyor mu? degisiklikler takip
ediliyor mu?

ISBIRLIGI
ishirligine aglk ~ Takim ishirligi Birimler arsi
misiniz? calismasina mekanizmalari koordinasyon

yatkin misiniz?  yeterli mi? var mi?

.. . .

KURUM iCi iLETiSiM

Calisanlar arasinda Yoneticilere ulasma Yonetim iletisimde
iletisim resmi mi? agik iletisim kaynagi katihm ve isbirligini
var mi? destekliyor mu?

STRATEJiIK YONETIM

Yoénetim Plana Rutin iglerin stratejik plana
hazirlik ve stratejik islere yonelik
uygulamada sahip odaklaniyor sorumluluklarini

¢tkiyor mu? musunuz? biliyor musunuz?

HE

HH

HE

EH

HE

EH

BiLGiNi YAYI

LIMI

Ust yénetim bilgi  Bilgi Calisanlara Karar alma
paylasimi yapiliyor zamaninda iletiliyor  suregleri yeterli
mu? mu? bilgiyle
destekleniyor mu?
PAYDASLARLA ILSKILER

Karar alamada
paydaslar slirece
dahil ediliyor mu?

Paydas yonetim

ODUL CEZA SISTEMI

Yenilik¢i uygulamalar
gelistirilmesi sirasinda...

Galisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik...

Ceza sistemi var mi?

Odiil sistemi var mi?

Stratejik plani

stratejisi var mi? hakkinda paydaslari

bilgilendiriyor mu?

HE

HH

HE

HH

EH

ME



ETKENLER

POLITIK

SOSYOKULTUREL

TEKNOLOJIK

CEVRESEL

5.8-PESTLE Analizi

TESBITLER (ETKENLER/SORUNLAR)

Hukiimet ile ayni siyasi partiden olmak

AB ve Kalkinma Ajansi fonlarinin
varhgi

6306 Sayili Dénlgsim Yasasi’nin
doniisim uygulamalarini
kolaylastirmasi

Plan yapma ve onama yetkisinin
birden gok kurumda olmasi

Enflasyon oraninin yiiksek olmasi

Issizligin fazla olmasi

Vergilerin internet Gzerinden tahsil
edilme kolaylig

Ekonomik biiyime ve trendlerin
istikrari

Emlak vergilerinin artiriimasi

Vergi aflarinin gelirleri etkilemesi

ilge sinirlari igerisinde bir Giniversitenin
olmasi

Gobel termal turizm alani
Dogayla ici ice mesire alanlari

Sayisi artan sosyal tesisler

Hizli gelisen bilisim teknolojilerinin
etkisi

Fiber hat ve kablolu hatlari altyapisinin
ilcenin tamamini kapsamamasi
Teknolojinin gelismesiyle kent bilgi
sisteminin kullanilmasi

Ulusal Cografi bilgi sistemi

Alternatif enerji kaynaklarindan
yararlanilamamasi

Yenilenebilir enerji teknolojilerinin
gelisiyor olmasi

Mobese kullanimi ve giivenlik
sisteminin yayginlasmasi

Yirurlukteki Kanunlarin Yetersizligi:
Halkin mevzuat disi istekleri
Yirurlikteki Kanunlarin Karmasikligi

Organize sanayinin blytimesi

ilgenin cografi konumu

Kentsel dontistim ile ilgili yeni
kanunlar

Geri dontisim ve yeniden kazanma ile
ilgili galismalar

BELEDIYEYE ETKiSi

FIRSATLAR

Hukiimetle es gidimli
hareket etmek

Destekler alinmasi

Afetlere karsi binalarin
yenilenmesi

Odeme kolayligi

Buytimede pay sahibi
olmak

Gelir artis

Hizmet ihtiyacinda
degisimler

Turizm faaliyetlerindeki
artis

Sosyokdilturel farkindahk

Sosyokdlturel farkindahk

Taleplere cevap verme

Taleplere cevap verme

Guvenlik

issizligin ¢6zimi

Ulagim

Riskli binalarin ve
yerlesim yerlerinin
revizyonu

Geri donusim

TEHDITLER

Burokrasi

Degisen fiyat
politikasi

issizlik

Gelirlerin
azalmasi

Cagi
yakalayamama
Cagi
yakalayamama

Enerjinin pahali
olmasi

Enerjinin pahali
olmasi

Mevzuat disi
istek

Yasal sorunlar

Yanlis islem
yapmak

NE YAPILMALI

Hikimet politikalari takip
edilmeli

Projelerin yapilmasi

Riskli binalarin tespiti

Sadelestirme

Yerel Uretim ve Uretici
desteklenmeli

Yatinimcilara kolaylik saglanmasi

Teknolojik gelismelere uyum
saglanmasi

Blyumeye destek verilmeli

Rayig bedellerin glincellenmesi

Vatandagin 6deme konusunda
bilinglenmesi

Cazibe merkezleri vb. arttirilarak
6grenci sayisin arttiriimasi
Apartlarin revizyonu ve yeni otel
yapilamasi

Mesire alanlarinda etkinlikler
yapmak

Halkin memnuniyetinin
arttirilmasi

Gelisen teknolojiye uyum
galismalari

Fiber hatlarinin ilge geneline
yayillmasi

imar ve sehircilikte taleplere
cevap verme

imar ve sehircilikte taleplere
cevap verme

Galismalar yapilmasi

Geligen teknolojiye uyum
galismalari

Uygun yerlere kameralar
takilmasi

Yeni sade anlasilir kanunlar
Bilinglendirme
Sadelestirme

Buylimenin desteklenmesi

Ulasimin kolay ve tarimsal
yonden zengin olusunun
kullaniimasi

Riskli bina ve yerlesim yerlerinin
tespiti

isleme ve ayirma tesisleri



BELEDIYENiIN USTUN YONLERI

HALKIN DESTEGI VE KATILIMI

GUCLU YONETIM

ILCEMIZIN YATIRIM TESViK KAPSAMINDA
BULUNMASI

TAVSANLI O.S.B. TAMAMLANARAK iSTIHDAM
ALANLARININ GENISLEMESI.

ALTYAPI MALZEMESi SAGLAYAN 3 ADET
TESISIMIZIN BULUNMASI

KAPLICALARIMIZIN KAPLICA TURIZM ALANI iLAN
EDILMESi

PERSONELIN ETiK DEGERLERININ GUGLU OLUSU

PERSONELIN ONCELIKLI FAALIYET OLARAK HALKIN
VE ILCENIN iHTiYACALRINA CNCELIK VERMESI
HALK ANKETINDE PERSONEL MEMNUNUNIYET
OARANININ %87 OLUSU

GOBEL, ADA, SOSYAL TESISLER, YESiL ALANLAR VE
SPOR TESISLERININ BUYUK OLCUDE
TAMMALANMIS OLMASI

E-BELEDIYE HIZMETLERI

KAYNAGINDAN TEMIZ SU

CEVREYE DUYARLILIK KAPSAMINDA CESITLI
ETKINLIKLERIN YAPILMASI

MAKINA iKMAL PARKIMIZIN GUCLU OLUSU

BELEDIYENIN ZAYIF YONLERI

HIZLA DEGISEN VE KARISIK MEVZUAT KARSISINDA
MESLEKI BILGi EKSIKLiGi; PERSONELIN iHTIYACINA VE
KARIYERINE GORE GELISTIRILMiS DAHA PLANLI BiR
EGITiIM PROGRAMI iHTIYACI

HALKIN MEVZUAT DISI iSTEKLERININ YOGUNLUGU
KURUM iCi KOORDINASYON, iLETiSIM VE UYUM
YETERSIZLiGi, KURUMSALLASMANIN
TAMAMLANMAMIS OLMASI.

PERSONELDE MOTIVASYON EKSIiKLIiGi

iS TANIMLARI VE i$ ANALIZLERINDE DAHA AYRINTILI BiR
NETLESMEYE IHTIYAC

SORUMLULUK ALANIN BUYUKLUGU VE MiSYONUMUZ
iLE KIYASLANDIGINDA PERSONEL SAYISININ
YETERSIZLIGI

KAMU KURUM VE KURULUSLARIYLA YETERLI
ENTEGRASYONUN BULUNMAMASI

SORUMLULUK ALANININ BUYUKLUGU VE MiSYON iLE
KIYASLANDIGINDA MALIi iMKANLARIN YETERSIZLiGi
ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARINDA
YARARLANILMAMASI

BELEDIYENIN DIS GEVRESINDEKi FIRSATLAR I BELEDIYENIN DIS CEVRESINDEKi TEHDITLER

ILCEMIZIN YATIRIM TESVIK KAPSAMINDA OLMASI.

UNIVERSITENIN BUYUYEREK GELISMESI ve 4 YILLIK
FAKULTE

ORGANIZE SANAYINiN BUYUMESi

GOBEL KAPLICA iSLETMELERI

BELEDIYE BASKANIMIZIN SEHIR PLANCISI OLMASI
iLCENIN COGRAFi KONUMU

TARiHi VE KULTUREL ZENGINLIKLERIMiZ

KARDES SEHIRLER.( GAZZE, DOGU DOBOJ)
SAGLIK TURIZMi ALANINDA GOBEL KAPLICALARI

iSTIHDAM SORUNU

TESCILLi TARIHI YAPILARIN COK MULKIYETLI
YAPISINDAN DOLAYI RESTORASYON CALISMALARIN
YAPTIRILAMAMASI

DEGISEN VE KARMASIK KANUNLAR

DOGAL AFETLER.

ORTALAMA ARAC STOKUNUN YASLI OLMASI



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK
PLANIN DEGERLENDIRLIMESi

MEVZUAT ANALIzZi

UST POLITiKA BELGELERi ANALizi

PAYDAS ANALIZi

iNSAN KAYNAKLARI YETKiNLIK
ANALIzi

FiziKi KAYNAK ANALizi

TEKNOLOJi VE BiLSiM ALT YAPISI
ANALIzi
MALI KAYNAK ANALIZi

PESTLE ANALIzi

5.10-Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi TESPITLER/SORUN ALANLARI iHTIYACLAR/GELISiM ALANLARI

1-) Sokak sagliklastirmalari yapilamadi 2-) Arasta revizyonu yapilamadi 3-) Ornek
dis cephe uygulamalari yapilamadi 4-) Yeni mezarlik alani tahsisi devam ediyor

Hizl degisen kanun ve yonetmeliklere adaptasyon

11. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Programi, Ekonomi Programlari

1-) Kalkinma ve ticaretin gelismesi 2-) Yapi denetim ve kentsel dontisiim 3-)
Otoparklar 4-) Basibos hayvanlar 5-) Fuar ve festivaller 6-) Tavsanl tanitim ve
temsil faaliyetleri 7-) Gida denetimi 8-) Sosyal tesisler 9-) istihdam 10-) Trafik
hizmetleri 11-) Makama kolay ulagsma 12-) Kabahatlere karsi 6nlemler 13-) Temiz
igme suyu 14-) Kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli ¢alisma 15-) Kurum igi
iyilestirme

Memur =66 isci=45 Sozlesmeli =24 TAGTAS=344

Personel moral motivasyon eksikliginin olusu ve 6dul siteminin olmayisi

1-) Yeni Makine ikmal tesisi ihtiyaci 2-) Makine ikmal arag parkimiz yeterli
olmasina karsin ortalama yas orani diistik oldugu igin yenilenmesine gerek
duyulmaktadir.

Ana sistemin yedeklenmesi//Belediye otomasyon sisteminin WEB tabana tasinmasi

1-) Vatandaslarin belediye gelirleri kapsaminda 6demelerinin saglanmasi 2-)
Gelir/Gider dengesinin korunmasi

1-) Burokratik basamaklar 2-) Degisen fiyat politikalari 3-) Bélgede issizlik 4-) Vergi
aflarindan dolayi gelirlerin azalmasi 5-) Hizli gelisen bilisim teknolojileri 6-)
Alternatif enerji kaynaklarinin kullanilmamasi 7-) Halkin mevzuat disi istekleri 8-)
Yurirlukteki kanun ve yonetmeliklerin karmasikligi

7N
0
AN /]

V

1, 2. ve 4. Maddeler yeni planda yer alacaktir. 3. Madde yeni
planda yer almayacaktir

Kanun ve yonetmelikler takip edilerek glincel mevzuat analizleri
yapilacaktir

1. Afet Yonetimi, 2.Cevre Yonetimi, 3.Genel Yonetim, 4.Mekansal
Gelisim ve imar Yénetimi, 5.Kent ve Toplum Diizeni Yénetimi,
6.Kiltir ve Toplum Diizeni Yonetimi, 7.Saghk Hizmetleri Yonetimi,
8.Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi, 9.Ulasim Hizmetleri
Yonetimi ana basliklarinda takipler yapilarak eksiklikler tespit
edilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

15 ana baslik kapsaminda takipler yapilarak eksiklikler tespit
edilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir

Personel durumu belediyenin ihtiyaglarina gére karsilanmasi
saglanacaktir.

Moral motivasyon arttirmaya yonelik mekanizmalar kurulacak ve
odul sitemi hayta gegirilecektir.

1-) Yeni makine ikmal tesisi yapimi 2-) 2 adet yikleyici kazici, 1
adet kamyon alimi

Sunucu temin edilerek donanim yedeklenmesi / yazilim ve lisans
kiralamasi yapilarak WEB tabanli stirece gegilmesi

1-) Duyurular yapilarak 6deme giinlerinin hatirlatilmasi 2-)
Tasarruf

8 ana baslik kapsaminda takipler yapilarak gerekli galismalar
yapilacaktir.



6-Gelecege Bakig

6.1-Misyon

Tavsanli Belediyesi olarak Temel Misyonumuz “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel
degerlerimize sahip ¢ikarak yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak
ihtiyaclarini belirleyip bu ¢ercevede katilimci, seffaf, etkin, ¢cevreci, kaliteli bir yonetim

anlayisiyla gelisime acik, yasanabilir, gevreci bir sehir olusturmaktir.

6.2-Vizyon

Bu cercevede Belediyemizin Vizyonu: Gelisimin sinir tanimadigi ¢agimizda bu
gelismelere ayak uydurup, Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin
yasam kalitesini artiran kisacasi “ Degisime Aclik, Gelisen, Giiglii bir Belediye”
olusturmaktir

6.3-Temel Degerler

Belediye Baskaninin Halkin iginde olmasi.
Adalet; Adaletin Adaletli dagitimi.
Herkese Saygi ve Sevgi.

Toplumsal Baris.

Kiiltiirel ve Sosyal Birliktelik.
Seffaflik.

Ulasilabilirlik.
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7.2-Hedef Kartlari

HEDEF KARTI

AMAC 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi strekli gelistirmek.

Nitelikli galisanlarla ""C6ziim odakli'" hizmet sunarak kurum igi iletisim ve

HEDEF H1.1 , . -
motivasyonu arttirmak ve is kazlarini 6nlemek.

SORUMLU BIRIM insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIM

Performans Gostergeleri .
. e Hedefe |Baslangic Izleme |Raporlama
(degerler kimulatif artis " oyl |2yl 3.yl | 4.l | 5.v ) )
. . Etkisi (%)| Degeri Sikhigi | Sikhgi
gosterir)

PG.1.1.1 * Egitim

programlari 20,00% 37/260 40/285 44/300 48/330 53/365 58/400 6 ay 1yl
duzenlenmesi (kisi/yil)

PG.1.1.2 Personelin

Genel Saglik Tetkiklerinin R0} 418 836 1.254 1.672 2.090 2.508 6ay 1yl
Yaptiriimasi (kisi/yil)

PG.1.1.3 Personele

Yonelik Aktivite Sayisi 10,00% 1 2 2 2 3 3 6 ay 1yl
(adet/yil)

PG.1.1.4¢ Nitelikli

calisanlarla kaliteli hizmet [{oR0[0)7] 87 87 87 87 87 87 6 ay 1yl
(memnuniyet %)

Tlm Birimler

PG.1.1.5¢ s giiveligi ile

15,00% 48 52 56 60 64 68 6a 1yl
ilgili egitimler(adet/yil) 0 U 4

Odenek yetersizligi, egitim programlarina Personelin katiimin saglanamamasi,

Riskler e S
Kadro yetersizligi,696 SK ile ilgili belirsizlikler,

Personel temini, Egitim verilmesi, Saglik tektikleri kadro ihdaslari ve kadro

Faaliyet ve Projeler .
talepleri

Maliyet Tahmini 171.538.000,00
Tespitler Verilen hizmetin kalitesini ve verimini arttirmak.
ihtiyaglar 657 SK.- 4587 SK.-5510 SK.-696 SKHK.-5434 SK.11. Kalkinma plani

7N
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HEDEF KARTI

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

EDEE VLS Etkin, verimli, kaliteli ve stirdirlebilir hizmet saglamak amaciyla teknolojik
. gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri iyilestirmek

SORUMLU BIRIM Bilgi Islem Mudirligi

iSBIRLIGI YAPILACAK o
w Tlm Birimler
BIRIM
Performans Gostergeleri
Hedefe [Baslangig

(degerler kimulatif artis . vib| 2.yl 3.Yil | 4.Yil | 5.Yil
o Etkisi (%)
gOsterir)

izleme |Raporlama

Sikhgi Sikhgi

PG.1.2.1e Bilgisayar sayisI
(adet/yil)
PG.1.2.2eYazici sayisI 20,00% 55 55 56 56 57 58 6 ay 1yl

20,00% 121 129 122 123 124 6 ay 1 yil

PG.1.2.3eTarayici sayisi 20,00% 11 12 12 12 13 13 6 ay 1yl

PG.1.2.4eTamir bakimi

apilan cihaz sayisi 20,00% 20 45 75 115 165 220 6 ay 1yl
adet/yil)
PG.1.2.5¢ Kullanilan
kiralik yazilim, program 20,00% 7 7 7 8 8 8 6 ay 1yl
sayisi(adet/yil)

Riskler Odenek yetersizligi

Faaliyet ve Projeler Cihaz alimi, tamir bakim yapilamasi, yazlim destekleri

1.411.000,00

espitler Hizli gelisen bilisim teknolojilerine uyum saglamak

ihtiyaglar Teknolojik gelismeleri takip etmek



HEDEF H1.3 . T
sistemini gelistirmek

iSBIRLIGi YAPILACAK

o Tum Birimler
BIRIM

PG.1.3.1e Gelir

Performans Gostergeleri | Hedefe |Baslangig
o oyl 2yl | 3.l | 4.Vl

Etkisi (%)| Degeri
80 80 80 81 81

Mali Hizmetler MadurlGga

HEDEF KARTI

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

81

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim ve raporlama

30,00% 6a
gerceklesme orani (%/yil) 0 y
PG.1.3.2¢ Gider
30,00% 80 80 81 81 81 81 6 ay
gerceklesme orani (%/yil)
PG.1.3.3¢ Tahsilatlarin 30.00% 90 90 90 o1 91 91 6
b a
tahakkuka orani (%/yil) 0 y
PG.1.3.4¢ Dogrudan
temin siirecine destek
. - 10,00% 15 15 15 15 15 15 6 ay
verilen birim sayisi
(adet/yil)
Riskler Butge yetersizlikleri, zamaninda tahsilat yapilamamasi, vergi aflari

Faaliyet ve Projeler
tasarruf

Maliyet Tahmini 44.273.000,00

Tespitler Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi gerekliligi

izleme |Raporlama
5.Yil . .
Sikhgr | Sikligi

1yl

1yl

1yl

1yl

Gelirlerin ve giderlerin denk olmasini saglama, gelir getirici galismalar yapma,

ihtiyaglar Mali kontrol, mali yonetim ve raporlama sistemlerinin etkinligini arttirmak




HEDEF KARTI

AMAC 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkh
HEDEF H1.4 .
menfaatlerimizi korumak.

SORUMLU BIRIiM Ozel Kalem/Hukuk isleri

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM

Performans Gostergeleri L
. e Izleme |Raporlama
(degerler kimulatif artis o S . 1yd Rovil 3.yl a.vil 5.yl Y
. . Etkisi (%) |Degeri Sikhgi
gOsterir)

PG.1.4.16183 SK'na

gore islem sayisi 20,00% 500 600 700 800 900 1000 6 ay 1yl
adet/yil)

PG.1.4.2¢ Arabulucu

olarak ¢6zlimlenen

Tam birimler

20,00% 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
uyusmazlik sayisi
adet/yil)
PG.1.4.3¢
Cevaplandirilan mitalaa [edeXelo)/s 9 12 15 19 21 22 6 ay 1yl

sayisl

Bick Vatandasin mevzuat disi istekleri, hukuki stirecin 6ngérilemezligi, ytruklikteki
iskler
kanun ve mevzuatin karmasikhgi

. . Davalarin takibi, mitalaa cevaplandiriimasi, Belediye ve kamunun hak ve
Faaliyet ve Projeler .
menfaatlerini korumak

865.000,00

Faaliyetlerin hukuka uygun yapilmasinin ihtiyaci, halkin mevzuat disi istekleri

ihtiyaglar Kamu ve kurum menfaatlerinin yasalarla korunmasi



HEDEF KARTI

AMAC 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi strekli gelistirmek.

Paydaslarimizla (kent sakinleri, kurumsal paydaslar, faaliyetlerimizle dogrudan
HEDEF H1.5 ilgili kurumlar vb.) iletisimi gliclendirmek ve" hizmet odakli calisma yaklasimi "
ile tanitim faaliyetlerini gelistirmek

SORUMLU BIRIM Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla iliskiler

:;BRIiBI'IGl VARIEACAK Ozel Kalem/Kiiltiir ve Sosyal isler

Performans Hed :

Gostergeleri efe | Baslangi S Raporlama
& > | P33ENE g vl 2w | 3wl | 4w | syl | e poria

(degerler kiimiilatif Etkis | ¢ Degeri Sklig Sikhg

artis gosterir) i (%)

PG.1.5.1¢ Baskanlik

. . 20,0
Makami ziyaretgi sayisi 0%
(kigi/yl)
PG.1.5.2¢ Paydaslarla
yapilan koordinasyon [eAeKe]
toplantisi sayisi 0%
(adet/yil)
PG.1.5.3¢ Kurum
disinda katilinan 20,0
toplanti sayisi 0%
(adet/yil)
PG.1.5.4¢ Diger kurum
ve kuruluslar ile
isbirligi icerisinde 20,0
diizenlenen 0%
organizasyon sayisl
(adet/yil)
PG.1.5.5¢ Tanitim
faaliyetleri (adet/yil)
[Tavsanl Gazetesi,
fuarlara katilim,
duyurular ilanlar,
tanitim amagli
materyal,]

5000 8000 11000 14000 17000 20000 6ay 1yl

150 300 450 400 750 900  6ay 1yil

50 100 150 200 250 300 6 ay 1yl

5 10 15 20 25 30 6 ay 1 yil

40000 80000 122000 165000 209000 254000
20,0 1 2 3 4 5 6
0% 800 1600 2400 3200 4000 4800
25000 50000 76000 102000 129000 156000

6 ay 1yl

Biitce yetersizlikleri, personel yetersizlikleri, uygun programlamalarin

Riskler
yapilamamasi

Faaliyet ve Projeler Ziyaret ve ziyaretgiler, Tavsanl Gazetesi bastirilmasi, Fuarlara katilim, duyurular,

Maliyet Tahmini 2.455.000,00

Uygun programlarin yapilarak goériisme toplanti vb. planlamalari. Yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi tanitima ihtiyag duyulmasi

Tespitler

ihtiyaglar Tavsanliile ilgili tanitim ve toplanti faaliyetleri.
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HEDEF KARTI

AMAC 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi stirekli gelistirmek.

DT LG Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi ile Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar
! yaparak hizmet kalitesini arttirmak

SOLELIREREN Y B Yaz) isleri MidirlGgi

LRGP @A dinsan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

BIRIM Bilgi Islem Mudirligi

. . Hedefe _
. o Etkisi 1. il 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil . .
(degerler kimdlatif (%) Sikhgi|  Sikhigi
artis gosterir) :

PG.1.6.1¢ Halkla
iliskiler birimine

. 25,00% 93 93 93 93 93 93 6 ay 1yl
gelen miracaatlarin

cozim orani (%/yil)

PG.1.6.2¢ Kiyilan

nikah sayisi ve

. 25,00% 400 800 1200 1600 2000 2400 6ay 1yl
memnuniyet orani

(adet +%/yil)

PG.1.6.3* Meclis

12/180 24/360 36/540 48/720 60/900 72/1080 6 ay 1yl
(adet/yil)

PG.1.6.4¢ Encimen

toplanti/karar 25,00% 47/400 97/800147/1200197/1600 247/2000297/2400 6 ay 1yl

sayisi(adet/yil)

HaIk|n mevzuat disi istekleri, Personel sayisinda eksiklik, Sistemsel sorunlar
. . Personel istihdami, Sistem bakimlarinin yapilmasi, Meclis Enclimen toplanti
Faaliyet ve Projeler . o .
organizasyonlari ve yirutilmesi
Maliyet Tahmini 807.000,00
" Halkin mevzuat disi istekleri, hizli gelisen bilisim teknolojileri, belediye otomasyon
espitler
2 siteminin veb tabanli olamayisi, ana sistem sunucu eksikligi.
o Halkin bilinglendirilmesi, gelisen teknolojiye uyum ¢alismalari, web tabanli sisteme

Ihtiyaclar
VRS gecis, sunucu temin edilerek sistem yedeklenmesi.




HEDEF KARTI

Kentin ve kentlinin yasam standardini ylikseltebilecek fiziksel ve sosyo-
mekansal diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve
kamu yararini esas almak.

ilce geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
HEDEF H2.1 ile isbirligi yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak sagliklastirmalari
yapmak

SORUMLU BIRIM imar ve Sehircilik Mudurltgi

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIM

Performans Gostergeleri | Hedefe ERR NN [
| Z

(degerler kimiilatif artis | Etkisi | o2 o 8¢l 1.vil | 2.vil | 3.vil | 4.vil | 5. vil 1€ | Raporia

o o Degeri Sikhgi Sikhgi

gosterir) (%)

PG.2.1.1¢ Restorasyonu

yapilan tarihi bina 50,00% 1 2 2 2 3 3 6bay 1yl
sayisi(adet/yil)

PG.2.1.2¢ Yapilan sokak

saglklastirmalari 50,00% - 1 1 2 2 2 b6ay 1yl
(adet/yil)

Yapi Kontrol MdurlGgi

Riskler Odenek yetersizligi, Bakanliklar tarafindan gelecek olan hibe ve onay sikintilari

Faaliyet ve Projeler Projelerin lretilemesin ve onay asamalarinin takibi.

Maliyet Tahmini 300.000,00

Tarihimizi ve kiiltirimizi yansitan sit alani icerisindeki binalari, korumak,
yasatmak ve restore etmek

Tespitler

ihtiyaglar Sit alanalar ile ilgili mevzuat ve yonetmelikler.




HEDEF KARTI

Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-
mekansal diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu
yararini esas almak.

HEDEF H2.2 Kentin gelisimine yon vererek kentsel dontisim ¢alismalari yapmak

SORUMLU BIRIM imar ve Sehircilik Midarltgi

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIM

Performans

Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme |Raporlama
1.vil |2l il | 4.vil Yl

(degerler kimulatif Etkisi (%) | Degeri I 3. s Siklig Sikligi

artis gosterir)

PG.2.2.1¢ ilan edilen

kentsel donlsiim alani 50,00% 3 3 3 3 3 3 6 ay 1yl
(m2/yil)

PG.2.2.2¢ Kentsel

doniislim proje adedi 50,00% 1 1 1 2 2 2 6 ay 1yl
(adet/yil)

Yapi Kontrol Madurlagi

Tasinma islemlerinin plan dahlinde yapilamamasi, Rezerv alanindaki insaatlarin

NS
zamaninda tamamlanamamasi,

Faaliyet ve Projeler Projeler, insaat faaliyetleri

Maliyet Tahmini 600.000,00

Deprem riski ve Klglk sanayinin tasinmasi ile ilgili olarak sanayinin sehir disina
alinmasi

Tespitler

ihtiyaclar Kentsel donlslin ve yatay sehirlesme



HEDEF KARTI

Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-
mekansal diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu
yararini esas almak.

HEDEF H2.3 Akill sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak

SORUMLU BIRIM imar ve Sehircilik Midarltgi

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIM

Performans et - ol 2 I
. : edefe |Baslangic zleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri il 2.yil|3.Yil|4.Yil]| 5.l SIkiig SIKiig

PG.2.3.1¢ ilcede
halihazir haritalarin
tamamlanma
orani(%/yil)
PG.2.3.2¢ Halihazir

Bilgi islem Midirlugi

20,00% 94 95 96 97 98 100 6 ay 1 yil

haritalarin CBS’ne 20,00% 50 60 70 80 90 100 6 ay 1yl
aktarilma orani(%/yil)

PG.2.3.3¢ Numarataj

bilgi sistemin 20,00% 94 95 96 97 98 100 6 ay 1yl
gecis(%/yil)

PG.2.3.4¢ imar

planlarinin CBS'ne 20,00% 50 60 70 80 90 100 6 ay 1yl
aktarilma orani(%/yl)

PG.2.3.5¢ Kent bilgi

sisteminin 20,00% 20 40 50 70 8 90 6 ay iyl
tamamlanma orani
(%/y1l)

Bltcge

Zemin 8l¢iimleri, mevcut imar planinin sayisallastiriimasi, verilerin
akillastiriimasi

Faaliyet ve Projeler
Maliyet Tahmini 600.000,00

ilcemizin Daha yasanabilir sehir haline getirilmesi, Elektronik ortamda bilgiye

Tespitler . . . .
P veriye kolay ulasim, E- Belediye sistemine verinin aktariimasi.

ihtiyaclar E- Belediye sistemine gegis ve bilgiye veriye kolay ulasmak
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AMAC 2

HEDEF H2.4

SORUMLU BIRIM

iSBIRLIGI YAPILACAK

BiRIM
Performans

Gostergeleri

(degerler kimdalatif
artis gosterir)
PG.2.4.1¢ insaat
ruhsati verilmesi
(adet/yil)

PG.2.4.2¢ Yapi

kullanma izin belgesi

verilmesi (adet/yil)
PG.2.4.3¢ Yanan
yikilan bina sayisi
(adet/yil)

PG.2.4.4¢ Cikartilan
imar capi sayisi
(adet/yil)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

HEDEF KARTI

Kentin ve kentlinin yasam standardini yikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini
esas almak.

Carpik ve kagak yapilasmanin 6nlenerek planli kentlesme

Yapi Kontrol MidirlGgi / imar ve Sehircilik MidurlGgi

izleme | Raporlama

35,00% 1371 1425 1525 1675 1875 2100 6ay 1 yil

imar ve Sehircilik Mudurligi

RECEE
Etkisi
(%)

Baslangic |
Degeri

35,00% 698 900 1100 1300 1500 1700 6ay 1 yil
15,00% 299 330 400 450 500 550 6 ay 1 yil
15,00% 100 190 270 340 400 450 6 ay 1 yil

Yarirlikteki kanun ve mevzuatin karmasikligi ve degismesi

Projelerin kontrol edilmesi, Binalarin projeye uygunlugunun kontrol edilmesi

717.000,00

Kagak yapilasma, halkin mevzuat disi talepleri ve uygulamalari.

Riskli binalarin tespiti ve dnlem alinmasi, kanun ve yonetmeliklerin takibi



HEDEF KARTI

Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-
AMAC 2 mekansal diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu
yararini esas almak.

HEDEE H2.5 Bitlincll planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek Kamulastirma
! calismalarini etkin bir bicimde yonetmek

SORUMLU BiRiM imar ve Sehircilik Miidiirliigii/Kaplica

iSBIRLIGi YAPILACAK
BiRIM

Performans Gostergeleri .

. e Hedefe |Baslangic Izleme | Raporlama
(degerler kiimulatif artis v 1.vi | 2.y | 3.l | 4.Vl . .

. . Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
gOsterir)

PG.2.5.1¢ Yeniyapilan

. 30,00% 3 3 3 4

Imar planlari (adet/yil)

PG.2.5.2¢ Uzlasmaile
sonuclandirilan

Yapi Kontrol/Mali Hizmetler/Hukuk

30,00%
kamulastirma orani

(%/y1)

PG.2.5.3¢

Kamulastirma islemi

IEIMEIMERERREN i krd 10,00% 2 3 3 4 4 5 6 ay 1 yil
kaltar varligi sayisi

(adet/yil)

PG.2.5.4¢

Kamulastirmasi

30,00% 9 19 30 42 50 55 6 ay 1yl
IEIEIIERERIEIE]
miktari (adet/yil)
Riskler Bltge, Uzlasma

Faaliyet ve Projeler  [d{J{El[E]s
10.842.000,00

espitler Yesil alan, otopark, yol, tesis vb. kamusal alan ihtiyaglari i¢in kamulastirmalar
ihtiyaclar Gerekli alanlarda kamulastirmalar yapmak
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HEDEF KARTI

AMAC 3 Tavsanlinin altyapi ve iistyapisini giiglendirerek siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi.

HEDEF H3.1 Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

S AIEERE 1/ Destek Hizmetleri MidurlGigii

Sikhgi Sikhgi

500 1030 1590 2190 2840

2 2 2 2 2 2
yukleyici/ yukleyici/ yukleyici/ yukleyici/ yikleyici/ yikleyici/ 6 ay 1yl
1 kamyon 1 kamyon 1 kamyon 1 kamyon 1 kamyon 1 kamyon

10,00

0,

25,00

o 15 25 35 44 55 60 6 ay 1yl
%

10,00

16 16 16 16 16 16 6 ay 1yl
%

Personel sayisinda yetersizlik, Biitce yetersizlikleri, is kazalari, Arag gereg yetersizlikleri

Personel temini, arag, gereg techizat temini, bakim onarimlar yapmak, yakit temin
etmek

17.056.000,00
espitler icraci birimlere alt yapi (ist yapi ¢alismalarinda destek vermek.

ihtiyaglar imar planlari, alt yapi ve (st yapi calismalari

&



AMAC 3

HEDEF H3.2

SORUMLU BIRIM

iSBIRLIGI
YAPILACAK BiRIM
Performans
Gostergeleri

(degerler
kiimulatif artis
gosterir)
PG.3.2.1¢ Beton
blz tesisinde
Uretilen Griin
sayisi (adet/yil)
PG.3.2.2¢ Satilan
Uruin sayisi

NS

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

HEDEF KARTI

Tavsanlinin altyap ve iistyapisini giiglendirerek siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi.

Belediyemizin Altyapi ve Ust yapi ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri

Uretmek ve ihtiyag fazlasini satmak.

Fen isleri Muduirliigii/ Su ve Kanalizasyon isleri Miidirlugi

Fen isleri MudurlGgi/ Su ve Kanalizasyon isleri Midirligi

[stetsits Baslangi izleme | Raporlama
Etkisi |2 el 1y | 2.vil | 3.vil | 4.l | 5. il ! P
(%) Degeri Sikhgi

90,00

% 31 31 31 31 31 31 6 ay

10,00

% 440 1000 1400 1850 2300 2800 6ay
(o]

Maine ve ekipmanlardan dolayi arizalar, Bitce ve personel yetersizlikleri

Dokme gimento alimi, kum alimi, Makine bakim onarimlari

4.571.000,00

Altyapi ve Ust yapi malzemelerinin biinyemizde iretilmesi ve satilarak gelir
kazanilmasi

Ulasim ve uygun yol kaplamalari, Alt yapi malzemeleri

Sikhgi

1yl

1yl



HEDEF KARTI

AMAC 3 Tavsanlinin altyapi ve Ustyapisini gliclendirerek strdurdlebilir kentlesmenin saglanmasi.

- Altyapi ¢alismalarini etkin ve verimli bir sekilde yiriiterek kentsel altyapi hizmetlerini
HEDEF H3.3 . .
yerine getirmek

SORUMLU . e e
BIRIM Su ve Kanalizasyon MidurlGg

iSBIRLIGI

YAPILACAK Fen isleri /insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi
BiRIM
Performans

Gostergeleri Rapor

Baslangi lama

(degerler Degeri

kimulatif artis SEeS Sikhg
gosterir)

PG.3.3.1*Yeni

yapilan alt yapi 1.500- 2.700- 5.000- 6.200- 7.500-

calismalari| 20,00 2.000-  3.000- 4.100- 5.300- 6.500- 7.800- 6av 1l

kanalizasyon, % 70- 115- 160- 210- 260- 310- y ooy

yagmur suyu, 280 330 480 570 770 900

baca, menfez]

FG.8:5.28 3,3 6,6 10 13,4 16,9 20,5

Kullaniian s 20,00 milyon  milyon milyon milyon milyon milyon 6ay 1yl
[v)

ENTIIEENS) - % %90 %91 %91 %92 %92 %92

uk, tahsilat]
PG.3.3.3¢
Aritilan pis su
(m3/ton)
PG.3.3.4¢ Yeni
Su Aboneligi 20,00 900 1.200 1.700 2.200 2.700 3.200
sayisi ve devir % 750 1.250 1.750 2.250 2.750 3.250
islemi (adet/yil)
PG.3.3.5¢

Yapilan 20,00
Klorlama %
miktari (m3/yil)

Makine ve arag gereg arizalar, i kazalari, personel yetersizligi, biitce yetersizligi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet 37.647.000,00

Tahmini

Dogal afetler, alt yapi talepleri

_— Afetlere karsi altyapinin glglendirilmesi, konut ve isyerlerinin alt yapi ihtiyaglarina yanit
LUTEIETS verilmesi
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20,00

% 3.613.500 7.227.000 10,840.500 14.454.000 18.067.500 21.681.000 6ay 1yil
(

6ay 1yl

16.200 32.400  48.600 64.800  81.000 97.200 6ay 1yl

Proje ve etit calismalari, kaynagindan temiz su, aritma tesisinin faaliyeti.



HEDEF KARTI

AMAC 3 Tavsanlinin altyapi ve Ustyapisini gliclendirerek strdurilebilir kentlesmenin
saglanmasi.

HEDEF H3.4 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi

SO ELVIRURE LYY Fen isleri MidurlGgi

ISBIRLIGI . o .
VAPILACAK BiRIM Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

Performans
Hede

0 fe | Baslangi izleme s
(degerler Etkisi | ¢ Degeri Sikhg o
kimalatif artis (%) Sikhg

gosterir)
PG.3.4.1 « Bakim
onarimi yapilan

Gostergeleri Raporla

25,0

o)
yol (km/yil) 0%
PG.3.4.2¢ Yapilan 250
asfalt yol miktari 0(; 0 7 7,5 7,6 8 8,1 6 ay 1yl
0

(km/yil
PG.3.4.3¢
Dosenen beton 25,0

A, | 0% 149000 100000 90000 87000 86000 85000 6 ay 1yl
. ()

(mt2/yil)

PG.3.4.4 250

Ulasima agilan yol ! 1 1 2 2,5 3 3,5 6 ay 1yl
0%

(km/yil)

PG.3.4.5¢ Calisma 250

yapilan ham yol ! 1 1 2 2,5 3 3,5 6 ay 1yl
0%

(km/yil)

Riskler Personel eksikligi, iskazalari, arag gere¢ makine yetersizligi, metoorojik sartlar

Faaliyet ve Beton parke, tratuar vb. satin alinmasi Tuzlama faaliyetleri yapilamasi, Asfalt temin

Projeler edilmesi

\ENNERERIES 8.567.000,00
. Yol kaplamalarinin zamanla asinmasi, parke taslarinin zamanla asinmasi, yeni imar
Tespitler . .
planlari sonucunda yeni yollar ihtiyaci
ihtiyaglar imar Planlari ve (ist yapi calismalari



HEDEF KARTI
Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini giderecek yapi ve tesisler ile yasam
AMAC 4 L
kalitesini iyilestirmek.
HEDEF H4.1 O.rn.ek pey?aj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi ylksek
bir ilge haline gelmek
SORUMLU BIRIM Park ve Bahceler Mudirliigii

BEHAE R IPNe NS Bilgi islem Mudiirligi/Fen isleri Miidiirliigii/Su ve Kanalizasyon isleri
BiRiM Mudirltgi/imar ve Sehircilik Mudurl g

Performans .
Géstergeleri Hedefe | Baslan Izlem | Raporl
EIBEIE Btk vl 2y (3wl |avi [svil e ama
(deger-l-er kL.JmuIatlf (%) Siklig | Siklig

artis gosterir)

PG.4.1.1¢ Kisi basina

disen yesil alan 50,00%
miktari(m2/kisi basi)

PG.4.1.2¢ Yeni yapilan

parklarin yapimi 20,00% 116 120 125 130 135 140 6 ay 1yl
(adet/yil)

PG4.1.3eBakimi

yapilan yesil alan 10,00%
miktari (m2)
PG.4.1.4¢Fidan ve
mevsimlik gicek
Uretimi Gretimi sayisi
(adet/yil)

PG.4.1.5¢ Yeni
mezarlik alani 10,00% 5 70 90 100 6 ay 1yl
olusturmak (%/yil)

22,8 23 23,5 23,75 24 6 ay 1 yil

1.50 3.05 4.65 6.30 8 9.75 6a 1wl
Milyon Milyon Milyon Milyon Milyon Milyon y ¥

1 1.26 1.50
Milyon Milyon Milyon 6 ay 1yl
42.500 53.500 65.000

250bin  500bin 755bin

0,
10,00% 10.000 20.000 31.000

Riskler Personel sayisindaki eksiklik, uygulama palani degisiklikleri

Yeni park alanlarinin yapilmasi, Agaglandirma faaliyetlerinin yiritilmesi, Fidan
dagitimi yapilmasi, park olanlarinda otomatik sulama sistemleri

Maliyet Tahmini 19.464.000,00

Yesil alanlarin yapilasmalardan dolayi yetersiz kalmasi,

Sosyal donati alanlarinin yayginlastirilmasi, olasi afetlerde toplanma alani olarak
kullanilmasi

Faaliyet ve Projeler

ihtiyaglar




HEDEF KARTI

AMAC 4 Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini giderecek yapi ve tesisler ile yasam
kalitesini arttirmak.
HEDEF H4.2 Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari ve elektrik hizmetlerini yapmak

SORUMLU BIRIM Bilgi Islem Midurligi

iSBIRLIGI YAPILACAK .
B$iRiM Fen Isleri Mudurlugt/Park Bahgeler Mudurlugi

Performans
' . Hedefe
Gostergeleri =
. S . 1. vil 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil
(degerler kiimulatif
artis gosterir)

PG.4.2.1eTesislerin

elektrik islerini 30,00% 17
yapmak (adet/yil)

PG.4.2.2 Parklarin

EWGCIRIEVERN (i 30,00% 14 17 20 23 26 29 6 ay 1yl
yapmak (adet/yil)

PG.4.2.3¢ Dekoratif

22 27 32

SIENCRIEMREIEI{ 10,00% 2 3 4 5 6 7 6 ay 1yl
yapmak (adet/yil
PG.4.1.4¢ ilgemizde
mubhtelif yerlere
3 5 7 9 11 13 6 ay 1yl

kamera sistemi
koymak (adet/yil)

BUtge yetersizlikleri, personel eksikligi, is kazlari
. Hizmet tesislerinin elektrik islerini yapmak, parklarin aydinlatma isleri, siis
Faaliyet ve Projeler
aydinlatmalari yapmak, kameralar koymak

Maliyet Tahmini 2.918.000,00

Aydlnlatma ve kamera ihtiyaglari

Ihtiyaglar Guvenlik gereksinimleri,



HEDEF KARTI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini giderecek yapi ve tesisler ile yasam
AMAC 4 2T
kalitesini arttirmak
HEDEE H4.3 llgemizin ve halkimizin ihtiya¢ duydugu yapi ve tesislerin yapimi bakim
onarimlari.

SORUMLU BIRIM Fen isleri Mudurligu

iSBIRLIGi YAPILACAK
BiRIM

Performans
Gostergeleri sl Baslangi izleme | Raporlama
8 Etkisi | 22 2r8'S) 4 vy [ 2.vil | 3.1l | 4. vl 12 Bl
(degerler kimulatif (%) Degeri Sikhg Sikhg
artis gosterir)
10 15 17 19

PG.4.3.1 » Yeni bina

ve tesisler (adet/yil) SR
PG.4.3.2¢
Belediyemize ait olan
Kaltar varhklarinin 05,00% 1 2 2 3 3 4 6 ay 1yl
restorasyonunu

yapmak

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Riskler Personel Yetersizlikleri, Biitge yetersizlikleri

Faaliyet ve Projeler Bina ve tesisler

Maliyet Tahmini 123.617.000,00

Tespitler Halk anketinde otoparklar ve sosyal tesislerin eksik oldugu, mevcut tesislerin
P zamanla bakim onarim ihtiyacinin karsilanmasi

ilcemizin ve vatandaslarimizin sosyal ve hizmet alnindaki gereksinimlerini

karsilayacak yapi tesis ve binalar yapmak ve bakim onarimlarini

ihtiyaglar



HEDEF KARTI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini giderecek yapi ve tesisler ile yasam
kalitesini arttirmak

AMAC 4

HEDEE H4.4 Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak

SORUMLU BIRIM Kaplica

iSBIRLIGI
YAPILACAK BiRIM

Performans .

Gostereeleri Hedefe | Baslang Izlem | Raporla
0 . | Etkisi Ic 1.yl 2.\l 3.Yil 4.Yil 5.Yil e ma

(degerilier klj'mUIat'f (%) Degeri Sikhgr | Sikhg

artis gosterir)

PG.4.4.1 « Yillik
Konaklama
(geceleme) sayisi
(kigi/yl)

PG.4.4.2 ¢ Apart
=R ENEEIS Y 20,00% 54/246 54/246 54/246 54/246 54/246 54/246 6 ay 1yl
sayisi (adet/yil)

ASE N 50,00% 10,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 0000
otel yapimi (%/yil) %
PG.4.4.4

Havuzlardan ve

EHIEEIERIEREERY 20,00% 160 bin 330 bin 500 bin 650 bin 830 bin . 6 ay 1yl
yararlanan Kkisi il

sayisi (kisi/yil)

PG.4.45 ¢

[ EIMUIESIGIERIEIERM 20,00% 80 81 82 83 84 85 6 ay 1yl
(%/y1l)

Su ve Kanalizasyon isleri Mudirligi/imar ve Sehircilik Mudirligi

20,00% 48 bin 88bin 130 bin 160 bin 200 bin 250bin 6 ay 1yl

6 ay 1yl

Riskler Personel sayisindaki eksiklik, blitce yetersizlikleri, Meteorolojik sartlar
Apartlarin bakimlari ve temizligi, mesire alaninin bakimi ve temizligi,36 odali butik
FEEINV SR HTeIEE Y otel yapimi, Aqua park yapimi agik havuzlarin yapimi, bungalov evlerinin yapimi ve

kamulastirmalar

Maliyet Tahmini 51.944.000,00

Tespitler Vatandaslarin sosyal donati alanlarina ihtiyag duymasi

Sosyal donati alanlarinin yapilmasi, Termal turizm ve spor turizm alanlarinin
kazandirilmasi

ihtiyaglar
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HEDEF H4.5

SORUMLU BIRIM

iSBIRLIGi YAPILACAK

BiRIM
Performans
Gostergeleri

(degerler kimulatif

artis gosterir)

PG.4.5.1¢ ilgemizde

yapilan projeler
(adet/yil)

PG.4.5.2¢ ilcemizde

gerceklestirilen
projeler(adet/yil)
PG.4.5.3¢
Kamulastirilarak
yikilan bina sayisi
(adet/yil)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

HEDEF KARTI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini giderecek yapi ve tesisler ile yasam
kalitesini arttirmak

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca ilgemizde gergeklestirilmesi diistintlen
veya gerceklestirilen projeleri takip ederek Tavsanl’nin kalkinmasi gelisimi ve
istihdam alanlarini arttirmak.

imar ve Sehircilik Mudirltgi

Ozel Kalem

[etsits Baslangi izleme | Raporlama
Etkisi | o208l vl 2.vil| 3.vil| 4.vil| 5.vi o I
(%) Degeri Sikhgi Sikhgi

6

4 5 7 10

40,00% 3 4 5 6 7 10 6ay 1wyl

10,00% 2 2 2 2 2 3 6ay 1yl

Paydas kurumlarin bitge sikintilari,

Proje takipleri

60.000,00

Ulusal alanda merkezi idare tarafindan yapilmasi istenen ve gereken yatirimalar.

Vatandaslarimizin ve ilgemizin faydasi igcin Merkezi idarenin yatirimlarin
yonlendirilmesi ve takibi



HEDEF KARTI

AMAC 5 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiltlr sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam
kalitesini arttirmak.
HEDEF H5.1 Saglik alaninda bilinglendirme ¢alismalari yapmak

SORUMLU BIRIM Ozel Kalem/Kiiltiir ve Sosyal isler

iSBIRLIGI YAPILACAK :
S. . Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

. . Hedefe Bas| .
aslangi
ST L C R e R TR R TR R ' ;
(degerler kimulatif %) Degeri Sikhgi | Sikhgi
artis gosterir) -

PG.5.1.1e Saglhk

alaninda diizenlenen

o . 50,00%
egitim ve seminer

sayisi (adet/yil)

PG.5.1.2¢ Saglik

alaninda diizenlenen

egitim ve 50,00% 100 300 400 400 500 500 6ay 1yl
seminerlere katilan

birey sayisi (kisi/yil)

Riskler Konu brans se¢imi, dinleyici kitlesi, konu ile ilgili tanitim...

. . Guncel konu ve konuklar, konu ve brans secgimi ve gelen talepler dogrultusunda
Faaliyet ve Projeler o .
egitim ve seminerler

170.000,00

Vatandasin saglik alaninda bilgi ve biling sahibi olmasi.

ihtiyaclar Saglikli yasam konusunda bilinglendirme ve ¢agin hastaliklari hak. Bilgilendirme



HEDEF KARTI

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiltlr sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam

AMAC 5
¢ kalitesini arttirmak.

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerini
HEDEF H5.2 karsilamaya yonelik calismalar ile halkimizin moral ve motivasyonuna katkida
bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

SO ELIRERE Y ES Ozel Kalem/Kiiltir ve Sosyal isler

iSBIRLIGI YAPILACAK | .
o Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

1. vil 2.1l | 3.l 4.YIl 5.Yil .
Sikhgi

15

20 25 30 35
PG.5.2.2¢ Acilan

Girisimcilik kurslar
: 2/50 5/125 8/200 11/275 14/350 17/425 6ay 1yl

PG.5.2.3¢ Hos geldin

bebek 5,00% 500 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 6 ay 1yl
ziyaretleri(adet/yil)

PG.5.2.4¢ Yaz

[T Bl ih=3153(514910,00% 19/2000 39/4100 59/620080/8300101/8400122/1.0000 6 ay 1yl
(adet/yil)

Riskler
-Personel yetersizligi, blitge 6denek yetersizlikleri, meteorolojik sartlar, tanitim

e[ e el 4| Sinema. Tiyatro konser vb. etkinlikler dizenlemek, yaz kurslari acarak genclerin
ogrencilerin faydalanmasini saglamak, yeni dogan bebek ziyaretleri yapmak

Maliyet Tahmini 5.112.000,00

et Halkin sosyal faaliyet istekleri ve genglerin bilgi ve beceri konularinda
yonlendirilmesi

ihtiyaglar Vatandaslarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin Etkinlikler



HEDEF KARTI

AMAC 5 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiltlr sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam
kalitesini arttirmak.
Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve
HEDEF H5.3 ISR Ve 2 U g
yayginlastirmak

SORUMLU BIRIM Ozel Kalem/Kiiltlir ve Sosyal Isler

iSBIRLIGi YAPILACAK M o
. Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

Performans
. . Hedefe Bas| .
aslangi
isi |38l g v L 2w | 3wl | 4ol | sl ' :
Sikhgi| Sikhg

60,00%

10

10,00% = = 17 17 17 17 6 ay 1yl

PG.5.3.3¢ Nakdi
ardim yapilan birey [g{o)ee}7s 80 170 270 370 470 580 6ay 1yl

PG.5.3.4¢ Ayni

ardim yapilmasi 10,00% 3000 6100 9200 12300 15500 18700 6 ay 1yl
kisi/yil)
PG.5.3.5¢ Destek

erilen amator spor

o 10,00% 21 21 21 21 21 21 6 ay 6 ay
kullibii sayisi

(adet/yil)

Bijtge yetersizlikleri ve ilgili kisilerin tespiti.
AkUIi] arag temini, sarj istasyonlari, ihtiyag sahiplerinin tespiti,
4.619.000,00

Sosyal destek faaliyetlerini gelistirme

ihtiyaglar Sosyal Belediyecilik. 5393 SK.



HEDEF KARTI

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiltiir sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam

AU kalitesini arttirmak.

ilcemizin etkilesim alanini arttirarak érnek bir ilce yapabilmek icin ulusal ve
HEDEF H5.4 uluslararasi iliskilere agirlik vermek, yurt disindaki 6rnek uygulamalari ilgemize
tasimak.

SORUMLU BIiRIM Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla iliskiler

iSBIRLIGI

VNS [V Czel Kalem/Killtir ve Sosyal Isler

Performans
Gostergeleri Hngfe Baslangic izleme | Raporlama
Etkisi o 1.Yil 2.il |13.vil . . "
(degerler kimilatif | (o) Degeri Sikhigr | Sikligi
artis gosterir)
PG.5.4.1e Yurt disi
kardes sehir
sayisi(adet/yil)
PG.5.4.2¢ Yurtdisl
kardes sehir ziyaret
sayisi(adet/yil)
PG.5.4.3¢ Yurt disi
kardes sehirlerden
gelen ziyaret sayisi
(adet/yil)

30,00%

Riskler Bitge yetersizlikleri

FEENWVESAVENIGIEIEE Ziyaret ve ziyaretgiler isbirlikleri bilgi alisverisleri projeler

Maliyet Tahmini 490.000,00

Tespitler Yurt disindaki olumlu ve faydali projeleri ilgemize tasimak,

Uluslararasi iliskileri gelistirmek drnek uygulamalari ilgemizde yapmak Tiirk- islam
ishirligini gliglendirmek.

ihtiyaclar



HEDEF H6.1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak

HEDEF KARTI

AMAC 6 Saglikli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak..

SO EIVIRURE A Temizlik isleri Mudirltgi

iSBIRLIGI
YAPILACAK BiRiM

Performans
Gostergeleri
(degerler kimdalatif
artis gosterir)
PG.6.1.1¢ Cevre
kirliligi olusturacak
isletmelerin
denetleme sayisi
(adet/yil)

PG.6.1.2¢ Toplanan
kati atik miktar
(ton/yil)

PG.6.2.3¢ Kiralanan
arag sayisi(adet/yil)
PG.6.2.4¢Cevre
senligi yapmak ve
senlik kapsaminda
kati atik toplamak
(adet/ton)

PG.6.2.5 Geri
Donlisimde
ulasilan konut
sayisi(adet/yil)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Zabita Madarligi

Aletsis Baslangi izleme | Raporlama
Etkisi | oo2or8'Sl 9 v | 2.y | 3.vil | 4.vil | 5.y 1€ | haporia
(%) Degeri Sikhgi Sikhgi

10,00% 50 58

30,00% 23000 48000

20,00% 14 14

20,00% 15 33

20,00% 4000 4400

62 65 68 71 6 ay

7600 107000 140000 177000 6 ay

14 14 14 14 6 ay

54 80 111 148  6ay

4800 5300 5800 6380 6ay

Personel eksikligi, cevre kirliligini olusturan faktorler

1yl

1yl

1yl

1yl

1yl

Cevre Senligi diizenleyerek halkin bilinglenmesi, Sifir Atik Projesi hak. bilgilendirme

calismalari

39.178.000,00

Geri donusebilir atiklarin ekonomiye kazandirilmasi

2872 sayili Cevre Kanunu, Kati Atik Yonetimi ile ilgili yonetmelikler
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HEDEF KARTI

AMAC 6 Saglikli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak.

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek

HEDEF H6.2
0 sahiplendirilmesi

SORUMLU BIRIM Temizlik isleri MudiirlGgu

iSBIRLIGi YAPILACAK
BiRIM

Performans
" . Hedefe .
Gostergeleri .. | Baslangig Izleme | Raporlama
Etkisi . 2.yil | 3.yl . .
(degerler kimulatif (%) Degeri Sikhg Sikhg
artis gosterir)

PG.6.2.1¢ Rehabilite

I ENYEIEEVIS I 50,00%
(adet/yil)
PG.6.2.2¢
Sahiplendirilen
hayvan sayisi
(adet/yil)

Zabita Madurlagi

100 200 300 400 500

50,00% 50 100 150 200 250 300 6 ay 1yl

Riskler Personel eksikligi, sahipli hayvanlarin terki, malzeme eksikligi, toplama

Basibos hayvanlari toplayarak tedavi edilme ve tekrar dogaya salinmasi,

Faaliyet ve Projel
SR Gahiplendirilmesi

Maliyet Tahmini 550.000,00

Tespitler Basibos hayvanlarin saldirilari ve sikayetler..

ihtiyaclar 5199 SK. Yasanabilir cevresel kosullar



HEDEF KARTI

AMAC 6 Saglikli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak.

HEDEF H6.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

SORUMLU BiRiM Bilgi islem Mudurligi

iSBIRLIGi YAPILACAK
BiRIM

Performans

Gostergeleri Alstss Baslangi izleme | Raporlama
g Etkisi | o2 8 4 vy | 2w | 3wl | 4wl | sl b s

(degerler kimulatif (%) Degeri Sikhg Sikhg

artis gosterir)

PG.6.3.1¢ Hazirlanan

aydinlatma proje 30,00% - 1 1 1 2 2 6 ay 1yl
sayisi (adet/yil)

PG.6.3.2¢

Yenilenebilir enerji

CIUELETRIER T 35,00% - 1 1 1 2 2 6 ay 1yl
sistem sayisi

(adet/yil)

PG.6.3.3¢ Kurulan

aydinlatma sayisi 35,00% - 1 1 1 2 2 6 ay 1yl

(adet/yil)

Fen isleri MidurlGgi/ imar ve Sehircilik Midirltgi/Park ve Bahgeler Miidirliigi

Biitce yetersizligi, proje asamalari

Faaliyet ve Projeler  WHEeJ(I[EIg

Maliyet Tahmini 599.000,00

Tespitler Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

ihtiyaclar Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilarak maddi tasarruf saglamak..



HEDEF KARTI
AMAC 6 Saglikli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak.

HEDEF H6.4

SORUMLU BIRIM

iSBIRLIGi YAPILACAK

Vatandaslarimiza saglikh, huzurlu ve diizenli bir ¢gevre olusturmak

Zabita Mudurlugi

BIRIM IKEM
Performans
Gostergeleri HECEie Baslangi izleme | Raporlama
. Etkisi | oo el 1vil | 2.vil | 3.vil | 4.vil | 5.Vl i A
(degerler kiimulatif (%) Degeri Sikhg Sikhigi
artis gosterir)
PG.6.4.1¢ Zabita
SIS a000% - 2 4 6 8 10 6ay 1yl
egitimler verilmesi
(adet/yil)
PG.6.4.2¢ Tutulan
isgal, idari zabitlari  [pde)eler7s 20 30 40 50 60 70 6 ay 1yl
(adet/yil)
PG.6.4.3¢ Ulasim o
B 30,00% 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG.6.4.4e Trafik
SEEUEREUEE ) 00% 100 105 110 115 120 125 6ay 1yl
alinan ekipman
sayisi(adet/yil)
PG.6.4.5¢ isyeri
hst
SRR 10,00% 2500 2500 2600 2700 2800 3000 6ay 1yl

ruhsat sayisi

(adet/yil)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Personel sayisi, ekipman sayisinda eksiklik

isyeri denetimleri, trafik hizmetleri, Cevre denetimleri

1.148.000,00

Halkin mevzuat disi istekileri, ruhsatsiz isyeri agiimasi, trafik diizenlemeleri

Egitim, Ekipman bilinglendirme faaliyetleri

@



HEDEF KARTI

AMAC 6 Saglikli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak.

Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek halki

HEDERHOSS bilinglendirerek can ve mal kaybini en az diizeyde tutmak.

SORUMLU BIRIM itfaiye Mudurlugi

iSBIRLIGI YAPILACAK [
BiRIM IKEM

Performans
Gostergeleri Alstss Baslangi izleme | Raporlama
& Etkisi | o2 e 4 vy | 2.vil | 3.vil | 4.l | 5.vil P

(degerler kimilatif (%) Degeri Sikhigr | Sikhg
artis gosterir)
PG.6.5.1¢ tfaiyeci
personelin
miidahaleye hazirhk
dizeyi (%/yil)
PG.6.5.2¢ Arag, gereg
ve malzeme
temininin saglanmasi
(adet/yil)

PG.6.5.3¢ Kamu
Kurum Kuruluslar
vatandaslar vb.
Verilen Yangin
egitimi
sayisi(adet/yil)
PG.6.5.4¢ Kamu
Kurum kuruluslar
vatandaslar vb.
Yapilan Yangin
Tatbikati Sayisi
(adet/yil)

60,00% 85 86 86 86 87 88 6 ay 1yl

30,00% 251 260 270 280 290 300 6 ay 1yl

10,00% 31 63 95 128 161 195 6 ay 1yl

10,00% 31 63 95 128 161 195 6 ay 1yl

Riskler Personelin yetersizligi, 6denek yetersizligi, ara¢ gereg yetersizlikleri
FEINERENHGIE ST Personelin egitimi, vatandasin bilinglendirilmesi, tatbikatlar
Maliyet Tahmini 1.018.000,00

Tespitler insan ve dogal kaynakli afetlerde can ve mal kayiplari

ihtiyaglar Halkin bilinglendirilerek olasi afetlere karsi hazirlikli olmasi
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1YIL 2.YIL 3.YIL 4. YIL 5.YIL L(,?&PLIEQ;\EAT
Amag 1 39.908.000,00  42.068.000,00  44.225.000,00  46.446.000,00  48.702.000,00 221.349.000,00
Hedef 1.1 30.943.000,00  32.605.000,00  34.269.000,00  35.980.000,00  37.741.000,00 171.538.000,00
Hedef 1.2 251.000,00 266.000,00 282.000,00 298.000,00 314.000,00 1.411.000,00
Hedef 1.3 7.976.000,00 8.412.000,00 8.846.000,00 9.300.000,00 9.739.000,00 44.273.000,00
Hedef 1.4 150.000,00 160.000,00 175.000,00 185.000,00 195.000,00 865.000,00
Hedef 1.5 450.000,00 470.000,00 490.000,00 510.000,00 535.000,00 2.455.000,00
Hedef 1.6 138.000,00 155.000,00 163.000,00 173.000,00 178.000,00 807.000,00
Amag 2 2.350.000,00 2.484.000,00 2.620.000,00 2.749.000,00 2.856.000,00 13.059.000,00
Hedef 2.1 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 300.000,00
Hedef 2.2 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 600.000,00
Hedef 2.3 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 600.000,00
Hedef 2.4 128.000,00 137.000,00 145.000,00 150.000,00 157.000,00 717.000,00
Hedef 2.5 1.972.000,00 2.072.000,00 2.175.000,00 2.274.000,00 2.349.000,00 10.842.000,00
Amac 3 12.189.000,00  12.946.000,00  13.610.000,00  14.240.000,00  14.856.000,00 67.841.000,00
Hedef 3.1 3.011.000,00 3.265.000,00 3.434.000,00 3.605.000,00 3.741.000,00 17.056.000,00
Hedef 3.2 825.000,00 870.000,00 913.000,00 958.000,00 1.005.000,00 4.571.000,00
Hedef 3.3 6.803.000,00 7.184.000,00 7.553.000,00 7.882.000,00 8.225.000,00 37.647.000,00
Hedef 3.4 1.550.000,00 1.627.000,00 1.710.000,00 1.795.000,00 1.885.000,00 8.567.000,00
Amagc 4 35.712.000,00  37.610.000,00  39.603.000,00  41.641.000,00  43.437.000,00 198.003.000,00
Hedef 4.1 3.506.000,00 3.703.000,00 3.898.000,00 4.095.000,00 4.262.000,00 19.464.000,00
Hedef 4.2 526.000,00 563.000,00 596.000,00 609.000,00 624.000,00 2.918.000,00
Hedef 4.3 22.266.000,00  23.434.000,00  24.698.000,00  26.039.000,00  27.180.000,00 123.617.000,00
Hedef 4.4 9.404.000,00 9.899.000,00  10.399.000,00  10.885.000,00  11.357.000,00 51.944.000,00
Hedef 4.5 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 60.000,00
Amag 5 1.870.000,00 1.976.000,00 2.073.000,00 2.184.000,00 2.288.000,00 10.391.000,00
Hedef 5.1 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00 170.000,00
Hedef 5.2 935.000,00 978.000,00 1.017.000,00 1.069.000,00 1.113.000,00 5.112.000,00
Hedef 5.3 811.000,00 870.000,00 924.000,00 979.000,00 1.035.000,00 4.619.000,00
Hedef 5.4 94.000,00 96.000,00 98.000,00 100.000,00 102.000,00 490.000,00
Amag 6 7.666.000,00 8.094.000,00 8.505.000,00 8.906.000,00 9.322.000,00 42.493.000,00
Hedef 6.1 7.073.000,00 7.461.000,00 7.838.000,00 8.214.000,00 8.592.000,00 39.178.000,00
Hedef 6.2 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 550.000,00
Hedef 6.3 107.000,00 112.000,00 120.000,00 125.000,00 135.000,00 599.000,00
Hedef 6.4 206.000,00 220.000,00 230.000,00 239.000,00 253.000,00 1.148.000,00
Hedef 6.5 180.000,00 196.000,00 207.000,00 213.000,00 222.000,00 1.018.000,00
G.Y.G. 10.305.000,00  10.822.000,00  11.364.000,00  11.834.000,00  12.539.000,00 56.864.000,00
Amagclar 99.695.000,00 105.178.000,00 110.636.000,00 116.166.000,00 121.461.000,00 553.136.000,00
;gf:;zini 110.000.000,00 116.000.000,00 122.000.000,00 128.000.000,00 134.000.000,00 610.000.000,00
Not: Genel yonetim giderleri olarak; Elektrik, Yakacak, Akaryakit, Hizmet Binalari Bakim Onarumlari ve Haberlesme
harcamalart ayrilmistir.
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izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi;
degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amacg ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.
Amac ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla objektif olarak raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerinin
temelini olusturur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama
asamasina gecmeden 6nce stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve 6l¢lilebilir gostergeler ile
iliskilendirilmesini gerektirir. izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak
faaliyetlerin/projelerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun
olusturulmasina katkida bulunur. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir. Aksi
takdirde, gerek planin uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata
gecirilmesinde zorluklarla karsilasilacaktir. Bu nedenle Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye donilk proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in, amag, hedef ve faaliyetler bazinda,
sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetin(projenin) ne zaman gerceklestirilecegi, hangi
kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi bir Performans Programi hazirlanmaktadir. Performans
Programlari metodik olarak izleme ve degerlendirmeyi de kolaylastirmaktadir. izleme ve
degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile mimkiinddr.
Bu nedenle amaca uygun, dogru ve tutarh verilerin toplanmasi, stratejik planin basarisinin 6lctilmesi ve
degerlendirilmesi icin bir 6n kosuldur. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi icin ne tir verilere
ihtiyac duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiyac duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa
nasil ve ne sikhkla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar
incelenerek i¢ kontrol sistemiyle entegre gerekli mekanizmalar kurumumuz igin gelistirilecektir.
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin Performans Gostergeleri ile ilgili veriler
dizenli olarak toplanarak degerlendirilecektir. Performans sonuglari kamu idarelerinin stratejik amag ve
hedefleri ile performans hedeflerinin yerine getiriimesinde ulasilan sonuglari 6lgmek ve degerlendirmek
icin kullanilan ve performans denetimine temel olusturan araglardir. idaremizde vyirittigimiz
faaliyetlerin her boyutunu (girdi, stireg, cikti/sonug) Olcmek ve degerlendirmek icin olusturulan
Performans Gostergeleri kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullaniimadigini 6lgmeye
yardimci olacaktir. idaremizde, Performans Gostergeleri asagidaki ©zellikleri tasiyacak sekilde
olusturulmaktadir:

» » ilgili olmalidir

» » Hesap verme sorumlulugu ile baglantili olmahdir
» » Dengeli olmahdir

» » Fayda-maliyet analizi yapiimalidir

» » Giivenilir olmahdir

» » Karsilastirilabilir olmahdir

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin iyi
tanimlanmasi gerekmektedir. Hedeflerle ilgili olarak birimler uygulama sorumlulugunun yani sira izleme
ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin  koordinasyonu ve raporlanmasi Mali Hizmetler Mdudirligiince  sonuglarin
degerlendirilmesi, verimliligi arttirici mekanizmalarin gelistirilmesi lst yonetici tarafindan saglanacaktir.






