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Baskanin Sunusu

Tavsanl Belediyesi
olarak hemserilerimizin
oncelikleri dogrultusunda

kaynaklarimizi etkili, verimli
bir sekilde kullanarak hayata

gecivdigimiz proje ve
hizmetlevimizin vyer aldigt
2022 yilt Performans
Programunizt 5393  sayil
Belediyeler Kanununda
belirtilen ilke ve esaslara gore
hazwrlayarak sizlere
SUNUYOruz.

Belediyemiz hizmetlerini

kamu menfaati gozeterek
yerine getirirken, ote vyandan adil ve vatandas odakli olarak,
katiimct ve ihtiyaclara yonelik calismalar gerceklestiviyoruz. Yogun
bir mesai yummi ve Pandemi siivecinin atlatumast icin Halkimizin
yaninda olarak sosyal ve ekonomik ihtiyaclarint karsilamaya caba
gosterdik.

Temel hedefimiz ilcemizi yatwumlar ve sosyal hayat acgisindan
en st swalara tasymaktwr. Bu noktada genis gorviislii projelerimizi
hayata gecirdik ve devam ediyoruz. Nitelikl(i ve dzverili personelimiz
ile birlikte nasil 2021 yilini yogun tempoda gecivdiysek, 2022 yilinda da
ayni heyecanla ilcemize hizmet edecegiz. Calismalarimuzda bizlere
glivenen ve yanumizda olan tiim halkumiza miitesekkiriz.

Son olarak deger(i meclis tiyelerimize Tavsanlt Belediyesinin
faaliyetlerine vermis olduklari katki ve desteklerden dolayi, belediye
personeline faaliyetlerin yapumasinda gostermis olduklart 1istiin
gayret, performans ve mesai mefhumu tanimayan calismalarindan
dolayt stikranlarimi sunarim.

Yolumuz acik, istikbalimiz aydmm(k olsun...

Mustafa GULER
Belediye Baskant



1.Genel Bilgiler

1.1. Yetki ve Sorumluklar
Tavsanli Belediyesi, 5393 sayili “Belediye Kanunu’na tabi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica,
Belediyelere gorev veren diger kanun ve mevzuata da tabi bulunmaktadir.
5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine Gore;

e Belediye Bagkani; “Mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programu ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

e  Stratejik Plan, bes yillik donemi kapsar ve dnce enciimende incelenir.

e Stratejik Plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin gortisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

e  Stratejik Plan ve Performans Program, biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitgeden Once goriisiilerek kabul edilir. Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama
dilimini olusturur.

Stratejik Plan;
e Bes yillik donemi kapsar.

Belediyeler, Stratejik Planlarini hazirlarlar. I¢isleri Bakanligina ve DPT ye génderirler.

Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

Bagkan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.

En az iki y1l uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan siiresi i¢in giincellestirme yapilabilir.

Giincellestirme, planin misyon, vizyon ve amagclart degistirilmeden, hedeflerde degisiklik

yapilabilir.

e Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik donem igin yeniden
hazirlanmasidir:

e  Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

e Hiikiimet, Bakan ve Mahalli idarelerde iist yoneticinin degismesi halinde,

e Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin silire¢ ve sonuglarim1 mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans
oOlciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

e Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.
e ¢ ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gore yapilir (Md.55)

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore Performans Denetimi;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlart olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeir yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine Iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri, biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
gercevesinde gerceklestirilir (Madde:9)



1.2. Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alam

Uriin Hizmet Listesi

Afet Yonetimi

Cevre Yonetimi

Genel Yonetim

Mekéansal Gelisim ve Imar Yonetimi

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Kiiltiir ve Toplum Diizeni Yonetimi

Saghk Hizmetleri Yonetimi

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi

Ulasim Hizmetleri Yonetimi

1.1.
1.2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3.1
3.2.

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.

6.1.
6.2.

7.1.
7.3.

Yangin
Dogal afetler

Yesil alan yonetimi
Cevre koruma
Temizlik

Atik su yonetimi
Temiz su yonetimi

Kurumsal yapinin gelistirilmesi
Mali hizmetler

Imar planlari revize etmek

Yeni imar planlar1 yapmak

Insaat ve kagak yapilasmanin kontrolii
Alt yap1 yonetimi

Ust yap1 yonetimi

Bina ve hizmet tesisleri

Isyerleri igin ruhsatlandirma

Isyerleri denetimi

Pazaryerleri denetimi

Trafik denetimi

Kiultiir mirasinin korunmasi
Kiltiirel etkinlikler

Ilaglama hizmetleri
Saglik seminerleri

7.3 Hayvan bariag: hizmetleri

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

9.1.
9.2.
S
9.4.

Dezavantajli gruplara destek
Ihtiyag sahiplerine yardim
Yasli bakimi

Spor egitimleri

Kurslar

Fuarlar, sergiler

Sosyal tesisler

Ulasim planlamasi ve yonetimi
Yaya ve bisiklet yollar

Arag yollar1

Arag park alanlar1



1.3. Teskilat Yapisi

* BELEDIYE ) BELEDIYE * BELEDIYE
MECLISI BASKANI ENCUMENI

MUSTAFA GULER

BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA GULER
BILGi iSLEM DESTEK HiZMETLERi PROJE TAKIP KOORDINASYON
m — MUDURLUGU ) ) o
MUDURLUGU ) > HIBE,KREDI VE PROJE iSLERI
»ATOLYELER
— > SiViL SAVUNMA HiZMETLERI
FEN iSLERi MUDURLUGU >ARAC KIRALAMA
= > ASFALT VE BETON PARKE
SANTIVESi
ITFAIYE
- MUDURLOGD
iMAR VE SEHIRCILIK >MEZARLIKLAR SEFLIG
m MUDURLOGO g
KULTUR VE SOSYAL iSLER
. MUDURLOGD
SU VE KANALIZASYON . )
MODORLOG0 n > ASEVI HIZETLERI
e > ARITMA TESISLERI > SEVGI CARSISI
> SANTIVE (BUZ VS.) > SOSYAL TESISLER
> GOBEL TERMAL TESISLERI > BERRECYE VAR (B
PARK VE BAHCELER n TEMIZLIK iSLERI
ml MUDURLU&U MUDURLUGU
YAPI KONTROL ZABITA
MUDURLUGU MUDURLUGD
> TRAFIK SEFLIGI
— SATIN ALMA iSLERi

iSLETME ve iSTIRAKLER
>GOBEL ISLETMECILI&I




1.4. Fiziksel Kaynaklar

1.4.1. Teknolojik Altyapi
Tavsanli Belediyesi’nin teknolojik altyapisi donanim, yazilim ve uygulanan faaliyetler bagliklart
altinda incelenebilir.
» Donamim
Tavsanli Belediyesi’'nin c¢esitli birimlerinde 121 adet bilgisayar (PC) ve g¢evre donanimi
kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira 2 adet Fiziksel Uzerinde, 10 adet sanal Sunucu, 1 Adet IP
Tabanli Santral Sunucu olmak iizere toplam 3 adet sunucu, 1 adet Firewall, 6 yonetilebilir
Switch, 60 adet yonetilemez switch ten olusan network altyapisina sahiptir.
Bu bilgisayar ve donanimlarin, teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim ile sistem destek
hizmetleri, Tavsanli Belediyesi biinyesindeki Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir.
> Isletim Sistemleri/Yazilimlar
Tavsanli Belediyesi’'nde kullanilmakta olan bilgisayarlarda genel olarak Windows Isletim
Sistemlerinden yararlanilmakta olup Linux tabanli sunucularda bulunmaktadir. 3 Adet
sunucumuzda Windows Server Isletim Sistemi digerinde de Linux tabanli isletim sistemi
bulunmaktadir. Sunucuda veri tabani yazilimi olarak DB2 Server kuruludur.
» Uygulanan Faaliyetler
Belediye’de teknoloji kullanim faaliyetleri; Bilgi Sistemleri Giivenligi, Yedekleme, Isletim ve
Iletisime Y&nelik Faaliyetler ve Yonetim Bilgi Sistemi olmak iizere 4 ana baslik altinda incelenebilir.
A. Bilgi Sistemleri Giivenligi
Kullanilan giivenlik sistemleri giivenlik duvarlar1 (firewall), viriis koruma programlari
(masaiistii, ag gecidinde, vb.), casus yazilim koruma programlar1 (anti spyware), ¢Op mail
(anti- spam) uygulamalarini igermektedir.
B. Merkezi Yedekleme Sistemi
Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak alinmasini diizenleyen Merkezi Yedekleme Sistemi
kesintisiz olarak ¢aligmaktadir. Kullanilan yedekleme programi ile ¢esitli zamanlarda ge¢mise
ait veriler tekrar sisteme aktarilabilmektedir.
C. Ilsletim ve Iletisim Faaliyetleri
Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN): Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet
sunmaktadir. Dig birimler kablosuz link hatlar1 ile online olarak merkezdeki sunucuya erisip
giivenli bir sekilde birimleri ile ilgili modiilleri kullanabilmektedir. Ayrica belediyenin web
sitesinde gelistirilmekte olan e-belediye yazilimlari ile vatandaslarin kolay bir sekilde sicil
bilgilerine ulasilmas1 saglanmaktadir.
D. Yonetim Bilgi Sistemi (MIS)
MIS (Yo6netim Bilgi Sistemi), Belediyenin tiim birimleri i¢in olusturulmus modiiller sayesinde tiim
belediye iglemleri ortak veri tabaninda ¢alismaktadir. Mevzuat degisimlerinde sistem giincellenmekte
ve eksikliklerin giderilmesi igin ¢aligmalar devam etmektedir.



1.4.2. Arac ve Is Makinalar

PLAKA NO MODEL MARKASI CiNsi

43U 7219 2016 DACIA OTOMOBIL (AC STAYSIN)

43 HA 242 1992 FARGO KAMYONET (CIiFT KABINLI)
43 U 4935 2005 FORD KAMYONET (PANELVAN)

43 HR 777 1995 TOFAS-FIiAT OTOMOBIL (STAYSIN)

43 AAPT748 2018 ISuZU g';f%;‘g’,}g{fgwgg
n 34 AD 4851 1997 RENAULT OTOMOBIL

43 ES 911 2003 RENAULT RESMi OTOMOBIL
n 43 HU 909 1997 Isuzu RESMI KAMYON
n 43 U 4928 1998 MERCEDES-BENZ KAMYONET (PANELVAN)
BAAHOZ  oom7 FORD OO LA VORI
43 U 9491 2002 MERCEDES-BENZ KAMYON (ACIK KASA)

43 UK 340 2006 Isuzu OTOBUS CA TEK KATLI

43 HS 599 1996 BMC KAMYON (DAMPERLI)

43 HK 511 2008 BMC DAMPERLI SAC KASA KAMYON
43 UH 480 2002 BMC KAMYON (DAMPERLI)

43 HV 480 1998 BMC KAMYON (DAMPERLI)

43 UV 809 2012 BMC KAMYON (DAMPERLI)

43 UV 807 2012 BMC KAMYON (DAMPERLI)

43 UL 055 1999 FORD RESMi CiFT SIRA KAMYONET
43 EF 025 2007 FORD KAMYONET

43 EP 100 1990 BMC KAMYON (DAMPERLI)

43 TAV 002 1992 CUKUROVA YUKLEYICI

43 TAV 003 1980 G-8 YOL DUZELTME MAKINASI
43 TAV 005 1995 JcB LA R A2

43 TAV 006 2000 LIEBHERR YUKLEYICi (TRAKSKAVATOR)
43 TAV 007 2006 LIEBHERR LASTIK TEKERLI EKSKAVATOR
43 TAV 012 2011 JcB LASTT‘;%EE%%&KAZICI

43 TAV 016 2013 JcB A et O

43 TAV 017 2014 KOMATSU GREYDER

43 TAV 018 2015 KAWASAKI LASTIK TEKERLI YOKLEYICI
43 TAV 021 2015 HITACHI LASTH;%%‘:ET%QROHK
1995 FiAT HITACHI DOZER

-- 2010 AMMANN ASFALT SILINDIRI

34 RBL 14 1992 BMC KAMYON (VINC MONTELI)
43 HC 668 1991 FIAT TRAKTOR (TARIM)

43 U 4931 2005 FiAT KAMYONET (PANELVAN)

43 SD 604 2010 BMC KAMYON (DAMPERLI)

7



- PLAKA NO MODEL MARKASI CiNsi

43 SD 662
43 EH 699
43 HD 423
43 HB 836
43 HT 856
43U 4932
43 HB 695
43 TAV 022
43 TAV 013
43 HB 694
43U 9462
43U 9461
43 SD 599
34 BB 8360
43 AAH 190
43 HK 799
43 HL 144
43 HD 009
43UV 810
43 UH 881
43 U 4930
43 U 4964
N sTavou
43EP 155
43U 4929
43 HR 519
43 HY 972
43 HR 638
N sTavon
43 TAV 020
N sy
L ssuAcw
43 U 5306
43U 8741
43 HB 693
43 ES 358
43 AAV 709
41 RF 421

2010
1987
1991
2017
1997
2005
2016
1993
1991
2016
2007
2007
2010
2006
2018
1995
2009
1991
2012
2008
2005
1999
2006
2008
2005
1995
1998
1995
2001
2015
1998
1999
2005
2016
2016
2004
2018
2012

FiAT
BMC
FORD
MERCEDES BENZ
FiAT
MONDIAL
KOMATSU
STAYIR
MONDIAL
FORD
FORD
BMC
FORD
FORD
BMC
BMC
FATIH
BMC
FORD
FORD
FORD
HITACHI
BMC
FORD
FATIH
FATIH
FATIH
HITACHI
JCB
BMC
BMC
FiAT
MERCEDES BENZ
MONDIAL
MOBYLETTE
MONDIAL
TUMOSAN

KAMYON (DAMPERLI)
TRAKTOR
KAMYON (DAMPERLI)
DAMPERLI KAMYON
KAMYON (BA KAMYON)
KAMYONET (PANELVAN)
MOTOSIKLET
FORKLIF
TRAKTOR FORKLIFT
MOTOSIKLET
KAMYONET (PANELVAN)

KAMYONET (PANELVAN)

KAMYON (BA 11 KAMYON) SU
TANKERI

MINIBUS
OZEL AMACLI (CENAZE NAKIL
ARACI)

TANKER (SU)
ITFAIYE-ARAZOZ
R-ARAZOZ
OZEL AMACLI (iTFAIYE)
KAMYONET
KAMYONET (PANELVAN)
OZEL AMACLI (iTFAIYE)
PALETLi EKSKAVATOR
DAMPERLI SAC KASA KAMYON
MINIBUS
RESMi DAMPERLiI KAMYON
SAC DAMPER KASA KAMYON
KAMYON (DAMPERLI)

KAZICI YUKLEYICi

LASTIK TEKERLI KAZICI
YUKLEYICi

TANKER (SU)
TANKER (SU)

KAMYONET (PANELVAN)

OZEL AMACLI (AGAC SOKME VE
DIKME ARACI)

MOTOSIKLET
MOTOSIKLET (iki TEKERLI)
MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)

TRAKTOR



- PLAKA NO MODEL MARKASI CiNsi

43 HH 962 1993 KAMYON (DAMPERLI)

43 HZ 570 1999 FATIH ILAVESIZ DAMPERLI KAMYON

43 TAV 011 2011 JjcB LASTT‘;%%%S(AZICI

43TAV 015 2013 JcB LASTT‘;%;E(LKE%&KAZICI

m 43 TAV 019 2015 JjcB F R e

43 EN 953 1987 TURK-FIAT RESMi TRAKTOR

43 U 5190 2014 FORD OZEL AMACLI (VIDANJOR)

43 HZ 905 1999 BMC KAMYON (DAMPERLI)

43 ER 862 2004 YAMAHA MOTOSIKLET (RESMi)

43 HF 443 2000 FORD RESMi MiNiBUS

m 43 HG 356 2017 MONDIAL MOTOSIKLET

43 HG 357 2017 MONDIAL MOTOSIKLET

43 HG 358 2017 MONDIAL MOTOSIKLET

m 43 HH 963 1993 BMC KAMYON (DAMPERLI)

m 43 U 1625 2013 FORD KAMYONET (CiFT KABINLI)

43 U 1626 2013 FORD KAMYONET (CiFT KABINLI)

43 SF 305 2010 BMC KAMYON (COP ARACI)

43 US 879 2010 FORD KAMYON (COP ARACI)

. . KAMYON(SG OZEL AMACLI)
94 43 HG 354 2017 iVECO HIDROLIK TERTiBATLI YOL

SUPURME ARACI

43 UN 286 2004 ISUZU YOL SUPURME ARACI

m 43 HR 112 1999 MERCEDES-BENZ KAMYONET

43U 4933 2005 FORD KAMYONET (PANELVAN)

m 43 UN 295 2004 FORD KAMYONET

1.4.3. Tasinmazlar

CiNSi ADET ALANI

Yapi, Tesis, Bina 378.255,31
658 653.919,69

159 526.700,93

1156 1.558.875,93



10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye Ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina liskin
Yonetmelik geregince Tavsanli Belediyesi D13 Grubunda yer almaktadir. Bu karara gore teskilat
yapisi ve gorevlerinde diizenleme ile ilgili caligmalar yapilmaktadir.

1.5. insan Kaynaklan

Personelin istihdama Gére Dagilimi

160
140
120
100
80
60
40
20
0
E MEMUR
W iSCi 77 | 69 | 66 | 58 | 54 | 53 | 45 | 43 | 38
m SOZLESMELI| 2 5 6 10 | 17 | 18 | 24 | 23 | 23
B TOPLAM 143 | 142 | 142 | 146 | 148 | 145 | 134 | 128 | 125
Personelin Egitim Durumu
140
120
100
80
60
40
8
Y.LiSA |LISANS | O.LISA| LISE | ORTA | iLKOK | TOPLA
NS NS OKUL | UL M
® MEMUR 8 25 14 17 0 0 64
m SOZLESMELI| 0 13 3 0 0 23
= iSCi 0 0 20 5 10 38
B TOPLAM 8 38 24 40 5 10 125

696 ve 375 Sayili KHK Kapsaminda
Calisan Personel Sayisi

400

350

300

250

200

150
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1.6. Diger Hususlar

1.6.1. Kurumsal Tarihge

Tavsanlt 16. yy ’da nahiye statiisiindedir. Osmanli déneminde 16.yy’dan sonra Tavsanli,
zaman zaman kaza yapilmistir. Evliya Celebi Tavsanli’dan su sekilde bahseder;

“783’te (miladi 1381) Germiyanoglu Fethi’dir. 50 akce kazadir. 70 koydiir. Kalesi ¢ok saglam
ve kagirdir. Sehir, kale eteginde, bahgeli, akarsulu bir sehirdir. Koy ve sahralarinda tavsani bol
oldugundan Tavsanli denmistir. Alti mahalle, 8 mihraptir. Han, hamam ve ¢ocuk mektepleri vardir.
(Tavsanli Agdasi) cam kutular i¢inde diger vilayetlere gonderilir. Baldan tathidir. Hatta Simav ve
Demirci sehrinden binlerce katir ve deve yiikii {iziim kurusu getirip burada pekmez yaparlar. Bagka
yerde boyle lezzetli olmaz. Bu Tavsanli’nin su ve havasindan mi, yoksa bir ulu sultanin nefes tesiri
mi, lezzetli agdasi olur.”

Tavsanli, 1841 yilindan itibaren Bursa’nin Kiitahya Sancagina bagli bir nahiye olmustur.
Tavsanli’nin ilk kaymakami Kamil Bey, bilinen ilk belediye baskan1i da Haci Ahmed Hamdi
Efendi’dir.

Miladi 1844 yilina ait temettuat defterlerine gore Tavsanli’da; Cami-i Kebir, Hatiplar, Haci
Hiiseyin Efendi ve Haci Abbas ismiyle dort mahalle bulunur. Hicri 1293 Hiidavendigar Vilayeti
Salnamesine gore 1876 yilinda nahiyede; 494 diikkan, 8 hamam, 2 han, 3 ciftlik, 26 kdy, 7 mahalle,
2877 hane, 3 tekke, 24 mektep, 4 mescit, 27 kahvehane, 45 cami, 98 gayrimiislim ve 6247 Miisliman
bulunur.

Ali Asaf’in Hiidavendigar Vilayeti Cografya ve Ahvali Umumiyesi adli eserine gore 1890
yilinda Tavsanli nahiyesinde toplam 28 cami, 36 mescit, 8 medrese, 3 kiitiiphane, 1 kilise, 1 han, 7
hamam, 438 diikkan, 20 debbag hane, 3761 hane vardir. Ayn1 yil nahiyenin merkezinde ise 845 hane
ve 2098 niifus bulunmaktadir.

19. yy ’da Bursa valisi olan Ahmet Vefik Paga doneminde asiretlerin iskan edilmesi ile
Tavsanli’nin Uyiiciik, Cakilli, Cikricak gibi Yoriik kdyleri kurulmus, ayrica Tavsanli ilge merkezine
de yerlesen Ydriikler olmustur.

Tavsanli, Belediyesi 1885 yilinda Kurulmus olup 1921 yilinda ilge olmustur. Tavsanlinin yiiz
dlgiimii 1084 km olup il merkezinden uzakligi 48 km’dir. Ilgemizin rakim 860 metre olup daglik giir
ve yesil ormanlarla kaplhidir. Merkez niifusu 2020 yili itibari ile 72.723 kisi koylerle birlikte 101.848
kisidir.

Ekonomik yapisi; Madencilik (TEK, GLI, Ozel sektor), Ticaret (Leblebi imalati, ticareti),
Diger ticaret alanlari, Hizmet sektorii, Diger sanayi kollari ve hizla biiyiiyen OSB ilgemiz
ekonomisine deger katmaktadir.
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2.Performans Bilgileri

2.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyon

Tavsanh Belediyesi olarak Temel Misyonumuz “Sahip oldugumuz tarihi ve Kkiiltiirel
degerlerimize sahip cikarak yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak
ihtiyaclarim belirleyip bu ¢cercevede katihmci, seffaf, etkin, cevreci, kaliteli bir yonetim

anlayisiyla gelisime acik, yasanabilir, ¢evreci bir sehir olusturmaktir.

Vizyon

Bu cercevede Belediyemizin Vizyonu: Gelisimin simir tammadigi cagimizda bu gelismelere
ayak uydurup, Hizmet altyapisim gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin yasam
kalitesini artiran kisacasi “ Degisime Acik, Gelisen, Giiclii bir Belediye’’ olusturmaktir

Temel Degerler

Belediye Baskanimin Halkin icinde olmasi.
Adalet; Adaletin Adaletli dagitimi.
Herkese Saygi ve Sevgi.

Toplumsal Baris.

Kiiltiirel ve Sosyal Birliktelik.
Seffaflik.
Ulasilabilirlik.

12



2.2. Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1

Kurumsal yapimizi Ve ¢alisma
yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

STRATEJILER:

» Vatandas memnuniyetini
hizmet anlayisimiz

» Cahisma kosullar, is saghg ve giivenligi,
fiziki ve beseri altyapr ve hizmet
sunumunda Kalite ve etkinligi arttirma

» Hizmetlerimizi nitelikli, yaygin ve kolay
ulasilabilir olarak sunma

> Giiglii mali yap1 olusturabilmek i¢in
mali disiplin saglama ve etkin biitce
yonetimi

» Tiim paydaslarimizla
katilimel yonetim

> Hizmet ile toplumsal fayday1 birlestirme

Hedef 1.1

Nitelikli cahsanlarla “Coziim Odakh
“hizmet sunarak kurum ic¢i iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarim
onlemek

Hedef 1.2

Etkin, verimli, Kaliteli ve siirdiiriilebilir
hizmet saglamak amaciyla teknolojik
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda
mevcut sistemleri iyilestirmek

Hedef 1.3

esas alan

iletisim icinde

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek
Mali yonetim denetim ve raporlama
sistemini gelistirmek

Hedef 1.4

Tim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida halkh menfaatlerimizi
korumak

Hedef 1.5

Hizmet odakh ¢aliyma yaklasimi ile tanitim
faaliyetlerini gerceklestirmek

Hedef 1.6
Vatandas memnuniyetini hedefleyen
calismalar yaparak hizmet Kkalitesini
arttirmak

13

STRATEJIK AMAC 2

Kentin ve kentlinin yasam standardin
yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekdnsal
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari,
sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas
almak.

STRATEJILER:
Kent estetigini gelistirme
Kentsel doniisiim calismalar1 yapma
Akilh sehir yolunda Kent Bilgi ve
Cografi Bilgi Sistemlerini kurma
» Kamu yarar1 geregi kamulastirma
yapma
»> Kentin dokusu ve ¢evreye uygun planlar
yapma

Hedef 2.1

Ilce Genelinde kent estetifine yonelik
calismalar ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:
ile isbirligi yapilarak tarihi binalarin
restorasyonu ve sokak saghklastirmalari
yapmak

Hedef 2.2

Kentin gelisimine yon vererek kentsel
doniisiim ¢alismalar1 yapmak

Hedef 2.3

Akillh sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi
ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak

Hedef 2.4

Carpik ve kacak yapilasmanin onlenerek
planh kentlesme

YV VV

Hedef 2.5

Biitiinciil planlama anlayisini ve
uygulamalarim etkinlestirerek
Kamulastirma cahsmalarim etkin  bir

bicimde yonetmek



STRATEJIK AMAC 3

Tavsanlinin altyapi ve iistyapisint
giiclendirerek siirdiiriilebilir kentlesmenin
saglanmasi.

STRATEJILER:
» Makine ikmal parkimzin giiclenerek
alt yapi iistyapr hizmetlerinin yerine

getirilmesi.

> Diizenli kentlesmenin altyapi
hizmetlerini sunma

> Diizenli kentlesmenin tlistyapi
hizmetlerini sunma

Hedef 3.1

Araclarin  ve makinelerin verimliligini

arttirmak

Hedef 3.2

Belediyemizin Altyapt ve iist yap1

calismalarinda ihtiyac duyabilecegi

malzemeleri iiretmek ve ihtiya¢ fazlasim
satmak

Hedef 3.3

Altyapr cahismalarim etkin ve verimli bir
sekilde yiiriiterek kentsel altyapi
hizmetlerini yerine getirmek

Hedef 3.4

Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak
diizenlemelerinin yapilmasi
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STRATEJIK AMAC 4

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini
giderecek yapt ve tesisler ile yasam kalitesini
iyilestirmek.

STRATEJILER:
> Yesil alanlarin arttirilmasi
bakimlarinin yapilmasi

ve

» Halkimzin ortak kullanim alanlan

olabilecek sosyal donat1 alanlan
olusturma

» Otoparklarin yapimi

» Saghk turizmi alaminda  kaphca

hizmetlerini gelistirme

> Merkezi Idarenin Ilcemize yatirimlar
yapmasim saglama

Hedef 4.1

Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar,
sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir
ilce haline gelmek

Hedef 4.2

Hizmet tesislerimiz ve parklarimizin
aydinlatma ve elektrik hizmetlerini yapmak

Hedef 4.3

Iicemizin ve halkimizin ihtiyac duydugu
yapi ve tesislerin yapimi

Hedef 4.4

Gobel Termal Tesislerinde Turizm
Hizmetlerini yapmak

Hedef 4.5

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca
ilcemizde gerceklestirilmesi diisiiniilen veya
gerceklestirilen projeleri takip ederek
Tavsanl’nin ~ kalkinmasi1  gelisimi  ve
istihdam alanlarim arttirmak



STRATEJIK AMAC S

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat
alamida ¢alismalar yaparak yasam kalitesini
arttirmak.

STRATEJILER:
> Spor aktivitelerine katilimi tegvik etme ve
saglikli nesillerin yetismesini saglama
» Kentin sosyal ve kiiltiirel hayatina destek
Verme
Amator spor kuliiplerini destekleme
Dez avantajli gruplar1 topluma kazandirma
Sosyal destek hizmetlerini gelistirmek ve
yayginlastirmak
» Ulusal ve Uluslararas: iligkilere agirlik
vererek ornek il¢e olmak

Hedef 5.1

Saghk alaminda bilin¢clendirme calismalari
yapmak

Hedef 5.2

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak

YV V

vatandaslarin ihtiya¢c ve beklentilerini
karsilamaya  yonelik  calismalar ile
halkimizin moral ve motivasyonuna katkida
bulunmak amaciyla organizasyonlar
yapmak

Hedef 5.3

Dezavantajh gruplar ve ihtiyac sahiplerine

yonelik  hizmetleri etkinlestirmek ve
yaygimlastirmak

Hedef 5.4

Ilcemizin etkilesim alamm arttirarak 6rnek
bir ilce yapabilmek icin wulusal ve

uluslararas: iliskilere agirhk vermek, yurt
disindaki 6rnek uygulamalar tasimak
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STRATEJIK AMAC 6

Saghkl ve yasanabilir cevresel kosullar
olusturmak.
STRATEJILER:

Sifir atik prrojeleri ile g¢evre Kkirililigini
azaltma
Cevre duyarlhiligini gelistirme
Egitim etkinlikleri diizenleme
Insan ve gevre sagligmi korumak
Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanma
Huzurlu, giivenli, diizenli ve yasanabilir
bir ¢evre olusturmak

» Afetlere kars1 hazirlik olma

Hedef 6.1

Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma
uygulamalarim yayginlastirmak

Hedef 6.2

Y

Y VVVYVYYVY

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek
sahiplendirilmesi

Hedef 6.3

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullammim arttirmak

Hedef 6.4

Vatandaslarimiza saghklh, huzurlu ve
diizenli bir ¢evre olusturmak

Hedef 6.5

Dogal ve insan kaynaklh afetlere aninda
etkin miidahale etmek halki bilinclendirerek
can ve mal kaybim en az diizeyde tutmak



2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.3.1. Stratejik Amac-1
KURUMSAL YAPIMIZI VE CALISMA YONTEMLERIMIZI
SUREKLI GESILTIRMEK

/' 4

-
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli ”hizmet sunarak kurum igi iletigim ve motivasyonu
Hedef 1.1 ; -

arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek
Performans Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu
Hedefi arttirmak ve ig kazalarint dnlemek
Aciklama:

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ALZY e ees
1 Personel.e.Egltlm programlari diizenlenmesi 48/527 132/733 48/330
(prog./kisi)
Agiklama:
2 Pe.rgonelln genel saglik tetkiklerinin yaptirilmasi 492 960 1672
(kisi/y1l)
Aciklama:
3 | Personele yonelik aktivite sayis1 (adet/yil) 2 2 2
Aciklama:
4 Nitelikli gahsanlarla kaliteli hizmet 87 87 87
(memnuniyet %/y1l)
Agiklama:
5 |Is Giivenligi ile ilgili egitimler (adet/y1l) 122 210 60
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Cozut_n Odakl1 "hizmet suna.rak kurum ici iletigim 50.508.000,00 50.508.000,00
1.1.1 | ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek
Genel Toplam 50.508.000,00 50.508.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum ig¢i iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 1.016.000,00
SGK Devlet
02 Primi 163.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 34.969.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 3.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
i Btse Raynak 36.123.000,00
Ihtiyaci .123.000,
Doner 0.00
Z Sermaye
=] .
>3 % Diger Yurt I¢i 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaca ,

Toplam Kaynak Ihtiyaci

36.123.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

- : Ozel Kalem Miidiirliigii
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 Personel 840.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi 53.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 58.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 952.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
s ,
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 952.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Yaz sleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 Personel 347.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi 53.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 4.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 405.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
s ,
85 |Diger Yurtici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 405.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum ig¢i iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarini1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 Personel 688.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi 121.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 5.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 815.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
s ,
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 815.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakl1 "hizmet sunarak kurum ig¢i iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 3.100.000,00
SGK Devlet
02 Primi 504.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 13.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 3.618.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.618.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum i¢i iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 1.160.000,00
SGK Devlet
02 Primi 394.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 5.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Yedek
09 Odenek 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.560.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
g % Diger Yurt I¢i 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.560.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 Personel 479.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi 65.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 7.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 552.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
s ,
85 |Diger Yurtici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 552.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum ig¢i iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

itfaiye Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 Personel 862.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi 114.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 3.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 980.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
s ,
P % Diger Yurt Ici 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 980.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarini1 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kaphea Isleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 13.000,00
SGK Devlet
02 Primi 7.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 21.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum ig¢i iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 Personel 646.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi 117.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 6.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biit¢e Kaynak 770.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
= .
P % Diger Yurt Ici 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 770.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon sleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 1.265.000,00
SGK Devlet
02 Primi 211.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 8.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.485.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
% o Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.485.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 Personel 368.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi 38.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 7.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 414.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
s ,
85 |Diger Yurtli 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 414.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli ¢alisanlarla “C6ziim Odakli” hizmet sunarak kurum i¢i iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu arttirmak ve
is kazalarin1 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
01 Personel 196.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi 35.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 9.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 241.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
s ,
85 |Diger Yurtici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 241.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum ig¢i iletisim ve motivasyonu arttirmak ve is
kazalarini 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Zabita isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 1.576.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 188.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.770.000,00
Ihtiyaci
_ ]S?éner 0,00
Z ermaye
ag . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.770.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Coziim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Ad1

“Coziim Odakli "hizmet sunarak kurum ig¢i iletisim ve motivasyonu arttirmak ve is
kazalarini 6nlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 Personel 685.000,00
Giderleri e
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 110.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 802.000,00
Ihtiyaci
_ ]S?oner 0,00
Z ermaye
=] .
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 802.000,00

32




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1 Kurumsal yapimizi ve galisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve
Hedef 1.2 o < ) S

ihtiyaclar dogrultusunda mevcut sistemleri iyilestirmek.
Performans Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve
Hedefi ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri iyilestirmek.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2020 2021 2022

1 |Bilgisayar sayis1 (adet/y1l) 121 123 122
Aciklama:

2 | Yazici sayisi(adet/yil) 56 56 56
Aciklama:

3 | Tarayici sayisi(adet/yil) 12 12 12
Agiklama:

4 | Tamir bakimi yapilan cihaz sayisi (adet/yil) 52 120 115
Aciklama:

5 | Kullanilan kiralik yazilim, program sayisi (adet/y1l) 7 7 8
Aciklama:

Kaynak ihtiyac1 2022
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

F- Teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda
1.2.1 | mevcut sistemleri iyilestirmek. 282.000,00 262.000,00
Genel Toplam 282.000,00 282.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2-Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet saglamak amaciyla teknolojik
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda mevcut sistemleri iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri
iyilestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 112.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 169.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 282.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
85 |Diger Yurtli 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 282.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve raporlama sistemini
Hedef 1.3 L

geligtirmek.
Performans Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve raporlama sistemini
Hedefi gelistirmek.
Aciklama:

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) el e e
1 | Gider ger¢eklesme orani (%/y1l) 82 82 81
Agiklama:
2 | Gelir gergeklesme onarani(%/yil) 82 82 81
Aciklama:
3 | Tahsilatlarin tahakkuka orani(%/y1l) 91 91 91
Aciklama:
4 Dogrudan temin siirecinde desteklenen birim sayist 15 15 15
(adet/y1l)
Agiklama:
Kaynak Thtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ma'll yonetlm denetim ve raporlama sistemini 15.317.000,00 15.317.000,00
geligtirmek.
Genel Toplam 15.317.000,00 15.317.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3- Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve
raporlama sistemini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Mali yonetim denetim ve raporlama sistemini gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 55.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.209.000,00
Sermaye
06 Giderleri 1.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Yedek
09 Odenek 14.052.000,00
Toplam Biitge Kaynak 15.317.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
s ,
P % Diger Yurt Ici 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.317.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.

Hedef 1.4 Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi korumak.
E'E;I:gfl’imans Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi korumak.
Aciklama:

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) GUZY A A2
1 6183 SK’ya gore devam eden sonuglanan takip 996 1,300 800
sayisi (adet/y1l)
Agiklama:
Arabulucu olarak ¢éziimlenen uyusmazlik sayisi
2 9 11 4
(adet/y1l)
Aciklama:
3 | Cevaplandirilan miitalaa sayis1 (adet/yil) 12 15 19
Aciklama:
Kaynak Thtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve
1.4.1 | yargida halkli menfaatlerimizi korumak. 175.000,00 175.000,00
Genel Toplam 175.000,00 175.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.4-Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli
menfaatlerimizi korumak.

Faaliyet Ad1

Faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi
korumak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ozel Kalem/ Hukuk Servisi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 175.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 175.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
85 |Diger Yurtici 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1 Kurumsal yapimizi ve galigma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.
Hedef 1.5 “Hizmet odakli Calisma Yaklagimi” ile tanitim faaliyetlerini geligtirmek.

Performans Hedefi

“Hizmet odakli Calisma Yaklagimi” ile tanitim faaliyetlerini geligtirmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) el A e
1 | Baskanlik makamu ziyaretgi sayist (kisi/y1l) 7000 9.000 14.000
Agiklama:
2 | Paydaslarla yapilan toplant1 sayisi (adet/y1l) 200 300 400
Aciklama:
3 | Kurum disinda katilinan toplant1 sayis1 (adet/y1l) 70 110 200
Aciklama:
Diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi igerisinde
4 . ) 5 7 20
diizenlenen organizasyon sayisi (adet/y1l)
Aciklama: 2021: 1-Kirtasiye yardimi 2- Okullar hayat olsun
ligemizi Taniticr faaliyetler yapmak (adet/yil) 80.000/1/3500 | 105.000/1/5300 | 165000/ 1
5 | Tavsanli Gazetesi Basimi/ Duyuru ve ilanlar/
/50000 /70.000 /3200/102000
Fuarlara Katilim/Tanitim amacgli materyal
Agiklama:
Kaynak Thtiyac1 2022
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
F- ngmet o.dz}kh (.;ahsma Yaklagim1” ile tanitim 490.000,00 490.000,00
1.5.1 | faaliyetlerini gelistirmek.
Genel Toplam 490.000,00 490.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.5-“Hizmet odakli Calisma Yaklagim1™ ile tanitim faaliyetlerini geligtirmek.

Faaliyet Ad1 “Hizmet odakli Calisma Yaklasimi” ile tanmitim faaliyetlerini gelistirmek.
B ;1 Kslem Miidiirliigi
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 490.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 490.000,00
Ihtiyaci
Déner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
-é Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 490.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yontemlerimizi siirekli gelistirmek.
Hedef 1.6 Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢aligmalar yaparak hizmet kalitesini arttirmak.

Performans Hedefi

Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢aligmalar yaparak hizmet kalitesini arttirmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) el A e

1 Halkla iliskiler birimine gelen miiracaatlarin ¢éziim 95 95 93

orant (%o/y1l)

Agiklama:

2 | Kiyilan nikah sayis1 (adet/y1l) 781 1.100 1.600
Aciklama:

3 | Meclis toplanti/karar say1si (adet/y1l) 25/307 36/432 48/720
Aciklama:

4 | Enciimen toplanti /karar sayisi(adet/yil) 98/829 142/1170 197/1600
Agiklama:

Kaynak Thtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Tsq | Hizmet kalitesin arttirmak. 149.000,00 149.000,00
Genel Toplam 149.000,00 149.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.6-Vatandas memnuniyetini hedefleyen caligmalar yaparak hizmet kalitesini
arttirmak.

Faaliyet Ad1 Hizmet kalitesini arttirmak.
D ./, isleri Miidiirligii
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 144.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 4.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 149.000,00
Ihtiyaci
Déner 0,00
%y Sermaye
A« ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 149.000,00
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2.3.2. Stratejik Amacg-2
KENTIN VE KENTLININ YASAM STANDARDINI
YUKSELTEBILECEK FiZiKSEL VE SOSYA-MEKANSAL
DUZENLEMELERI YAPARKEN, PLANLAMA ESASLARI,
SEHIRCILIK iLKELERi VE KAMU YARARINI ESAS
ALMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . R .
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas almak
flge geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm Bakanlhg ile isbirligi
Hedef 2.1 s -
yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak sagliklastirmalar1 yapmak.
Performans flge geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm Bakanlig: ile isbirligi
Hedefi yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak sagliklastirmalart yapmak.
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ALZY A A2
1 | Restorasyonu yapilan tarihi bina sayisi(adet/y1l) 2 2 2
Agiklama:
Moymul Hamami Restorasyonu 515 ada 1 parsel %100
Eski Belediye Binasi 2035 ada 1 parsel Proje Devam Devam
Milli Egitim karsis1 tescilli bina 203 ada 25.26.27 parsel Proje Devam
Cumbhuriyet Caddesi tescilli bina 70 ada 16,17 parsel Proje Devam
Cavus Cami karsis1 Tescilli Miidafai Hukuk Cemiyeti binasi .
Proje Devam
723 ada 23 parsel
2 | Yapilan sokak sagliklastirmalari (adet/yil) 1 1 2
Aciklama:
Demirciler Arastasi Proje Proje
Dere Sokak Proje %80 %100
Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
flge geneline kent estetigine yonelik alismalar ile
F- | Kiiltiir ve turizm Bakanligi ile isbirligi yapilarak
2.1.1 | tarihi binalarin restorasyonu ve sokak 60.000,00 60.000,00
sagliklastirmalar1 yapmak.
Genel Toplam 60.000,00 60.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-1 Ilce geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm
Bakanligi ile isbirligi yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak
sagliklastirmalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Ilge geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm Bakanligi ile
igbirligi yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak sagliklastirmalar1
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 60.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
To?lam Biitce Kaynak 60.000,00
Ihtiyaci
5 ]S?éner 0,00
Z o ermaye
| s . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Kentin ve kentlinin yasam standardini yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . o .
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas almak
Hedef 2.2 Kentin gelisimine yon vererek kentsel doniisiim ¢alismalar1 yapmak
E'E;I:gfl’imans Kentin geligsimine yon vererek kentsel doniisiim ¢aligmalar1 yapmak
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) el 20z e

1 [lan edilen kentsel doniisiim alan1 (m2/y1l) 3 3 3
Agiklama:
Yukar1 Sanayi Proje Devam Devam
Orta Sanayi Proje Devam Devam
Asag1 Sanayi Proje Devam Devam

2 Kentsel doniisiim proje adedi (adet/yil) 1 1 2
Aciklama:
Asag1 Sanayi Proje Proje Devam

Kaynak Thtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

2_2 1 Kentsel doniisiim ¢alismalar1 yapmak 120.000,00 120.000,00
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-2 Kentin gelisimine yon vererek kentsel doniisiim ¢aligmalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Kentsel doniisiim ¢aligmalar1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Imar Tsleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 60.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 60.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 120.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
a ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaca :
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ve kentlinin yagsam standardin yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . s .

diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas almak
Hedef 2.3 Akill sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak
E'E;I:gfl’imans Akailli sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A

1 |Ilgede halihazir haritalarm tamamlanma orani(%/y1l) 95 96 97
Aciklama

2 | Halihazir haritalarin CBS’ne aktarilma orani(%/y1l) 60 70 80
Aciklama

3 | Numarataj bilgi sistemin gegis(%/y1l) 95 96 97
Aciklama

4 | Imar planlarmin CBS’ne aktarilma orani(%/y1l) 60 70 80
Aciklama

5 | Kent bilgi sisteminin tamamlanma oran1 (%/y1l) 40 50 70

Kaynak ihtiyac1 2022
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

5-3 1 Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak 120.000,00 120.000,00
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-3 Akilli gehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini
kurmak

Faaliyet Ad1

Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Imar isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 60.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 60.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak 120.000.00
Ihtiyaci T
Doner 0,00
%y Sermaye
a ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaca :
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00

49




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Kentin ve kentlinin yagsam standardin yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
Amag 2 . . R .
diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararin esas almak
Hedef 2.4 Carpik ve kagak yapilasmanin 6nlenerek planlt kentlesme
E'E;I:gfl’imans Carpik ve kagak yapilasmanin 6nlenerek planli kentlesme
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A

1 Insaat ruhsati verilmesi (adet/yil) 1558 1900 1675
Aciklama

2 | Yapi1 kullanma izin belgesi verilmesi (adet/y1l) 796 900 1300
Aciklama

3 | Yanan yikilan bina sayisi (adet/y1l) 333 385 450
Aciklama

4 | Cikartilan imar gap1 sayis1 (adet/yil) 269 370 340
Aciklama

Kaynak Thtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Carpik ve kagak yapilasmanin 6nlenerek planl 145.000,00 145.000,00
2.4.1 | kentlesme
Genel Toplam 145.000,00 145.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-4 Carpik ve kacak yapilasmanin 6nlenerek planli kentlesme

Faaliyet Ad1 Carpik ve kagak yapilasmanin 6nlenerek planli kentlesme
sorumu Harcama Birimi | v g o0 ol Miidiirliigii
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
0l Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 56.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 86.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak 143.000.00
Ihtiyaci T
Déner 0,00
% o Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
-é Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaca :
Toplam Kaynak ihtiyaci 143.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-4 Carpik ve kagak yapilasmanin dnlenerek planli kentlesme

Faaliyet Ad1

Carpik ve kacak yapilasmanin 6nlenerek planli kentlesme

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 2.000,00
Ihtiyaci
_ ]S?éner 0,00
Z ermaye
ag . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 2 Kentin ve kentlinin yagsam standardin yiikseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
- diizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu yararini esas almak
Biitiinciil planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek Kamulastirma ¢aligmalarini
Hedef 2.5 . .
etkin bir bi¢imde yonetmek
Performans Biitiinciil planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek Kamulastirma ¢aligmalarini
Hedefi etkin bir bi¢gimde yonetmek
Aciklama
Performans Gostergeleri
2020 2021 2022
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir)
1 [Yeni yapilan Imar planlari (adet/y1l) 3 3 3
IAciklama:
Dedeler Devam Devam Devam
Beykoy Devam Devam Devam
Sorkun Bogazi Devam Devam Devam
IAgiklama
5 Uzlagma ile sonug¢landirilan kamulagtirma orani 100 100 100
(%o/y1l)
IAgiklama
3 Kamulastirma islemi tamamlanan tagsinmaz kiiltiir 3 4 4
varlig1 sayisi (adet/y1l)
IAciklama:
[Ulucami Mah. Cavug Cami karsis1 Tescilli Miidafai Hukuk
oo 100%
Cemiyeti binas1 73 ada 23 parsel
Milli Egitim karsis1 tescilli bina 515 ada 1 parsel 100%
[Ulucami Mah. Cavus Cami karsis1 72-ada 24-25 parseller(
Devam Devam Devam
Eski Miidafi Hukuk Cemiyeti Hiz. Binasi) eva eva eva
4 [Kamulastirmasi tamamlanan alan miktari (adet/y1l) 20 35 42
Aciklama
Kaynak Ihtiyac1 2022
Faaliyetler e b
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F Biitiinciil planlama anlayisini ve uygulamalarim
b 51 etkinlestirerek Kamulagtirma ¢alismalarini etkin bir 2.175.000,00 2.175.000,00
7 bigimde yonetmek
Genel Toplam 2.175.000,00 2.175.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-5 Biitiinciil planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek
Kamulastirma ¢aligmalarimi etkin bir bicimde yonetmek

Faaliyet Ad1

Biitiinciil planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek Kamulastirma
calismalarini etkin bir bigimde yonetmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

imar isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 45.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 2.128.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
To?lam Biitce Kaynak 2.175.000,00
Ihtiyaci
5 ]S?éner 0,00
Z o ermaye
/oS .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.175.000,00
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2.3.3. Stratejik Amacg-3
TAVSANLININ ALTYAPI VE UST YAPISINI
GUCLENDIREREK SURDURULEBILIR KENTLESMENIN
SAGLANMASI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon vermek.
Hedef 3.1 Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Perfor.mans Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Hedefi

Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A

1 | Bakim onarimi yapilan arag sayist (adet/y1l) 1400 3400 2190
Aciklama

T . 2 yiikleyici/ 1

2 | Temin edilen is makinasi/arag sayisi (adet/y1l) 1 1 kamyon
Aciklama:
Arasdz 1 -
Yiikleyici - -
Kamyon - -

3 | Temin edilen makine-techizat sayis1 (adet/y1l) 46 47 44
Aciklama

4 | Kiralanan arag sayisi (adet/y1l) 16 15 16
Agiklama

Kaynak ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

g-l 1 Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak 3.862.000,00 3.862.000,00
Genel Toplam 3.862.000,00 3.862.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-1 Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 2.443.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 1.418.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 3.862.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.862.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon vermek.

Belediyemizin Altyapi ve st yap1 ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri tiretmek
Hedef 3.2 o

ve ihtiyac fazlasini satmak.
Performans Belediyemizin Altyapi ve iist yap1 ¢aligsmalarinda ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri tiretmek
Hedefi ve ihtiya¢ fazlasini satmak.
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ALZY e ees

1 | Beton biiz tesisinde iiretilen {iriin sayist (adet/y1l) 38 38 31
Aciklama

2 | Satilan iiriin say1si 4590 7000 1800
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

= Belediyemizin Altyapi ve iist yap1 ¢aligmalarinda

ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri liretmek ve ihtiyag 913.000,00 913.000,00

321 fazlasini satmak.

Genel Toplam 913.000,00 913.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-2 Belediyemizin Altyapi ve iist yapi ¢aligsmalarinda ihtiya¢ duyabilecegi
malzemeleri iiretmek ve ihtiyag fazlasini satmak.

Faaliyet Ad1

Belediyemizin Altyapi ve iist yapi ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri
iretmek ve ihtiyac¢ fazlasini satmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 720.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 720.000,00
Ihtiyaci
i Doner
< 0,00
% Sermaye
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
g
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyact ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 720.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-2 Belediyemizin Altyapi ve iist yap1 calismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi
malzemeleri iiretmek ve ihtiya¢ fazlasini satmak.

Faaliyet Ad1

Belediyemizin Altyapi ve iist yap1 ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi
malzemeleri iiretmek ve ihtiya¢ fazlasini satmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon sleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 193.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 193.000,00
Ihtiyaci
2 Doner
< 0,00
g Sermaye
«
~ .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
3
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 193.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon vermek.

Hedef 3.3 Altyapi ¢aligmalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyap1 hizmetlerini yerine
' getirmek

Performans Altyap1 ¢alismalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyap1 hizmetlerini yerine

Hedefi getirmek

Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) GUZY A ees
1 Yeni yapilan alt yap1 ¢aligsmalari| kanalizasyon, 6100-7560-320- | 8000-8500-500- | 5000-5300-210-
yagmur suyu, baca, menfez] 720 850 570
Aciklama
. 6.86 Milyon 10 Milyon 13,4 milyon
2 | Kullanilan su (m3/y1l)[tahakkuk, tahsilat] %91 %91 0492
Aciklama
3 | Artilan pis su (m3/ton) 5.674.635 9.288.135 14.454.000
Aciklama
4 | Yeni Su Aboneligi sayisi ve devir islemi (adet/y1l) 2138/1944 3500/3000 2200-2250
Aciklama
5 | Yapilan Klorlama miktart (m3/y1l) 43.200 70.000 64.800
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
= Altyapi ¢aligmalarini etkin ve verimli bir sekilde
331 yiiriiterek kentsel altyap1 hizmetlerini yerine 7.550.000,00 7.550.000,00
7 | getirmek
Genel Toplam 7.550.000,00 7.550.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-3 Altyapi ¢alismalarin etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyap1
hizmetlerini yerine getirmek

Faaliyet Ad1

Altyapi ¢aligmalarmi etkin ve verimli bir sekilde yiiriiterek kentsel altyap1
hizmetlerini yerine getirmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon sleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 402.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 1.580.000,00
Cari
05 Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 5.566.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 7.550.000,00
Ihtiyaci
Dé
2. | Sermaye 0,00
Z Y
A g .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.550.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon vermek.
Hedef 3.4 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi
E'E;I:gfl’imans Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A

1 | Bakim onarimi yapilan yol (km/y1l) 10 22,5 20
Aciklama

2 | Yapilan asfalt yol miktar1 (km/y1l) 0 7,5 7,6
Aciklama

3 | Dosenen beton parke tretuvar vb. (mt2/yil) 29.000 84.000 87.000
Aciklama

4 | Ulasima agilan yol (km/y1l) 1 1 2,5
Aciklama

5 | Calisma yapilan ham yol (km/y1l) 1 2 2,5
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak
3.4.1 | diizenlemelerin yapilmasi 1.710.000,00 1.710.000,00
Genel Toplam 1.710.000,00 1.710.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-4 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi

Faaliyet Ad1 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi
sorumlu Harcama Birimi—| g 04 Midiirliigii
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
0l Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 1.710.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.710.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
-é Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.710.000,00
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2.3.4. Stratejik Amac-4
TAVSANLININ SOSYAL EKONOMIK THTIYACLARINI
GIDERECEK YAPI VE TESISLERI ILE YASAM KALITESINI
IYILESTIRMEK

65



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarini giderecek yapi ve tesisler ile yagsam kalitesini
Amag 4 o
iyilestirmek.
Hedef 4.1 Orlnekkpeyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir il¢e haline
gelme
Performans Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir ilce haline
Hedefi gelmek
Agiklama
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A0 dozd e
1 | Kisi basina diisen yesil alan miktari(m2/kisi bagt) 23,32 23,96 23,5
Aciklama
2 | Yeni parklarin yapimi (adet/y1l) 120 | 121 130
Aciklama:
4 Etap TOKI %100 %100
Giizin Sk. Ozkan Yap1 %100
Meteoroloji Sosyal Tesisleri %100
Emet Cad. Cevreyolu Birlesimi %100
Eski Kaymakamlik Binasi %100
Miilayim Tepe %100
2.Etap TOKI ve Imam Evleri Parki %100
Yasli Bakim Merkezi %90 %100
Miilayim Caddesi yesil alan %100
Emniyet Kenar1 yesil alan %100
Moymul Mezarlik yani yesil alan Proje %100
Daggesme Zincirlikaya Millet Bahgesi Proje %100
Ada Mesireligi Caligmalari Devam Devam Devam
3.Etap TOKI ve Belediye Evleri Parki Proje Proje Proje
Dagcesme Mezarlik Alanm Parki Proje Proje Proje
Yaylacik Mesire Alani Proje Proje Proje
3 | Bakimi yapilan yesil alan miktar1 (m2) 3.197.000 4.947.000 6.300.000
Aciklama
4 | Fidan ve mevsimlik ¢igek iiretimi sayist (adet) égé)ggd gg(?ggo_ 1%%3%%0
Aciklama
5 | Yeni mezarlik alani olusturmak (%/y1l) 5 | 90 100
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci 2022
el e Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar
4.1.1 | ile yasam kalitesi yiiksek bir il¢e haline gelmek 3.624.000,00 3.624.000,00
Genel Toplam 3.624.000,00 3.624.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-1 Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi
yliksek bir ilge haline gelmek

Faaliyet Ad1

Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek
bir ilge haline gelmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahge isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 836.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 1.000,00
Cari
05 Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 2.785.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 3.624.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
% o Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt i¢i 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.624.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarmi giderecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini
Amag 4 A

iyilestirmek.
Hedef 4.2 Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari ve elektrik hizmetlerini yapmak
E'E;I:gfl’imans Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalar1 ve elektrik hizmetlerini yapmak
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ALZY A ees
1 | Tesislerin elektrik islerini yapmak (adet/y1l) 9 15 22
Aciklama
2 | Parklarin aydinlatma islerini yapmak (adet/y1l) 15 21 23
Aciklama
3 | Dekoratif Siis aydinlatmalar1 yapmak (adet/y1l 3 4 5
Aciklama
[lgemizde muhtelif yerlere kamera sistemi koymak
4 3 4 9
(adet/y1l)
Aciklama
Kaynak fhtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalar1 ve
4.2.1 | elektrik hizmetlerini yapmak 571.000,00 571.000,00
Genel Toplam 571.000,00 571.000,00

68




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-2 Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalar: ve elektrik hizmetlerini
yapmak

Faaliyet Ad1 Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalar: ve elektrik hizmetlerini yapmak
sorumiu Harcama Birimi | go, ¢ oo Midiirligi
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
0l Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 347.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 224.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 571.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
A ® ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
2 Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 571.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
lAmac 4 Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini girecek yapi ve tesisler ile yagsam kalitesini arttirmak
Hedef 4.3 [lgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yap1 ve tesislerin yapim
I:IE;II:fI’imanS [lcemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yap1 ve tesislerin yapim
Aciklama
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2020 2021 2022
1 ’Yeni bina ve tesisler (adet/y1l) 10 18 17
IAgiklama:
Gobel Su aritma (Tavbel+ZEKA) %100
Cukurkdy Bolge trafik binasi yapim %100
'Yasli Bakim Evi %100
Omerbey Sosyal Tesis %100
Bedesten Insaat Devam %100
Daggesme Zincirlikaya Millet Bahgesi Sosyal Tesisler Proje %100
Cukurkdyde Eski Koy Hizmetleri Alanma Yeni itfaiye Alani Proje %100
[tfaiye Binas1 yanina Miize Proje %100
Gobel Kaplicalarina 100m3 lik su deposu %100
Cukurkdyde Su isleri Hizmet Binasi ve Depo %100
Murat Gazi Parki Sosyal Ek Tesis %100
Kelepir Mevkii Mezarlik Alan1 Bah¢e Duvarlari %100
Gobel Apartlarin Yenilenmesi Devam Devam Devam
Gobel Kaplicalarina Otel yapimi Devam Devam Devam
Gobel Bungalov Evler Proje Devam Devam
Cukurkdyde Is Merkezi Proje Devam Devam
Karakova Kapal1 Yiizme Havuzu Devam Devam
4 adet sentetik ¢im hali saha ve 18 adet semt sahasi Proje Devam
'Yeni Camiler Yapilmasi Tekke Camii Proje Proje
Moymul Cars1 Merkezi Proje Proje
Mevlevihane Proje Proje
Mahalle Evleri ve Sosyal Tesisler Proje Proje
Gobel Aqua Park ve A¢ik Havuz Proje Proje
5 Belediyemize ait olan Kiiltiir varliklarinin 1 1 3
restorasyonunu yapmak

Agiklama:
Moymul Hamami Restorasyonu 515 ada 1 parsel %100
Eski Belediye Binas1 2035 ada 1 parsel Proje Devam Devam
Milli Egitim karsis1 tescilli bina 203 ada 25,26,27 parsel Proje Devam
Cumbhuriyet Caddesi tescilli bina 70 ada 16,17 parsel Proje Devam
Cavus Cami karsis1 Tescilli Miidafaai Hukuk Cemiyeti binasi .

Proje Devam
723 ada 23 parsel
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Kaynak Ihtiyac1 2022

Faaliyetl
aaliyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Ilg:c.:mlz.m ve halkimizin ihtiya¢ duydugu yapi ve 24.627.000,00 24.627.000,00
4.3.1 tesislerin yapimi
Genel Toplam 24.627.000,00 24.627.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-3 flgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yap1 ve tesislerin yapin

Faaliyet Ad1

flgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 340.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 1.000,00
Cari
05 Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 24.284.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 24.627.000,00
Ihtiyaci
— Doner
g -;‘Cs Sermaye 0.00
&2 Diger Yurt ici 0,00
-4
/s Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.627.000,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarimi girecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini
Amag 4
arttirmak
Hedef 4.4 Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak
E'E;I:gfl’imans Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 A A

1 | Yillik Konaklama (geceleme) sayist (kisi/y1l) 56 bin 85 bin 160 bin
Aciklama

2 | Apart daire ve yatak sayisi (adet/y1l) 54/246 54/246 54/246
Aciklama

3 | Butik otel yapimi (%/y1l) 20,00% 60,00% 60,00%
Aciklama

4 Havuzlard.an ve mesire alanlarindan yaralanan kisi 300 Bin 400 Bin 650 bin

sayist (kigi/y1l)

Aciklama

5 | Kamulastirilan alan (%/y1l) 80 80 83
Aciklama

Kaynak Ihtiyac1 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini 10.373.000,00 10.373.000,00
4.4.1 | yapmak
Genel Toplam 10.373.000,00 10.373.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-4 Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak

Faaliyet Ad1 Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi f
I . Kaplica Isleri
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 1.955.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 1.000,00
Cari
05 Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 8.411.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 5.000,00
Toplam Biitge Kaynak 10.373.000,00
Ihtiyaci
Déner 0,00
%y Sermaye
s ,
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.373.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarimi girecek yapi ve tesisler ile yasam kalitesini
Amag 4
arttirmak
Merkezi idare, kisi kurum ve kurulusglarca ilgemizde gergeklestirilmesi diigiiniilen veya
Hedef 4.5 gerceklestirilen projeleri takip ederek Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve istthdam alanlarim
arttirmak.
Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca ilgemizde gerceklestirilmesi diisiiniilen veya
Performans . e , LI
Hedefi gerceklestirilen projeleri takip ederek Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve istthdam alanlarini
arttirmak.
Aciklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatigf Artis Gostermektedir) A2 e A
1 | flgemizde yapilan projeler (adet/y1l) 4 5 6
Aciklama:
Kocasu Gezinti Alan1 ve Pitir Park (DST) Proje Proje Devam
GES Hayvan Pazarina (Enerji Bakanlig1 ) Proje Devam
Yeni Giiney Cevre Yollart (TCK) Proje Proje/Devam Devam
DDY Alt ve Ust Gegitler (TDCC+TCK) Proje Proje/Devam Devam
Tavsanli 2. Etap Igcme Suyu Isale Hatt1 Proje Proje/Devam Devam
2 ‘ flgemizde gerceklestirilen projeler(adet/y1l) 5 5 6
Aciklama
Universite Belediye Isbirligi Ile Yeni Fakiilteler %100
Gobel Su Aritma Tesisi (ZEKA) %100
OSB'nin Gelismesi ve Yeni Yatirimlar Devam Devam Devam
Omerbey TOKI Uygulamas: (TOKI) Devam Devam Devam
Tavsanl Hoyiik Kazist (Kiiltiir Bakanligr) Devam Devam
3 | Kamulastirilarak yikilan bina sayisi (adet/y1l) 2 2 2
Aciklama
Kaymakamlik Binasi Tamamlandi
Vergi Dairesi Binasi Tamamlandi
Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca ilgemizde
F- erceklestirilmesi diisliniilen veya gergeklestirilen
451 ﬁro?eleristakip edereksTavsanh’r}llln%(alqkmmim 12.000,00 12.000,00
gelisimi ve istihdam alanlarini arttirmak.
Genel Toplam 12.000,00 12.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca ilgemizde gergeklestirilmesi diisiiniilen
veya gergeklestirilen projeleri takip ederek Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve
istihdam alanlarini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca ilgemizde gerceklestirilmesi diisiiniilen
veya gergeklestirilen projeleri takip ederek Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve
istihdam alanlarini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Imar isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 12.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 12.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
A g . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
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2.3.5. Stratejik Amacg-5
SOSYAL HiZMETLER, SAGLIK, SPOR VE KULTUR SANAT
ALANINDA CALISMALAR YAPARAK YASAM KALITESINI
ARTTIRMAK

3 EYLUL TAVSANLININ KURTULUSU

LEBLEBi .. KOMUR

ZEYLUL PERSEMBE

10:00 Uretici Kadinlar Carsist ve Yoresel Uiinler Sergi Acilist

10:15 Stinnet Soleni, Sisme Oyun Gmplan ve (;ocuk $enl|g| Baslamasi
12:30  Siinnet Cocuklan icin Mevlid-i Serif {Asif

13:30  Siinnet Konvoyu

14:00 Siinnet Yemedi ve Hediye Takdimi

21:30 Rafet EL Roman ve Nur Usta Konseri

JEYLUL CUMA
10:00 Atatiirk Anitina Celenk Sunumu
10:05 Kur-an'i Kerim Tilaveti ve Sehitlerimiz icin Dua Edilmesi
10:10 Temsili Bayrak Cekimi ve Aveilar Kuliibii Gegisi
10:20 Protokol Konusmalan s\
10:30  Mehter Takimi'in Konseri
11:00 Tavsanl Belediyesi Halk Oyunlan Ekibi'nin Gasterileri \
Yaz Spor Okullan Sertifika Toreni
Tavsanb Belediyesi Spor Kuliibii Sportif Gasterileri

Tavganl Belediyesi THM Korosu Konseri
Burcu Giines Konseri ﬂ(\\)\'l‘ \ﬁm
mﬂ“

Ege’nin Parlayan Yildizi: Tavsanh Belediyesi

@® 020611510 @ avsantibeltr ) tavsantibelediyesi 7‘.'1/;(.11/1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda calismalar yaparak yasam kalitesini
Amac 5
arttirmak.
Hedef 5.1 Saglik alaninda bilinglendirme caligmalar1 yapmak
Perfor.mans Saglik alaninda bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak
Hedefi
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) ALZY e ees
Saglik alaninda diizenlenen egitim ve seminer sayisi
1 1 2 4
(adet/y1l)
Aciklama
2 Saghk algmnda duzen.le.nen egitim ve seminerlere 100 100 400
katilan birey sayisi (kisi/yil)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
g-l 1 Saglik alaninda bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak 34.000,00 34.000,00
Genel Toplam 34.000,00 34.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-1 Saglik alaninda bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1 Saglik alaninda bilinglendirme caligmalar1 yapmak
B ;1 Kolem Miidiirliigi
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 34.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 34.000,00
Ihtiyaci
Déner 0,00
%y Sermaye
A ® ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam kalitesini
Amac 5
arttirmak.
Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyac ve beklentilerini
Hedef 5.2 karsilamaya yonelik ¢aligmalar ile halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak
amaciyla organizasyonlar yapmak
Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyac¢ ve beklentilerini
Performans 1 . .
Hedefi karsilamaya yopehk calismalar ile halkimizin moral ve motivasyonuna katkida bulunmak
amaciyla organizasyonlar yapmak
Aciklama
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A
1 | Organizasyonlar yapmak (adet/y1l) 10 14 25
Aciklama: 2021: 1-Kurtulus etkinlikleri 2-Okular hayat olsun3-Asure etkinligi 4-Helva dagitinu
2 | Agilan Girigimcilik kurslar1 ve faydalanan kisi sayisi 2/50 2/50 11/275
Aciklama
3 | Hos geldin bebek ziyaretleri(adet/y1l) 650 1150 2500
Aciklama
4 | Yaz kurslar1 diizenlemek (adet/y1l) 19/2000 20/250 80/8300
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2'2 1 | Organizasyonlar yapmak 1.017.000,00 1.017.000,00
Genel Toplam 1.017.000,00 1.017.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-2 Sosyal belediyecilik anlayigina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve
beklentilerini kargilamaya yonelik ¢aligmalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Faaliyet Ad1 Organizasyonlar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi | o )y o1om Miidiirligii
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 1.017.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
To?lam Biitce Kaynak 1.017.000,00
Ihtiyaci
5 ]S?oner 0,00
Z ermaye
=g . )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.017.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam kalitesini
Amac 5
arttirmak.
Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve
Hedef 5.3
yayginlastirmak
Performans Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve
Hedefi yayginlagtirmak
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) GUZY A A2

1 Dezavantajli gruplar icin destek iiriinii temin etmek 16 31 9
Aciklama

2 | Yash bakimevinden yararlanan birey sayisi (kisi/y1l) 0 0 17
Aciklama

3 | Nakdi yardim yapilan birey sayisi (kisi/y1l) 170 200 370
Aciklama

4 | Ayni yardim yapilmasi (kisi/y1il) 6400 10000 12300
Aciklama

5 | Destek verilen amator spor kuliibii sayisi (adet/y1l) 21 21 21
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Dezavantajli gruplar ve ihtiyag¢ sahiplerine yonelik
5.3.1 | hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak 924.000,00 924.000,00
Genel Toplam 924.000,00 924.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-3 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alanlida ¢aligmalar yaparak
yasam kalitesini arttirmak.

Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve

Faaliyet Ad yayginlastirmak
Sorum!u. Hargama B Ozel Kalem Miidiirliigii
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 306.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 617.000,00
Sermaye
06 Giderleri 1.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 924.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
= Sermaye
A%
P % Diger Yurt Ici 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 924.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda ¢alismalar yaparak yasam kalitesini
Amac 5

arttirmak.

Ilgemizin etkilesim alanim arttirarak drnek bir ilge yapabilmek icin ulusal ve uluslararas
Hedef 5.4 LU 9 . . .

iliskilere agirlik vermek, yurt disindaki 6rnek uygulamalari ilgemize tagimak.
Performans [lgemizin etkilesim alanim arttirarak érnek bir ilge yapabilmek igin ulusal ve uluslararasi
Hedefi iligkilere agirlik vermek, yurt disindaki drnek uygulamalari ilgemize tagimak.
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A
1 Yurt dis1 kardes sehir sayisi(adet/yil) 3 3 3
Aciklama
Bosna Hersek Dogu Doboj
Almanya Wesseling
Filistin Gazze
2 | Yurtdis1 kardes sehire ziyaret sayisi(adet/y1l) 0 1 2
Aciklama
Yurt dis1 kardes sehirlerden gelen ziyaret sayisi
3 1 2 2
(adet/y1l)
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
[lgemizin etkilesim alanini arttirarak drnek bir ilge
F- yapabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi iliskilere
5.4.1 | agirlik vermek, yurt digindaki 6rnek uygulamalari 98.000,00 98.000,00
ilcemize tagimak.
Genel Toplam 98.000,00 98.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

5-4 {lgemizin etkilesim alanini arttirarak érnek bir ilce yapabilmek icin ulusal ve
Performans Hedefi uluslararas: iligkilere agirlik vermek, yurt disindaki 6rnek uygulamalari ilgemize
tagimak.

Ilgemizin etkilesim alanim arttirarak 6rnek bir ilce yapabilmek icin ulusal ve
Faaliyet Ad1 uluslararast iliskilere agirlik vermek, yurt disindaki drnek uygulamalar ilgemize
tagimak.

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Ozel Kalem Miidiirligii
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 75.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 23.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 98.000,00
Ihtiyaci
_ ]S)('iner 0,00
Z o ermaye
/oS .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 98.000,00
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2.3.6. Stratejik Amacg-6
SAGLIKLI VE YASANABILIR CEVRESEL KOSULLARI
OLUSTURMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Stirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olugturmak.

Hedef 6.1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak
E'E;I:gfl’imans Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A

1 Cevre kirliligi olusturacak isletmelerin denetleme 108 173 65

sayist (adet/yil)

Aciklama

2 | Toplanan kat1 atik miktar1 (ton/y1l) 55000 85000 107000
Aciklama

3 |Kiralanan arag sayisi(adet/yil) 14 14 14
Aciklama

4 Cevre senligi yapmak ve senlik kapsaminda kat1 atik 15 15 80

toplamak (adet/ton)

Aciklama

5 | Geri Doniisiimde ulasilan konut sayisi(adet/y1l) 4000 4000 5300
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma
6.1.1 | uygulamalarim yayginlastirmak 8.777.000,00 8.777.000,00
Genel Toplam 8.777.000,00 8.777.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 8.749.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 1.000,00
Cari
05 Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 25.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 8.777.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
Z
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.777.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Stirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullar1 olusturmak.
Hedef 6.2 Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendirilmesi
E'E;I:gfl’imans Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendirilmesi

Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A

1 | Rehabilite edilen hayvan sayisi (adet/y1l) 400 670 400
Aciklama

2 | Sahiplendirilen hayvan sayisi (adet/y1l) 143 200 200
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek
6.2.1 | sahiplendirilmesi 110.000,00 110.000,00
Genel Toplam 110.000,00 110.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-2 Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendirilmesi

Faaliyet Ad1

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 110.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 110.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
(=] ]
85 |Diger Yurtici 0,00
g Y
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Strdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullari olugturmak.
Hedef 6.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak
E'E;I:gfl’imans Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) GUZY A A2
1 | Hazirlanan aydinlatma proje sayisi (adet/y1l) - 1 1
Aciklama
H{ES (Hldro Elektrik Sistemleri) Kaya bogaz1 Baraj Proje Proje Proje
Bolgesine
GES (Giines Enerji Sistemleri) Hayvan Pazar1 Bolgesine Proje Proje Proje
Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ¢aligan sistem
2 - 1 1
sayisi (adet/y1l)
Aciklama
3 | Kurulan aydinlatma sayis1 (adet/y1l) - 1 1
Aciklama
Kaynak Thtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini 120.000,00 120.000,00
6.3.1 | arttirmak
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-3 yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimin arttirmak

Faaliyet Ad1 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak
sorumlu Harcama Birimi-—| go, ;oo Midiirligi
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
Personel
0l Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 63.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 57.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 120.000,00
Ihtiyaci
Doner
> Sermaye
E% ,
§ % Diger Yurt I¢i
g Y
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Stirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullar1 olusturmak.
Hedef 6.4 Vatandaglarimiza saglikli ve huzurlu ve diizenli bir ¢evre olusturmak
E'E;I:gfl’imans Vatandaglarimiza saglikli ve huzurlu ve diizenli bir ¢evre olusturmak
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A

1 | Zabrta personeline egitimler verilmesi (adet/y1l) 1 2 6
Aciklama

2 | Tutulan isgal zabatlar1 (adet/y1l) 350 750 50
Aciklama

3 | Ulagim plan1 sayisi(adet/y1l) 1 1 1
Aciklama

4 Trafik diizenlemesi i¢in alinan ekipman 150 250 115

sayisi(adet/yil

Aciklama

5 | Isyeri agma, ¢alistirma ruhsat sayis1 (adet/yil) 2600 2700 2700
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F- Vatandaslarimiza saglikli ve huzurlu ve diizenli bir 228.000,00 228.000,00
6.4.1 | cevre olusturmak
Genel Toplam 228.000,00 228.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-4 Vatandaslarimiza saglikli ve huzurlu ve diizenli bir ¢cevre olusturmak

Faaliyet Ad1

Vatandaslarimiza saglikli ve huzurlu ve diizenli bir ¢evre olugturmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Zabuta Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 126.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 100.000,00
Sermaye
06 Giderleri 2.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 228.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
a ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaca :
Toplam Kaynak ihtiyaci 228.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6 Stirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir ¢evresel kosullar1 olusturmak.

Dogal ve insan kaynakl afetlere aninda etkin miidahale etmek halki bilinglendirerek can ve
Hedef 6.5 .

mal kaybini en az diizeyde tutmak.
Performans Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek halki bilinglendirerek can ve
Hedefi mal kaybini en az diizeyde tutmak.
Agiklama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) A2 e A
1 Itfaiyeci personelin miidahaleye hazirlik diizeyi 90 9 86
(%o/y1l)
Aciklama
Arag, gere¢ ve malzeme temininin saglanmasi
2 (adet/y) 320 400 280
Aciklama
3 Kamu Kurum Kuruluslar vatandaslar vb. Verilen 45 60 128
Yangin egitimi sayisi(adet/y1l)
gin eg y y
Aciklama
Kamu Kurum kuruluslar vatandaslar vb. Yapilan
4 Yangin Tatbikat1 Sayis1 (adet/y1l) 45 60 128
Aciklama
Kaynak Thtiyaci 2022
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
= Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin
651 miidahale etmek halki bilin¢lendirerek can ve mal 209.000,00 209.000,00
" | kaybini en az diizeyde tutmak.
Genel Toplam 209.000,00 209.000,00

%94




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-5 Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek halki
bilinglendirerek can ve mal kaybini en az diizeyde tutmak.

Faaliyet Ad1

Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek halki
bilinglendirerek can ve mal kaybini en az diizeyde tutmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

itfaiye Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2022
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 82.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 115.000,00
Sermaye
06 Giderleri 12.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 209.000,00
Ihtiyaci
Doner 0,00
%y Sermaye
a ]
P % Diger Yurt Ici 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 209.000,00
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fe,

2.4. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci ve Performans Tablosu

2.4.1. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI 2022 YILI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
TABLOSU

g [Rersone 13.241.000,00 13.241.000,00
L Giderleri

Mal ve

3] .

s ENE 53.352.000,00  15.700.000,00 69.052.000,00
- . .
: Giderleri

]

g

4 Gl 1SMODO 15000
: 5| 2.095.000,00 2.095.000,00
;‘5‘“ Transferler

[=4]

Sermaye
Transferleri

Yedek
O denek 14.052.000,00 14.052.000,00

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Top'am Kaynak 134.300.000,00  15.700.000,00 0,00 150.000.000,00
lhtl\ ac1

Biitce Dis1 Kaynak
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PER.HEDEFI

2.4.2. idare Performans Tablosu

STRATEJIK HEDEF FAALIYETI

ILGILI
BIRIM

2022 YILI
FAALIYET

korumak.

IKEM
YAZIISL.
OZEL K.
BILGI iSL.
YAPI
KONT.
TEMIZLIK
IMAR
Nitelikli ¢aliganlarla “Coéziim Odakli hizmet
H.1.1 sunarak kurum i¢i iletisim ve motivasyonu 50.508.000,00 41% 15 DESTEK
arttirmak ve is kazalarin1 6nlemek
KAPLICA
FEN
SU KAN.
PARK B.
MALI HiZ.
ITFAIYE
ZABITA
Etkin, verimli, kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet
H.1.2 saglamak amactyla teknolojik gelismeler ve 282.000,00 0,23% 1 BILGI iSL.
ihtiyaclar dogrultusunda mevcut sistemleri
iyilestirmek.
Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek o
H.1.3 Mali yonetim denetim ve raporlama sistemini 15.317.000,00 12,55% 1 MALI HIZ.
gelistirmek.
Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
H.1.4 saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi 175.000,00 0,14% 1 OZEL K.
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2022 YILI ILGILI
FAALIYET BIRIM

PER.HEDEFI STRATEJIK HEDEF FAALIYETI

“Hizmet odakli Calisma Yaklasimi” ile tanitim

H.1.5 . S 490.000,00 0,40% 1 OZEL K.
faaliyetlerini gelistirmek.
Vatandas memnuniyetini hedefleyen o .
H.16 caligmalar yaparak hizmet kalitesini arttirmak 149.000,00 0,12% ! YAZLISL.
Ilge geneline kent estetigine yonelik ¢aligmalar
ile Kiiltiir ve turizm Bakanligi ile isbirligi 2 :
e yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve SO 0 L LLEEIS
sokak sagliklastirmalar1 yapmak.
Kentin gelisimine yon vererek kentsel 0 :
H.2.2 doniisiim gahigmalar yapmak 120.000,00 0,10% 1 IMAR
Akilli sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve o ;
A Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak ALY A0 L LLAIG1S
IMAR
H24 Carpik ve kagak yalgrll?f;;;nem onlenerek planlt 145.000,00 0,12% 2
YAPI
KONT.

Biitiinciil planlama anlayigini ve
H.2.5 uygulamalarini etkinlestirerek Kamulagtirma 2.175.000,00 1,78% 1 IMAR
caligmalarm etkin bir bigimde yonetmek

Araglarin ve makinelerin verimliligini

H.3.1 3.862.000,00 3,17% 1 DESTEK
arttirmak
Belediyemizin Altyapi ve {ist yap1 FEN
H.3.2 (;ahsmala'rl.pda ihtiyag .du.yabllecegl 913.000,00 0,75% 2
malzemeleri liretmek ve ihtiya¢ fazlasini
satmak SU KAN.

Altyapi ¢aligmalarini etkin ve verimli bir
H.3.3 sekilde yiiriiterek kentsel altyap1 hizmetlerini 7.550.000,00 6,19% 1 SU KAN.
yerine getirmek

Uygun yol kaplamalarmin ve cadde sokak

H.3.4 .. . 1.710.000,00 1,40% 1 FEN
diizenlemelerinin yapilmasi
Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal
H.4.1 alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir il¢e haline 3.624.000,00 2,97% 1 PARK B.
gelmek
H.4.2 Hizmet tesislerimiz ve parklarimizin 571.000.00 0.47% 1 BILGI iSL
o aydinlatma ve elektrik hizmetlerini yapmak D ' ’
flgemizin ve halkimzn ihtiyag duydugu yapi
H.4.3 ve tesislerin yapimi, bakim ve onarimlarint 24.627.000,00 20,19% 1 FEN
yapmak
H.4.4 Gobel’de Kaplica hizmetlerini yapmak 10.373.000,00 8,50% 1 KAPLICA
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2022 YILI ILGILI
FAALIYET BIRIM

PER.HEDEFI STRATEJIK HEDEF FAALIYETI

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca
ilgemizde gergeklestirilmesi diigiiniilen veya
H.4.5 gergeklestirilen projeleri takip ederek 12.000,00 0,01% 1 IMAR
Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve istihdam
alanlarini arttirmak

Saglik alaninda bilinglendirme ¢alismalar1

H.5.1 apmak

34.000,00 0,03% 1 OZEL K.

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak
vatandaglarin ihtiyac ve beklentilerini
H.5.2 karsilamaya yonelik ¢aligmalar ile halkimizin 1.017.000,00 0,83% 1 OZEL K.
moral ve motivasyonuna katkida bulunmak
amactyla organizasyonlar yapmak

. o o OZEL K.
Dezavantajli gruplar ve ihtiya¢ sahiplerine
H.5.3 yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve 924.000,00 0,76% 2
lastirmak ..
yayginlastirmal OZEL K.
Ilgemizin etkilesim alanini arttirarak drnek bir
ilge yapabilmek igin ulusal ve uluslararasi & -
H.54 iliskilere agirlik vermek, yurt disindaki 6rnek 98.000,00 0,08% ! OZEL K.
uygulamalari tasimak
H.6.1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma 8.777.000,00 719% 1 TEMIZLIK
uygulamalarini yayginlastirmak
Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek 2 .
H.6.2 sahiplendirilmesi 110.000,00 0,09% 1 TEMIZLIK
H.6.3 Yenilenebilir enerji kaynaklariin kullanimini 120.000,00 0,10% 1 BILGI iSL.
arttirmak
H.6.4 Vatandaslarimiza saglikli ve huzurlu ve 228.000,00 0,19% 1 ZABITA

diizenli bir ¢evre olusturmak

Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin
H.6.5 miidahale etmek halki bilinglendirerek can ve 209.000,00 0,17% 1 ITFAIYE
mal kaybini en az diizeyde tutmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 134.300.000,00  89,53%
Genel Yonetim Giderleri 15.700.000,00 10,47%

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00%
Genel Toplam 150.000.000,00  100,00%
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2.5. Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu idarelerinin
biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan gorev, genis gorisliiliik, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmis ve performans esashi biit¢elemeye
iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmigtir. Bu kanuna istinaden 15.07.2009
Tarih ve 27289 Sayih Resmi Gazetede “KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK
PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK” yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda
Mahalli Idarelerin de bu yonetmelik dahilinde Performans Programlarimi hazirlayacaklari
belirtilmektedir.

Belediyemiz 2022 Mali Yili Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye Bakanlig
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii'niin yayinladigi Performans Programi Hazirlama Rehberine
gore hazirlanmugtir.

1-Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin Tarihi 5.7.2008 Sayis1 26927

100



3-Ekler

3.1. Performans Biitcesi

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI 2022 YILI PERFORMANS BUTCESi EKONOMIK SINIFLAMA

Ekonomik
Siniflandirma

INSAN KAYNAKLARI

vazvisteri (BNt N S T T (- O T . 0 T T
(TSP | ossoououl | [ azommonl | szezcenont | [T ool [T zoouou 1 [ assooovo | (T een ] [Frooor | [T ova ] [Frsiomant]

FEN iSLERI
MALI HIZMETLER
IMAR SEHIRCILIiK

ITFAIYE
KAPLICA
PARK BAHCELER
SU KANALIZASYON
TEMIZLIK iSL.
YAPI KONT.
ZABITA
BIiLGIi iISLEM

Ekon. Stmif Toplam 13.241.000,00 ~ 2.173.000,00 69.052.000,00 1.584.000,00 2.095.000,00 47.798.000,00 5.000,00 14.052.000,00 150.000.000,00
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3.2. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

O.KALEM | O.KALEM | O.KALEM | . YAZI | DESTK [ FEN | MALI | . . PARK | SU | TMZLK | YAPI BILGI
I 0l S Il Il I I I el el Il I S
H.1.1 I I ' S I i I I i i i I I i I I I
H.1.2 i i i
H.1.3 i
H.1.4 I
H.1.5 S
H.1.6 i S i
H.2.1
H.2.2
H.2.3
H.2.4
H.2.5 i i
H.3.1 I S
H.3.2
H.3.3 i S
H.3.4 i
H.4.1 I
H.4.2
H.4.3 I
H.4.4
H.4.5
H5.1
H.5.2
H.5.3
H.5.4
H.6.1 S i
H.6.2 S i
H.6.3 I I I S
H.6.4 I S
H.6.5 i S

S: SORUMLU BIRIM I ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM

e e e )
e e bt )

I 1
i 1 1 I 1 I 1 1 I 1 1 S
i i i I i S I I I I i i
S i i I i I i i i i i i
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