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BELEDIYE ZABITA YONETMELIGi®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — Amac
(1) Bu Yonetmeligin amaci, belediye zabita teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
zabita memurlarmin niteliklerini, gérevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetleri ile ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2 — Kapsam
(1) Bu Yonetmelik belediyelerin zabita teskilatini kapsar.

MADDE 3 — Dayanak
(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — Tanimlar
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Igisleri Bakanhigini,

b) Belediye zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan, yetkili organlarin bu amagcla alacaklar kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

c) Belediye zabita personeli: Belediye zabita birimindeki daire baskani, miidiir, sube midiirti, amir,
komiser ve memurlarini,

¢) Degerlendirme formu: Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin
ogrenim durumu, hizmet siiresi, disiplin ve sicil sartlar1 agisindan degerlendirilerek tabi tutulacagi puanlamayi
gbsteren formunu,

d) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet i¢i egitimini,

e) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili
smavini,

f) Zabita birim amirligi: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,

g) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) DPB: Devlet Personel Bagkanligini,

) (EK:RG-14/11/2017- 30240) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

h) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

1) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) Sinav: Belediyenin bos zabita memuru kadrolarina atanacaklari
belirlemek {izere, 6grenim diizeyleri itibariyle gecerliligi devam eden KPSS sonuclarma gore yapilacak
siralama sonucu belirlenen adaylarm katilimi ile yapacagi yazili veya sozli siavi,

i) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) Sinav kurulu: Giris smavina iliskin islemleri yiriitmek iizere bes
kisiden teskil ettirilen kurulu,”

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Zabita Tegkilati

MADDE 5 — Kurulus
(1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve
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verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel isttihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita tegkilati
icin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik, trafik ve turizm gibi
kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

MADDE 6 — Kadro ve unvanlar
(1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslara gore belirlenmis; daire baskani, zabita
miidiirii, zabita sube miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet i¢in
gerekli diger kadrolardan olusur.

MADDE 7 — Baghhk
(1) Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye baskani, zabita teskilati iizerindeki
yetkilerini belediye baskan yardimcisina; biiyiiksehirlerde genel sekreter veya genel sekreter yardimcisina
devredebilir.
(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

MADDE 8 — Gorev alam

(1) Belediye zabitasi belediye sinirlart igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir alanlarda
kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

(2) Biiyiiksehir belediye zabitasi ile biiyiiksehir ilge ve ilk kademe belediye zabitalarinin birlikte gorev
yaptig1 durumlarda gozetim ve koordinasyon yetkisi, biiyliksehir zabita biriminin en iist amirine aittir. Bu
durumda biiyliksehir belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinin ilge ve ilk kademe belediyesinin
gorevlendirecegi zabita amirinden daha iist riitbeli veya ayni riitbede ise kidemli olmasi sarttir.

MADDE 9 — Cahisma diizeni

(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak iizere, gliniin 24 saati aksatilmadan
stirdiriiliir. Zabita personelinin ¢aligsma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen caligsma silire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onayi ile tespit
olunur. Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat ig 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik olagan
caligma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is,
12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak
kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi gbz oniinde bulundurularak
ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 10 — Gorevleri

(1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amactyla kanun, tiizikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak caligsmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin,
mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirtlmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karigtirllmasin1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan 31/7/2006
tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Y6netmelik cergevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani
olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri gercevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtag¢lik durumu
arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak.
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16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimet olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek
ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 say1li Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére, dl¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarint kontrol etmek, damgasiz Ol¢ti aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Y&netmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayilt Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen elemanlartyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik cukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler
disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen
kuruluslarimin yetkili elemanlartyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinm1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

c) Saglk ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
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Hakkinda Kanun, ilgili tlizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alimmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlaria Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmin (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigin
denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirli igyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe
edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alimmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat
almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
irtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarint ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri onlemek, bunlarin hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek
ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve miicavir
alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda
fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini
denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik goérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢caligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
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7) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, &zirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

MADDE 11 - Yetkileri

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarmin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirtlmasit hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satisini Onler,

g) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve
bunlarin satigini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan
tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulil dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimct
olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriilti yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi

yapar.

MADDE 12 — Sorumlulugu
(1) Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.
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DORDUNCU BOLUM
Sinav ve Atamaya lliskin Esaslar®

MADDE 13 — Atama izni ve sinav duyurusu

(Bashg ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari i¢in (Degisik ibare:RG-23/5/2019-
30782) Cevre ve Sechircilik Bakanligindan izin alinir. izin verilmeyen kadrolar igin duyuru ve smnav
yapilamaz.

(2) Belediye, atama yapilacak bos zabita memuru kadro sayilari ile bu kadrolarin sinif ve derecelerini;
siralamaya esas olacak KPSS puan tiirii ile asgari puani; bagvuru tarihleri ile basvuru yontemini; basvuru
yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri; yapilacak sinavin yeri, zamani, tiirli, sinav konulari
ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar1 son bagvuru tarihinden en az 15 giin dnce
Tiirkiye genelinde yayin yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan vermek suretiyle
adaylara duyurur.

(3) Ayrica belediyenin, (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sechircilik Bakanligi Yerel
Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin ve DPB’nin kurumsal internet adreslerinde de son bagvuru tarihinden en az
15 giin 6nce duyuru yapilir.

MADDE 13/A — Sinava kabul i¢in 6n sartlar

(Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son bagvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

¢) Tartilma ve Slgiilme ag¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67
metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda
(+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Smavin yapildigi tarihte 30 yasin1 doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari puani
almis olmalari,

gerekir.

MADDE 13/B — Basvuru
(Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Bagvurular sahsen yapilir.
(2) Basvuru sirasinda; adaylardan EK-2’de yer alan bagvuru formunun yani sira niifus ciizdani1 veya
kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug¢ belgesi ve benzeri belgelerin ash veya onayli 6rnegi ya da asl
ibraz edilmek sartiyla sureti istenir.

MADDE 13/C — Bagvurularin degerlendirilmesi

(Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlik numaras1 ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylari
KPSS puanlarina gore siralayarak, en yliksek puanli adaydan baslamak iizere atama yapilacak bos kadro
sayisinin bes kati oraninda aday1 sinava ¢agirir. Siava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan
diger adaylar da smava cagrilir. Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlar1 belediyenin internet
adresinde ilan edilir.

(2) Smnava ¢agrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve
tarihinin bulundugu EK-3’te yer alan bir sinav giris belgesi gonderilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.
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MADDE 13/C — Sinav kurulu ve gorevleri

(Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, tiyelerden biri
insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri zabitadan sorumlu birim temsilcisi olmak iizere atamaya
yetkili amirce belirlenecek toplam bes iiyeden tesekkiil eder. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir. Thtiyag
duyulmasi halinde belediye disindan da kamu goérevlileri sinav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris smavina, sinav kurulunun bagkan ve iiyelerinin eslerinin, tiglincli dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihrl hisimlarmin katildigimin tespit edilmesi halinde, bu {iye veya fliyeler sinav kurulu
iyeliginden cikarilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(3) Smav kurulu; smmavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basar1 listesinin diizenlenmesi, smav
sonuclarinin ilani, sinava iligkin itirazlarin incelenip sonug¢landirilmasi ve sinavla ilgili diger isleri yiiritiir.

(4) Sinav kurulu, tiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

MADDE 13/D — Sinav konulari
(Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Yazili veya sozlii sinav;
a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,
konulart ile kadro unvanina iligkin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6lciilmesini kapsar.

MADDE 13/E — Siavin yapilmasi
(Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Sinav adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde yazili veya sozlii olarak yapilir.

MADDE 13/F — Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilam

(Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinavda degerlendirme, bu Yonetmeligin 13/D maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan
konularda 15’er puan, kadro unvanina iligkin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesinde ise 40
puan olmak tizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayri
ayri1 tutanaga gecirilir.

(2) Smavda basarili sayilmak igin, sinav kurulu baskan ve iyelerinin 100 tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir.

(3) Adaylarin atamaya esas basar1 puani, belediye tarafindan yapilan yazili veya sozlii sinav puanlari
ile KPSS puanlarinin aritmetik ortalamast alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan
edilir.

(4) Adaylarin atanmaya esas bagari1 puanlariin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik
taninir.

(5) En yiiksek basar1 puanindan baslamak {izere atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday asil aday
olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri de
belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilir.

MADDE 13/G - Sinav sonuclarina itiraz
(Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Sinav sonuclarma, basar1 listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi giin
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, smav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir ve
ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.
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MADDE 14 — Atama islemleri

(Bashg ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basar listesine gore sinavi asil olarak kazandigi belirlenenlerden
istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir duyuru yayimlanir ve atanmaya hak
kazananlar, duyuruda belirtilen siire igerisinde, istenilen belgeler ile birlikte atanmak tizere yazili basvuruda
bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmay1 haiz oldugu tespit edilenlerin atamalar1
yapilir. Ancak atama i¢in ongoriilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri siiresi icinde getirmeyen veya
giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarin atamalari yapilmaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tagimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik
siireyi agmamak tiizere, yapilacak miiteakip smava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

MADDE 14/A — Gergege aykir1 beyan

(Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya
belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, atamalari1 yapilmis ise
iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili makamlara
su¢ duyurusunda bulunulur.

MADDE 14/B — Sinav belgelerinin saklanmasi
(Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Atamasi yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Sinava
bagvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini izleyen iki ay igerisinde talep
etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

MADDE 14/C — Sekretarya hizmetleri
(Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve smav kuruluna iligkin sekretarya hizmetleri insan
kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 15 - Bildirim yiikiimliliigii

(Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlar, atamanin
yapildig1 tarihten itibaren 15 giin igerisinde Igisleri Bakanligi ile DPB’ye bildirilir. (Degisik ibare:RG-
23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanligina yapilacak bildirime goreve baslayanlarin giivenlik
sorusturmasi raporlari da eklenir.

MADDE 16 — Baska memurluklardan naklen gecis
(Degisik:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Diger kamu kurum ve kuruluslart veya belediye hizmet birimlerinde asil memur kadrosunda
calisanlardan, belediye zabita memurluguna ge¢mek isteyenler; 35 yasini asmamalari, bu Yonetmeligin 13/A
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yer alan sartlar1 tasimalari, 13/E maddesinde 6ngdriilen




Kurumsal Kod

T.C. Numarasi 46.43.16.35
TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI
R.G.S.Yayin
g 11.04.2007
I b o Tarihi ve Karar
ZABITA MUDURLUGU No. 26490
.. Revize Tarihi ve
GOREYV VE CALISMA ESASLARI Karar No.

YONETMELIGI Revize Numarasi

sinavda basarili olmalart kaydiyla 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak zabita
memurluguna atanabilir.

BESINCIi BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslar

MADDE 17 — Gorevde yiikselme sartlar:

(1) Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani ve zabita miidiirii disindaki
kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.

a) Zabita sube miidiirliigline atanabilmek i¢in;

1) Meslekle ilgili yiiksek 6grenimi bitirmesi veya en az 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) En az iki y1l zabita amiri olarak ¢alismig olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

b) Zabita amirligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari i¢in 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlar i¢in 3 yil, lise ve dengi
okul mezunlari i¢in 4 y1l zabita komiseri olarak ¢aligmis olmak,

3) Yiiksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak,

4) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

c¢) Zabita komiserligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari igin 2 y1l; 2 yillik yiiksek okul mezunlari i¢in 3 yil, lise ve dengi
okul mezunlari i¢in 4 y1l zabita memuru olarak ¢alismig olmak,

3) Son lg yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

5) Kadro durumu elverisli olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda
gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirlerler. Bu siirelerin en az iki yilinin zabita teskilatinda ge¢mis
olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara basvuru olmamasi
halinde en az iki y1l ¢alismig olmak sart1 aranmaz.

MADDE 18 — Gorevde yiikselme egitimi
(1) Zabita birimleri gorevde yilikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan kaynaklari
birimine bildirir.
(2) Belediyenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi,
derecesi, sinava girecek personelde aranacak sartlar, son basvuru tarihi, smavin yapilacagi yer ve tarihi
belirlenir.
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(3) Bu bilgiler smav tarihinden en az bir ay 6nce insan kaynaklari birimi tarafindan zabita tegkilatina
duyurulur. Zabita teskilat1 da bu duyuruyu adaylara bildirir. idarece ivedilik ve zorunluluk goriilen hallerde bu
duyuru siiresi yarisina kadar kisaltilabilir.

(4) Gorevde yiikselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar
bagvurularini birimleri araciligi ile insan kaynaklar1 birimine yapar.

(5) Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ katini
gecemez. Bagvuranlarin sayist atama yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ katin1 gectigi takdirde bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak puanlama yapilir. Egitime alinacak olanlar en ¢ok
puani alandan baslayip bos kadro sayisinin ii¢ katina indirilmek suretiyle insan kaynaklar1 birimi tarafindan
duyurulur. Puanlarin esit olmasi durumunda sirasiyla hizmet siiresi fazla ve son sicil notu yiiksek olana
oncelik verilir.

MADDE 19 — Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlari

(1) Gorevde yiikselme egitimine bagvurabilmek i¢in; son bagvuru tarihi itibariyla bu Yo6netmeligin 17
nci maddesinde, unvanlar i¢in sinav harig belirtilen sartlar1 tasimasi gerekir.

(2) Aday memurlarin, gorevden uzaklastirilanlarin, 657 sayili Kanuna gore memur statiisiinde
olmayanlarin ve belediye kadrosunda bulunmayanlarin gdrevde ylikselme egitimine bagvurulart kabul
edilmez. Bunlar, diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine alinmazlar ve belediyece agilan gorevde yiikselme
sinavina giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakla birlikte baska kurumlarda gecici
gorevli bulunanlar, ayliksiz izin ve gegici gorev hallerinin sona ermesi durumunda gorevde yiikselme
egitimine katilabilirler.

MADDE 20 — Gérevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

(1) Belediye, zabita personelinin gorevde yiikselme egitim programlarini, kendi imkanlariyla
diizenleyebilecegi gibi, yliksek 6gretim kurumlari veya diger kamu kurum ve kuruluslariyla miisterek olarak
diizenleyebilir. Ilge, ilk kademe ve belde belediyeleri; biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesinin, diger
yerlerde il belediyesinin diizenledigi gorevde yiikselme egitim programlarina personelini gonderebilirler.
Biiyiiksehir veya il belediyelerinin gorevde yiikselme egitim programina personelini gdnderen belediyeler,
sinav kurullarini kendileri olusturur ve bu kurullar vasitasi ile sinavlarini yaparlar.

(2) Egitim, glinde yedi saat olmak iizere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak diizenlenir. Egitime
alinacaklarin gorevde yiikselme egitim programlarinin tamamina katilmalar1 sarttir. Ancak, kurumlar
tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni verilebilir.

(3) Gorevde yiikselme egitimi bu Yonetmeligin 21 inci maddesindeki konular1 kapsayacak sekilde ve
anilan maddede belirtilen agirliga gore programlanir.

(4) Gorevde ylikselme egitimini basari ile tamamlayanlar ilgili gérevde yiikselme sinavina katilmaya
hak kazanirlar.

MADDE 21 — Gorevde yiikselme egitiminin konulari
(1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar.
a) T.C. Anayasasi;

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
¢) Tiirkce dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,
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e) Mesleki temel egitim;

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

3) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

4) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili mevzuat,

5) 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan
1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun,

6) 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

7) 775 sayil1 Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat,

8) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

9) 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat,

10) 2918 say1li Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 4077 sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

12) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik,

13) Belediye zabitasinin tarihgesi ve bu Y onetmelik,

(2) Bu mevzuata ek olarak zabitayi ilgilendiren her tiirlii kanun, yonetmelik ve yeni ¢ikacak yasalar da
dikkate alinarak, ihtiyaca gore egitim programlarinda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica zabita amirligi ve daha iist kadrolara atanacaklar, zaman ydnetimi, karar verme teknikleri,
toplant1 yonetimi, liderlik, performans yonetimi ve denetimi, stratejik planlama gibi konularda da egitime tabi
tutulur.

(4) Egitim programinin %60°1 mesleki temel egitim konularindan olusturulur.

MADDE 22 — Sinav kurulu ve gorevleri

(1) Gorevde yiikselme sinavina iligskin islemleri yiiriitmek {izere en az ii¢ kisiden olusacak sinav
kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, belediye baskaninin gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda, insan
kaynaklar1 hizmetlerini yiirliten birim amiri, zabita birim amiri ile belediye baskaninin gorevlendirecegi diger
iyelerden olusur. Aymi usulle yeterli sayida yedek tliye de belirlenir. Smav kurulunun olusturulamadigi
yerlerde bu niteliklere haiz iiye gérevlendirilmesi mahallin miilki idare amirinden talep edilir. Smav kuruluna
secilen tiyeler, gorevde yiikselme egitimine alinacak personelden gorev ve unvan bakimindan daha diisiik
seviyede olamaz.

(2) Sinav kurulunun baskan ve tyeleri; eslerinin ve ti¢lincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarmin katildigi gorevde yiikselme smavinda gorev
alamazlar.

(3) Smnav kurulu, yapilacak egitime iligkin gorevde yiikselme sinavinda sorulacak sorularin bilgi
kaynaginin hazirlanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi ve bu konuya iligkin
diger isleri yiiriitiir.

MADDE 23 — Gorevde yiikselme sinavi
(1) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarm gorevde yiikselebilmeleri igin Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligma veya yiiksek 6gretim kurumlarindan birine yaptirilacak
sinavlara katilmalar1 ve basarili olmalari sarttir.
(2) Gorevde yiikselme sinavi, bu Yonetmeligin 21 inci maddesinde yer alan konulardan yapilir. Sinav
sorular1 ders konu ve saatleri ile orantili olarak sinav kurulunca hazirlanir.
(3) Sinavda basarili sayilmak i¢in 100 puan iizerinden en az 70 puan alinmas1 zorunludur.

MADDE 24 — Sinav sonuc¢larinin aciklanmasi
(1) Sinav kurulu, siav sonuglarini sinavin sonuglandigi tarihten itibaren en geg on giin igerisinde ilan
eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.
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MADDE 25 — Sinav sonuclarina itiraz
(1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) ltirazlar smav sonuglarimn ilgililere tebliginden itibaren on giin iginde bir dilekge ile smav

kuruluna yapilir.

(3) Sinav kurulu, sinav sonuglarina iliskin itirazlart sinavi yapan kurumla da goriiserek en gec on giin
icinde sonuglandirir ve ilgililere yazili olarak bildirir. Itiraz iizerine smav kurulunca verilecek kararlar

kesindir.

MADDE 26 — Sinavi kazananlarin atanmasi

(1) Yapilan sinav sonucunda bagarili bulunanlar arasindan, 3 ay i¢inde basar1 siralamasina gore bos
kadro sayis1 kadar atama yapilir. Ilan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra bu kadrolarin bosalmasi
durumunda simavda basarili olan diger adaylar arasindan basari sirasina gore iki yil i¢inde atama yapilabilir.

(2) 1lan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme sinavinda basarili olanlar atanmadan diger
mabhalli idarelerden veya herhangi bir resmi kurumdan naklen veya aciktan atama yapilamaz.

MADDE 27 — Sinav belgelerinin saklanmasi

(1) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, smavla ilgili belgeleri 6zliik
dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklar1 birimince saklanir.

ALTINCI BOLUM

Egitim-Spor ve Denetim

MADDE 28 — Egitim

(1) Igisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ve belediye idareleri tek baslarina, birkaci bir
araya gelerek veya birlikler vasitasiyla zabita amir ve memurlarinin genel kiiltiirlerini, meslek bilgilerini ve
verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildigi
alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha iist kadrolara hazirlamak amaciyla egitim programlar diizenlerler.

(2) Ayrica zabita teskilatlariin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde egitim merkezi
bulunan kamu kurum ve kuruluslari, tiniversitelerin ilgili boliimleri veya ilgili sivil toplum kuruluslart ile

isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

MADDE 29 - Spor

(1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar ile desteklenir. Personele; kiiltiir-
fizik ¢aligsmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki spor

faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabita personelinin belirtilen sportif ¢alismalar1 ve mesleki sporlar1 yapabilmesi icin gerekli alan
diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve Ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda
belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor

etkinliklerine ve zabita spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.
(3) Goniillii zabitalar da bu hak ve imkanlardan istifade eder.

MADDE 30 — Denetim
(1) Belediye zabita teskilati personelinin ¢aligsmalar;
a) Bakanlik denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,

tarafindan denetlenir.
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YEDINCi BOLUM
Belediye Zabitas1 Kilik ve Kiyafeti

MADDE 31 - Kilik ve kiyafete iliskin kurallar

(1) Kilik ve kiyafete iliskin baglica kurallar sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet iizerine baska bir techizat veya
madalya, rozet ve benzeri seyleri takamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile bagli bulundugu belediyenin
amblemleri bu Yonetmelikte gdsterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve taginir.

¢) Kuyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli olmalidir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, iiniformanin itibarim kirict davranislarda bulunamazlar.

d) Belediye zabitasi i¢in yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede olmas1 gozetilir.

e) Belediye zabitalarina verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarina goére giyilme zamanlarini
belediye baskanlari belirler.

f) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip bulunanlar,
belediye zabita personelinin bu Yo6netmelik hiikiimlerine uygun nitelikte giyinmelerini ve hareket etmelerini
saglamakla yiikiimlidiirler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkiil ettigi takdirde, bu Yonetmelikte belirtilen
toren kiyafeti lizerine isaret olarak "Bando Liri" takarlar.

§) Belediye zabita personeli kollarina 10 uncu maddedeki gorevlerine gore kolluk ve isaretleri
takabilir.

h) Verilen giyecek esyasinin iyi, temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve kullanilmasi
zorunludur. Giyim esyasinin bakim ve tamiri kullanan personel tarafindan yapilir.

MADDE 32 — Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi

(1) Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi; yazlik, kiglik ve toren elbisesi olmak {izere
ihtiyaca ve glinilin sartlarina gore 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.
Yazlik ve kislik elbise her yil, téren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Zabitanin kilik kiyafeti, iklim ve mevsim sartlarina ve yapilan gorevin ozelliklerine gbre bu
Yonetmelikte belirtilen riitbe isareti ve tanimlanan sekiller haricinde sekil, renk ve isaret kullanilmamak ve
herhangi bir kurumun kiyafetini ¢agristirmamak {izere (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca farklilik yapilabilir.

MADDE 33 — Giyim esyasinin renk, cins ve sekilleri

(1) Belediye zabita personelinin giyecegi mont oksfort su gecirmez kumastan, gok mavisi ve koyu
lacivert cift pargali imal edilir, pantolon, ceket ve parka ise koyu lacivert renkte yiin, serj veya lastikotin
kumastan olup teferruati asagida agiklandigi gibidir.

(2) Erkek personel igin;

a) Mont (Sekil-1): Iki parga renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan cepleri
iizerinden bel lastigine kadar olan kisim gok mavisi renktedir. Gece kullanimlarda emniyet acisindan kollarda
dirsek altina kadar agik mavi seridin iizerinde gri fosforlu seritler bulunur. Montun sirt kisminda biiyiik
harflerle ilgili belediyesinin ismi oval yazilir, bu yazinin alt ortasina gelecek sekilde de "ZABITA" yazisi
yazilir. Kollar ve bel lastiklidir, mont’un kollar1 ve i¢i miflonlu, astar1 takilip ¢ikarilabilecek sekilde gizli
fermuarlidir. Sol kolda sehir ambleminin altinda iki adet gizli kalem cebi bulunur. Mont’un yan cepleri gizli,
45 derece yatik, fermuarli ve fermuar1 gizleyen kumas hakim renk olan laciverttir. Sol gégiis kisminda yine
gizli fermuarli bir cep bulunur. Omuz apoletleri cirt cirt yapiskanli olur, sol kolun yiizeyine belediye sehir
amblemi dikilir. Sag gogiis lizerine riitbe isareti cirt cirt yapiskanli olur, sol gdgiis lizerine ise Zabita armasi
dikili olur.
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b) Ceket (Sekil-2): Ceket toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek iizere; bel kismi
godeli tam kruvaze, cift sira alt1 diigmelidir. Beden boyu, kollarinin tabii sarkitilmis halinde basparmak ucu
uzunlugundadir. Yaka a¢ik ve cift dikislidir. Ust yaka parcas1 dért-dortbucuk santimetre ve yaka genisligi
yedibuguk santimetredir. On tarafta klapa ile birlesen uclari dik kenarlidir. Devrik kisimlari iist diigmeden
itibaren onbes-onsekiz santimetre uzunlugundadir. Klapalara rozet iligi agilamaz. Cekette iki santimetre
capinda hafif bombeli, beyaz renkte, kararmaz, madeni alti diigme bulunur. Gogiis cepleri yoktur. Dig alt
cepler gizlidir. Ustten konan kapaklar diigmesiz olup, ceketin arkasi ortadan dikislidir. Ceketin kol agizlar1
kapaksiz ve kolun agzinda kii¢iik boyda ii¢ beyaz diigme vardir. Icte iki ciizdan cebi ve bir kiiciik cep bulunur.
Astar kumasa uygun renkte; kol astar1 diiz veya ¢izgili agik renklidir.

c¢) Pantolon (Sekil-3): Pantolon diiz pagali, tek pileli ve belden baglayarak diz kapagina kadar uzanan
kisim viicuda uygun bir bollukta olup pagalara dogru darlasir. Paga genisligi yirmiiki-yirmidort santimetredir.
Boyu, pacalar ayakkab1 iizerine diisecek uzunluktadir. Pagalarin arka i¢ kismina iki santimetre genisliginde
on-oniki santimetre uzunlugunda kendi kumasindan takviye pargalar1 dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka
cebi bulunur. Arka cep kapakli ve diigmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiser, geride bir olmak
tizere kemer takmak i¢in iki-dort santimetre boyunda; bir santimetre eninde ve kendi kumasindan kopriiler
yapilir.

¢) Kep (Sekil-4): Elbise kumasindan yapilir. Giineslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir.
Giineslik i¢i sert mukavva ya da plastik ile kapli oval sekildedir, kusak kepin sag ve sol ortasindan kepe metal
zabita armali diigme ile tutturulmus lacivert vinildir. Riitbeli personelde bu lacivert vinil yerine giimiis sim isli
kusak takilir. Tepelik kokardin takilmasi ve kepin dik durmasim saglayacak sekilde imal edilir. Isteyen
belediyeler trafik diizeninden sorumlu personeline beyaz kep verebilirler.

d) Sapka (Sekil-5): Toren kiyafeti olarak kullanilmak iizere elbise kumasindan yapilir. Giineslik,
kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir. Sapkanin i¢ kismi astarli olup kusak alt1 i¢ kenar mesini ile gevrilidir.
Tepeligin iist kisminda kokart bulunur. Isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini gz oniinde tutarak, zabita
personeline yazlik sapka verebilirler. Yazlik sapkanin gilineslik ve tepelik kismi kumas veya plastikten beyaz
renkli olup 6l¢ii ve isaretleri kislik sapkanin aynidir.

1) Giineslik: Beyzi bigimindedir. Ust ve alt kisimlari plastik madde ile kapli sert mukavvadandir.
Tamamu plastik veya fiberden de olabilir. Rengi kislik kiyafette siyah, yazlik kiyafette beyazdir. Kokardin
hizasinda gilinesligin genisligi bes santimetredir.

2) Kusak (Sapka Kemeri): Dortbucuk santimetre genisligindedir. Dikligi saglamak i¢in igten
mukavvalidir. Uzerine ayrica siyah renkli fitilli bir serit olan grogen kurdele gegirilir. Kurdelenin ek yeri
kokardin altinda kalir.

3) Tepelik: Tek parcali, diize ve gergindir. Gerginligi temin i¢in igerisine celik tel veya 1slakliga
dayanikli bir kasnak konur. Tepeligin iist kismi 6nden geriye dogru beyzi olup ortalama olarak uzun ¢api
yirmidokuz, kisa ¢ap1 yirmiyedi santimetredir. Bas ¢evresiyle miitenasip olarak tepeligin bu caplart daralir
veya genisler.

e) Gomlek (Sekil-6): Kislik ve yazlik olmak tizere iki tlirlidir. Kishik gomlek ceket igine giyilir.
Poplin, keten veya burusmaz kumastan ac¢ik mavi renklidir. Yakast spor yaka bigiminde ve iki u¢ agiklhig
sekiz-on santimetredir. Giyildigi zaman arkada ceket yakasindan bir santimetreden fazla tasmaz. Genisligi
ensede lig-dort santimetre, uglara dogru bes-yedi santimetredir. Kol kapaklar1 spor ve tek diigmelidir. Kol
boyu ceketin kol boyunu agmaz. Gomlegin arkasi robalidir. Yazlik gomlek ceketsiz giyilir. Poplin, keten,
presko veya viskondan gri veya agik mavi renklidir. Yakasi agik ve spor bigiminde, kol kapaklar1 diigmeli ve
robalidir. Onde gogiiste diigmeli iki cebi vardir. Cepler ondort-onyedi santimetre ebadindadir. Alt1 santimetre
genisgliginde bir kapak ortasi plikaseli cebe diigme ile iliklidir. Kol, cep ve bedende kullanilacak diigmeler bir-
iki santimetre ¢apinda mika ve kemik olup gdmlek rengindedir. isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini goz
ontinde tutarak, yazlik gémleklerin kisa kollu olmasina karar verebilirler.

f) Kravat: Koyu lacivert yiin, keten veya terlenden olup desensizdir. Baglandig1 zaman iist par¢anin
ucu pantolon kemerinin altina gelecek uzunluktadir.
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g) Ayakkabi: Siyah renkli deriden, iistten bagli ve maskarathidir. Kisin lastik veya kaucuk alth
iskarpin olabilir. Bot verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir. Istisnai hallerde ¢izme verilmesi
zaruri goriiliirse siyah ¢izme verilir. Iskarpin topuklar1 iki santimetre yiiksekliginde ve genis Okcelidir.
Topuklara 6kge lastigi konulabilir. Torenlerde lizerine beyaz plastik tozluk takilir.

g) Corap: lyi kaliteden iplik, yiin veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

h) Eldiven: Icerisi miiflonlu veya tiiylii siyah siiet veya deriden olup; bes parmaklidir. Yazin
torenlerde kullanilmak {izere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir.

1) Kemer: Iki-iic santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya vinileksten ve
iizeri armalt madeni tokalidir.

1) Yiin boyun atkisi (Kaskol): Lacivert renkli ve yiindendir.

j) Palto/Parka (Sekil-7): Koyu lacivert kalin yiinlii kumastan kruvaze bigiminde iki sira iicer adet
biiylik boy diigmelidir. Beden bolcadir. Palto boyu diz kapagindan bes santimetre yukar1 gelecek uzunluktadir.
Yakas1 tek parcali olup, gerektiginde kapatilabilir bigimdedir. Yaka genisligi arkada sekiz, 6nde oniki
santimetredir. Yaka uclar1 yuvarlaktir. icabinda kapatabilmek i¢in sol yakanin altinda kumastan bir dil ve
sarkmamasi i¢in diigme konur. Sag yaka ucunda bir diigme daha bulunur. Cepler kesik cep tipinde olup st
kenar1 orta diigme hizasinda baslar; yar1 capraz seklinde ve onsekiz santimetre kadardir. Cep kapak pargasinin
genigligi bes santimetredir. Palto arkada enseden itibaren kemerin alt hizasina kadar normal dikiglidir. Arka
kusak bel hizasinda arka yan dikislerden baglamak tizere tek pargalidir. Palto kolu ceket kolunu disariya
tagirmayacak uzunlukta diiz, kapaksiz ve diigmesizdir. Personele palto yerine iklim durumuna gore parka da
verilebilir.

k) Parddsii (Sekil-8): Lacivert renkte yilinlii veya lastikotin kumastan yapilir. Genel bi¢imi kruvaze, iki
yandan cepli, dort diigmelidir ve boyu diz kapag1 hizasindadir. On gdgiis hizasinda galsamalari vardir. Yakasi,
diiz erkek yakasidir. On klapa bele kadar aciktir. Klapa genisligi onbir santimetre, yaka kenar1 ii¢ sira
dikislidir. Gogiis pargalari, omuzdan goglise dogru yirmi santimetre uzunlugundadir. Omuz ve kol
dikislerinden bedene tespit ettirilmistir. Galsamanin birlestigi omuz noktasi ile yaka arasinda dort santimetre
aciklik vardir. Serbest olan kosede bir diigme bulunur. Cepler yan kesik cep tipindedir. Cep agizlan
dortbucuk-bes santimetre genisliginde kumas parcalidir. Kollar iki par¢alidir ve kapaklidir. Alt dikisten donen
sekiz santimetre genisliginde kapaklar iist dikisi ii¢ santimetre gegecek kadardir ve diigmelidir. Robalar, arka
robada, yaka omuzlar ve kol dikislerinden sabit vaziyettedir. Sirt kismi serbesttir. Robada ve 6n parcalarda
arkadaki gibi ii¢ sira dikis vardir. Bel kemeri, iki taraftan {iger sira dikislidir. Belin iki tarafinda kemer
koprtileri ve pardesiiniin arka ortasinda dikisi vardir.

1) Yagmurluk: Koyu lacivert renkte, su ge¢irmez kumastandir. Bigimi pardesiiniin ayn1 olup, yakasina
portatif olarak raptedilen bir kukuletas1 vardir.

(3) Kadin personel igin;

a) Mont: Erkek montu ile aynt model ve cinste ancak fermuar yonii ters istikametten agilip
kapanmalidir.

b) Tayyor (Sekil-9): Tayyor, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek tizere; ceket, etek
ve pantolondan ibarettir. Erkek personel kumasindandir. Tayyoriin boyu, kollarin tabii sarkitilmis halinde
bagparmak ucu uzunlugundadir. Tam kruvaze modelde olup cift sira iki diigme ile iliklenir. Ust yaka dort
santimetre, yaka genisligi sekiz santimetredir. Yaka koltuk hizasina kadar aciktir. Tayyoriin iki yaninda bes
santimetre genisliginde kapaklari olan iki gizli cebi vardir. Kapaklar cebi Ortecek vaziyettedir. Kollar diiz
tayyor koludur; kol agizlar1 kapaksizdir. Kol iist dikisinin ucunda bes santimetre uzunlugunda yirtmaglari
vardir. Tayyor arka ortasindan bir dikislidir. Iki pens ile viicuda oturtulmustur. Etek arkasinda cift pilesi olan,
arkadan fermuarli, grogren ve ekstrofordan kemerli ve diizdiir. Uzunlugu diz kapagi hizasindadir.

¢) Kep: Elbise kumasindandir. Erkek personel ile ayni sekildedir.

¢) Gomlek: Kislik ve yazlik olarak genel bi¢imi, kumasi ve rengi erkek gdmleginin aynidir.

d) Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon ¢oraptir.

e) Ayakkabi: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topukludur.
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f) Kravat: Erkek personelin aynidir.

g) Eldiven: Siyah veya lacivert renkte, siiet veya deriden desensiz, diiz spor eldivendir. Yazin
torenlerde kullanilmak tizere verilecek eldiven beyaz renkli merserizedir.

§) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak aynidir. Ancak 6nde iki sirada
dort diigme vardir ve iliklenis erkek paltolarinin aksi istikametinde olur, bayan personele de iklim durumuna
gore parka da verilebilir.

h) Pardosii: Genel bigim, yaka, gdgiis parcalari, cepler, robalar, arka, bel kemeri bakimindan erkek
pardosiiniin ayn1 olup, sadece iliklenis sagdan soladir.

MADDE 34 — Zabita tanitim isaretleri ve apolet

(1) Belediye zabitas1 amir ve memurlarinin takacaklari isaret ve apoletler agsagida gosterilmistir.

a) Kokart (Sekil-10): Kokart arkasindaki masalar vasitasiyla, sapka tepeliginin 6n iist kismina takilir.
Yan kenarlar1 zeytin dali kiimesi ile cevrili olup, besbucuk santimetre ¢apindadir. Zeytin dallarinin istte
birlesecegi yerde bir tam ondaddrt santimetre ¢apinda bir ayyildiz bulunur. Zeytin dali gergevesi i¢inde tabana
ikibuguk santimetre ¢apinda ve glinesi tasvir eden bir yarim daire yerlestirilmistir. Bu yarim dairenin yuvarlak
ist kenari, 15181 temsil eden on adet madeni hatla zeytin dali gemberi ile birlestirilmistir. Kokart dokme veya
pres kararmaz beyaz madendendir. I¢ zemin, gri veya mavi renktedir. Kokart tiimii ile polyester kapl olabilir.
Kadin personele ait kepte ise kokart kepin sol 6n kisminda bulunur.

b) Arma (Sekil-11): Arma, kokardin {ist kismindaki ayyildizin ¢ikarilmis bir 6rnegidir. Ceket, yazlik
gomlek veya paltonun sol gogiis hizasina takilir.

¢) Riitbeler: Zabita amir ve memurlart sinif ve riitbelerine gore takacaklar1 6zel isaretlerle birbirinden
ayrilirlar. Bu isaretler elbise takimimin ciiziidiirler. Temel igaret, elbise kumasi renginde kenarlari overlok
cekilmis kumas zemin tlizerine, glimiis sim iglemeli alt1 santimetre uzunlugunda yarim ay seklinde tek kanattir.
Iki tarafli (simetrik) {i¢ sira ii¢lii zeytin yapragindan ibaret olup ceket, yazlik gémlek ve paltoda sag gdgiis
tizerine takilir.

1) Zabita Memuru (Sekil-12): Giimiis sim islemeli yapilmis agik ucu iist tarafa gelecek sekilde yarim
hilal seklinde tek kanat,

2) Zabita Komiseri (Sekil-13): Ust orta kisminda tek yildiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek sekilde
yarim hilal seklinde tek kanat,

3) Zabita Amiri (Sekil-14): Ustiinde iki y1ldiz bulunan acik ucu iist tarafa gelecek sekilde yarim hilal
seklinde tek kanat,

4) W Zabita Miidiirii veya Sube Miidiirii (Sekil-15): Ustiinde ii¢ yildiz bulunan agik ucu iist tarafa
gelecek sekilde yarim hilal seklinde ¢ift kanat,

5) Zabita Daire Baskan1 (Sekil-16): Ustiinde ii¢ y1ldiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek ve yarim
hilal seklinde ¢ift kanat bulunan, ¢er¢eve kenarlar1 giimiis sim islemeli, riitbe kullanir.

¢) Belediye tanitim isareti (Sekil-17): Montun, yazlik gdmlegin ve parkanmn sol kolunun omuz ile
dirsek arasinda dis yilizeyde olacak sekilde kenarlari iki milimetre sim islemeli olmak {izere dokuz santimetre
uzunlugunda ve genis kismi yedi santimetre ebadinda elbise kumasindan, kendi belediye amblemleri ortaya
gelecek sekilde ve bu isaretin etrafina oval olarak ilgili belediyenin ismini yazdirmak sart1 ile sol kolun dirsek
ile omuz ortasinda olacak gekilde tanitim isareti tasirlar. Tanitim isaretleri elbise kumasindan, sadece giimiis
sirma islemeli imal edilir. Farkli renkler kullanilamaz.

d) Kep sirmasi: Zabita miidiirlerinin sapkalarindaki gilinesligin st koselerine denk gelecek sekilde
kepin sag baglantisindan sol baglantisina kadar uzanan giimiis sim islemeli bir zeytin dali, zabita daire
baskanlarinin sapkalarindaki giinesligin tistiinde ise giimiis sim islemeli iki zeytin dali bulunur.

e) Apolet (Sekil- 18): Ceket, palto, pardosii ve yazlik gémlegin omuzlarinda bulunur. Apolet, giyilen
esyanin kumasidan yapilir. Bir kat tela konmus iki kat kumastan ve takriben onyedi santimetre uzunlugunda
olup, omuz baslarina kol dikisleri ile dikilir. Ust yaka dikisine kadar devam eder ve yaka kenar1 ile temash
olarak dikilen diigmeye iliklenir. Apoletin genisligi omuz baslarinda alt1 santimetre ve omuz nihayetine gelen
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diigme hizasina dort santimetredir. Ucu yuvarlaktir. Tek kanat riitbe isareti takan zabita memuru bu apoleti
kullanir, miidiire kadar olan riitbedeki personelin apolet kenarlart 3 milimetre kalinliginda giimiis sim iglemeli,
zabita sube miidiirii ve zabita miidiirleri ¢ift sira sirmali apolet, zabita daire baskaninin taktigi apoletlerin
kenarinda ise ii¢ sira giimiis sim isleme bulunur. Apoletlerin omuz u¢ kismindaki genis olan yerde metal
lizerine yazilmis personelin sicil numarasi bulunur.

(2) Zabita daire baskani, miidiirii veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kislik ceket ile yazlik
gomleklerde, ist yaka bitiminde sag ve sol taraflarda birer tane olmak iizere, i¢inde tek yildiz bulunan ve
kenar uzunluklar1 iki veya ii¢ santim boyunda diiz ¢izgi ile ¢ergcevelenmis iiggen seklinde madeni brove
takarlar.

(3) Ayrica her zabita personelinin apoletleri iizerinde metal sicil numarasi bulunur.

MADDE 35 — Belediye zabita kiyafetini kullanma yasag:
(1) Belediye zabita personeli icin bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi kiyafet ile isaretler baska bir
0zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

SEKIiZiNCi BOLUM
Personelin Hak ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 36 — Belediye vasitalarindan yararlanma
(1) Belediye zabita personelinin, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya belediyeye
bagli isletmelerin sehir ici yolcu tagima vasitalarindan yararlanmalarinda; 8/1/2002 tarih ve 4736 sayili Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu kararlar1 uygulanir.

MADDE 37 — Yemek
(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline 2; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12
saat ig, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayil
Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

MADDE 38 - izin hakki
(1) Zabita personelinin izinleri yiiriirlitkteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis diizenini aksatmamak
kayd ile verilir. izin planlamasi yillik olarak zabita birim amirligince yapulir.

MADDE 39 - Odiillendirme
(1) Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari ve yararliliginin
derecesine gore yiiriirlitkkteki kanun hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.

MADDE 40 — Disiplin cezalari

(1) Zabrta personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:
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a) Amir ya da istlerinin zabita hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev yapilmasini
engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay1 tahrik veya tesvik etmek,

b) Yetkisini veya niifuzunu kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamak amaciyla kullanmak,

¢) Sug kanitlarini kasith olarak yok etmek, bilerek ve isteyerek yok olmasina neden olmak, saklamak,
saklanmasina yardimc1 olmak veya degistirmek,

¢) Kasith olarak gercek dis1 tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

d) Kimlik belgesini baskalarinin kullanimina vermek,

e) Gizli tutulmasi1 zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere aciklamak,

f) Gorev yerinde uyusturucu madde kullanilmasina gz yummak,

g) Uyusturucu maddelerin yapilmasina, kullanilmasina, saklanmasina, yollanmasina, satilmasina veya
satin alinmasina araci olmak,

&) Kumar oynamak veya oynatmak,

h) Gorev sirasinda yardim isteyen zabita personeline hakli bir neden yokken yardimdan kaginmak,

1) Kagakeilik yapmak,

1) Geliri ile uygun sayilmayacak bigimde yasadig1 ve asirt harcamada bulundugu kanitlanmis olmak ve
bunun hakli kaynagini gosterememek,

j) Yasadisi orgiitlere lojistik destek saglamak ya da iiyelerini giivenlik kuvvetlerinden saklamak,
saklanmasina yardimci olmak,

k) Kasitli olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

MADDE 41 — Gegici gorevlendirme
(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyact karsilayacak sayida personel zabita biriminin
sadece biiro hizmetlerinde gecici olarak gorevlendirilebilir.
(2) Gegici gorev siiresi bir yil i¢inde alt1 ay1 gecemez.

MADDE 42 — Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi
(1) Belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri disinda bir gorev verilemez. Ancak, olaganiistii
hallerde miilki amir veya belediye baskaninin emri ile gecici olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de
verilebilir.

MADDE 43 — Baska bir belediyede gorev alma
(1) Bir belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve memurun
kabul etmesi ile 15/1/1974 tarihli 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlart Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeliginde belirtilen ilkelere uyulmasi sartiyla baska bir
belediyede gegici olarak gorevlendirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 44 — Belediye zabitasinin motorlu araclar
(1) Ulke genelinde belediye zabitalarinin, kiralama ydntemi dahil kullanacagi motorlu araglarin hakim
rengi gok mavisi olup; araclarin 6n kaputunun tizerinde zabita kokardi bulunur. Ayrica araglarin arka
kisimlarinda biiytik harfler ile yazilmis "ZABITA" yazis1 bulunur.
(2) Aracin sag camurlugundan baslayarak aracin arkasini da dolasacak sekilde sol ¢amurlugun
bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu kemerin sag ve sol ortasina
gelecek sekilde birer "ZABITA" yazis1 ve kapi ortalarina gelecek sekilde zabita kokardi bulunur. Bu yazilarm
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altinda kiiciik harflerle yazilmis elektronik posta ya da telefon-faks bilgilerini i¢eren ilgili belediyenin ismi yer
alir.
(3) Zabata araglarmin tepe lambalar1 mavi ve turuncu ¢ift renklidir.

MADDE 45 — Savunma amach techizat
(1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklart direnis ve fiili saldir1 durumunda
kullanilmak iizere goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amach techizat verilebilir.

MADDE 46 — Kimlik belgesi

(1) Her zabita personeline belediyelerce seri numarali olarak bastirilacak olan iizerinde belediye
zabitas1 kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir. (Sekil-19)

(2) Kimlik belgesinde memurun ad1, soyadi, gorev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani ve
kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye bagkan yardimcist veya
genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukea keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye baskanligina
teslim eder.

MADDE 47 — Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar
(1) Acil durumlarda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin uygulanma tarzina
dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan islerde belediye zabitasi memuru
kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

MADDE 48 — Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi
(1) Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin kaybolmasi, tahribi, koti,
hor ve amag dis1 kullanimi durumunda kanunlarin ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 49 — Géniillii zabita
(1) Zabita teskilati kurulmamis olan belediyelerde veya zabita teskilati kurulmus olmakla beraber
zabita hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yénetmeligi hiikiimlerine
gore, goniillii zabita teskilleri kurulmasi belediyelerce tesvik edilir.

MADDE 50 — Kazanmilmis haklarim saklihgi
(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan zabita
personelinin kazanilmis haklar1 saklidir.

MADDE 51 — Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirliige konulan, Kamu
Gorevlerine i1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y énetmelik,

e) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik,




T.C. K”,Gflmzar'a*;"d 46.43.16.35
TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
R.G.S.Yayin

o 11.04.2007

I b o Tarihi ve Karar
ZABITA MUDURLUGU No. 26490
. Revize Tarihi ve
GOREV VE CALISMA ESASLARI Karar No.

YONETMELIGI Revize Numarasi

f) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytiriirliige konulan, Devlet Memurlar1
Sicil Yonetmeligi,

g) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Disiplin Kurullar
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,

g) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtrlige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y6netmelik,

h) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yiirtirlige konulan, Devlete ve
Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak Islemler Hakkinda Y netmelik,

1) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ytiriirliige konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y 6netmelik,

1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

j) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirligi konulan, Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

hiikiimleri uygulanir.

MADDE 52 - Diizenleme yapma
(1) Belediyeler; (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin goriistinii
alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak iizere belediye meclisinin karari ile diizenleme yapabilirler.

MADDE 53 - Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler
(1) 15/7/1969 tarih ve 13249 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye Zabita Personeli
Yonetmeligi ve 12/3/1990 tarih ve 20459 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Belediye Zabita Kiyafet
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmstir.

GECICi MADDE - Gegis siiresi
(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde biitiin zabita kuruluslar, teskilat
yapilarini ve ekte yer alan sekil ve drneklere gore personelin kiyafet ve riitbe isaretlerini bu Yonetmelige gore
diizenlerler.

MADDE 54 - Yiiriirliik
(1) Bu Yonetmelik, yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 55 - Yiiriitme
(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakani
yuritir.

Yonetmeligin eklerini gérmek icin tiklayimiz.

W 27/4/2007 tarihli 26505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan diizeltme uyarinca, 11/4/2007 tarihli ve
26490 sayili Resmi Gazete'de aslina uygun olarak yayimlanan bu Yonetmeligin 34 tincii maddesinin birinci
fikrasimin (c) bendinin 4 numarali alt bendinin birinci satirinda “‘tek yildiz” seklinde yer alan ibare, “ii¢
yildiz”, ikinci ve ticiincii satirlarinda “yarum hilal seklinde ¢ift kanat, ¢ergceve kenarlart giimiis sim islemeli,”
seklinde yer alan ibare, “yarim hilal seklinde ¢ift kanat,” olarak, Icisleri Bakanligi’'nin 25/4/2007 tarihli ve
10529 sayul yazist iizerine, diizeltilmistir.

@ Danistay Onikinci Dairesinin 6/4/2011 tarihli ve 2008/5911 Esas — 2011/1567 Karar sayili karart ile

bu Yonetmeligin 13 tincii maddesinin birinci fikrasimin (b) ve (c) bentleri iptal edilmistir.



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.11244-Ek.pdf

Kurumsal Kod
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®) 14/11/2017 tarihli ve 30240 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Bu yonetmeligin
‘Atama Sartlart’ olan dordiincii boliim basligr “Sinav ve Atamaya lliskin Esaslar” olarak degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
11/4/2007 26490
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 21/12/2011 28149
2. 14/11/2017 30240
3. 23/5/2019 30782




